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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr /5 /2024
Burmistrza Lipian

z dnia >Ckwietnia 2024 r,

Burmistrz Lipian
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipianach
74-240 Lipiany, Plac im. Huberta Dzikowskiego 1

Okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyisze;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym;
przedstawienie pisemnego, autorskiego Programu realizacji zadari w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych instytucji oraz zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz
istniejacych form dziatalnosci kulturainej na okres 7 lat;

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, o finansach publicznych, o rachunkowosci,
0 bezpieczenstwie imprez masowych, kodeks pracy, prawo zaméwieri publicznych;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2 2024 r. poz. 104);

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;

doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym masowych;

kreatywnos¢, dyspozycyjnoéé, umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz umiejetnosé skutecznego
radzenia sobie ze stresem;

doswiadczenie we wspétpracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi lub innymi Srodowiskami
twérczymi;

znajomosc zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskiej.

Zakres gtéwnych zadar wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zarzadzanie dziatalnoscig samorzadowej instytucji kultury w celu realizacji jej zadar statutowych
oraz ustawowych, a takze realizowanie przedstawionego autorskiego Programu realizacji zadat
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury,

kierowanie biezacg dziafalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

kreowanie kierunkéw rozwoju  dziatalnosci  kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jej planéw finansowych,

przygotowywanie i przedstawianie wtasciwym organom plandw i sprawozdart okreslonych
przepisami,

poszukiwanie i pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,
przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia,



7) ksztattowanie organizacji wewnetrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji.

Warunki zatrudnienia:

1} wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powofany na stanowisko dyrektora na czas
okredlony - 7 lat zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, na peten etat;

2) przewidywana data zatrudnienia: maj 2024 r.;

3) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 ., poz. 87) Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze
znim odrebng umowe w formie pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno—finansowe
dziatalnosci Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury, ktérej zatacznikiem bedzie opracowany przez
kandydata na dyrektora Program realizacji zadari w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury na okres 7 lat;

4) odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w ppkt 3 powoduje jego niepowotanie
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury.

Wykaz dokumentéw wymaganych do ztozenia przez kandydata:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

2} Zyciorys ~ curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy kandydata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (jezeli stosunek pracy trwa nadal -
zaswiadczenie o zatrudnieniu);

6) opracowany autorski Program realizacji zadai w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji oraz zawierajgcy propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnodci
kulturalnej na okres 7 lat;

7) o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego);

c) o niekaralnosci w zakresie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy),

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys, program, o$wiadczenia,
w tym zgoda na przetwarzanie danych osobowych musza byé opatrzone wiasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza klauzula ,za zgodno$¢ z oryginatem”, opatrujac je
wiasnorgcznym podpisem i data.

Brak wymaganego podpisu kandydata bad? brak poswiadczenia dokumentu za zgodnos$c z oryginatem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursu.

Informacje o terminie i miejscu sktadania ofert przez kandydata:

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach — NIE OTWIERACL”, nalezy skfadaé w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Lipianach, Plac Wolnosci 1, pok. nr 18 (1 pigtro) albo przestaé droga pocztows na adres:
Urzad Miejski, Plac Wolnosci 1, 74-240 Lipiany z dopiskiem j/w,

w terminie do dnia 16 maja 2024 roku do godz. 15%,



10.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu: niekompletne lub beda zawieraly dokumenty niepodpisane przez
kandydata badZ wplyng po terminie wyzej okreslonym - nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwoéci
uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu do sktadania ofert.

Termin ztozenia dokumentéw przez kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli zostaty doreczone
w miejsce i w terminie, jaki zostat przewidziany na ich ztozenie w ogtoszeniu o konkursie. W przypadku
ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw
aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla nadania w Urzedzie Pocztowym.

Dokumenty przestane za pomocg poczty elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw w kopercie wraz z ich spisem oraz kolejno ponumerowanych, spietych w sposéb
uniemotliwiajacy ich dekompletacje;

2) dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojgzyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

3) zastrzega si¢ mozliwosé weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji kandydat
moZe réwniez zostac zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie
kserokopii;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe, plany finansowe oraz inne
ogélne informacje na temat dziatalnosci instytucji, udzielane beda w siedzibie Miejsko-Gminnego
Odrodka Kultury w godzinach pracy jednostki, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu - tel. 91-
564-10-91;

5) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powotang przez Burmistrza:
| etap - posiedzenie Komisji, na ktérym nastapi sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
bez udziatu kandydatéw,

Il etap - posiedzenie Komisji, na ktérym bedg przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne;

6) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisjg kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

7) jako osobe do kontaktéw w sprawie konkursu wyznacza sie p. Anne Borys, tel. 91-564-10-49 wew.
104, email: wiceburmistrz@lipiany.pl;

Ochrona danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r.
Nr 119, s.1), dalej ,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrza Lipian, z siedzibg przy Placu Wolnosci 1,

74-240 Lipiany.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (Inspektor Ochrony

Danych), adres e-mail: iopd@lipiany.pl

3. PanifPana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji konkursu, w szczegélnosci w celu oceny

Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan

aplikuje. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze danych (art. 6

ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacy Kodeks pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

oraz narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach. W zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie

i z wtasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na

formularzach umieszczonych w dokumentacji nabory, podstawg przetwarzania jest udzielona przez

Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 fit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy

art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

4. Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda:

a) osoby zaangazowane w organizacje konkursu,

b) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, ustugi porzgdkowania, archiwizowania i niszczenia
dokumentdéw,

c) organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

d} wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej
informaciji przewidujg wiasciwe przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane oschowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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Dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:
1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru dotaczone zostang do jego
akt osobowych i beda przechowywane przez 10 lat liczac od zakoficzenia stosunku pracy,

2, dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki.
Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadanie ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Whiesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne zrezygnacjy z udziatu w procesie naboru. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza wymagania okreélone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym
momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji
Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowigzany jest na podstawie przepiséw prawa.

Cofniecie zgody powinno nastgpic w trybie analogicznym jak wyraZenie zgody na przetwarzanie danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisy RODO podczas przetwarzania danych osobowych.

W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
wymogiem niezbednym do skutecznej realizacji celu, jakim Jest realizacja konkursu na wolne stanowisko
zgodnie z ustawa o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnoéci kuituralnej i art. 22! Kodeksu Pracy.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. Pozostate dane osobowe
przetwarzane s na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym
réwniez w formie profilowania.




