Zarzadzenie Nri/}; /2024
Burmistrza Lipian
z dnia 30 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodku
Kultury w Lipianach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 609) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz § 6 ust. 2 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lipianach wprowadzonego Uchwaty Nr XXXIV/273/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia
28 marca 2014 roku w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Lipianach (Dz.
Urz. Woj. Zach. z 2014 r. poz. 1993 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka

Kultury w Lipianach.

2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci okreéla
ogtoszenie o konkursie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy

ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 2. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury wytoni Komisja
konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Regulamin pracy Komisji konkursowej stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr /5 /2024
Burmistrza Lipian

z dnia > Ckwietnia 2024 r.

Burmistrz Lipian
ogfasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lipianach

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipianach
74-240 Lipiany, Plac im. Huberta Dzikowskiego 1

Okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym;
przedstawienie pisemnego, autorskiego Programu realizacji zadari w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych instytucji oraz zawierajagcy propozycje rozwoju nowych oraz
istniejgcych form dziatalnosci kulturalnej na okres 7 lat;

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych, o rachunkowosci,
o bezpieczeristwie imprez masowych, kodeks pracy, prawo zamdwier: publicznych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;

doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym masowych;

kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos$é kierowania zespotem oraz umiejetnosé skutecznego
radzenia sobie ze stresem;

doswiadczenie we wspétpracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi lub innymi $rodowiskami
tworczymi;

znajomos$¢ zagadnier i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych érodkéw finansowych,
w tym $rodkow z programéw Unii Europejskiej.

Zakres gléwnych zadari wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zarzadzanie dziatalnoscig samorzadowej instytucji kultury w celu realizacji jej zadari statutowych
oraz ustawowych, a takie realizowanie przedstawionego autorskiego Programu realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury,

kierowanie biezgca dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

kreowanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jej plandw finansowych,

przygotowywanie i przedstawianie wtaéciwym organom planéw i sprawozdan okre$lonych
przepisami,

poszukiwanie i pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,
przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia,



7) ksztattowanie organizacji wewnetrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji.

Warunki zatrudnienia:

1) wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko dyrektora na czas
okredlony - 7 lat zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, na peten etat;

2) przewidywana data zatrudnienia: maj 2024 r.;

3) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze
znim odrgbng umowe w formie pisemnej okreslajacy warunki organizacyjno—finansowe
dziatalnosci Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury, ktdrej zatacznikiem bedzie opracowany przez
kandydata na dyrektora Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury na okres 7 lat;

4) odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w ppkt 3 powoduje jego niepowotanie
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

Wykaz dokumentéw wymaganych do zlozenia przez kandydata:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy kandydata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (jezeli stosunek pracy trwa nadal -
zaswiadczenie o zatrudnieniu);

6) opracowany autorski Program realizacji zadarh w zakresie bieigcego funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji oraz zawierajgcy propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci
kulturalnej na okres 7 lat;

7) os$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego);

¢) o niekaralnoici w zakresie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy),

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys, program, oswiadczenia,
w tym zgoda na przetwarzanie danych osobowych musza by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza klauzulg ,za zgodnosé z oryginatem”, opatrujac je
wiasnorecznym podpisem i datj.

Brak wymaganego podpisu kandydata badZ brak poswiadczenia dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursu.

Informacje o terminie i miejscu skiadania ofert przez kandydata:

Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego O$rodka Kultury w Lipianach — NIE OTWIERAC”, nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Lipianach, Plac Wolnosci 1, pok. nr 18 (I pietro) albo przesta¢ drogg pocztowa na adres:
Urzgd Miejski, Plac Wolnosci 1, 74-240 Lipiany z dopiskiem j/w,

w terminie do dnia 16 maja 2024 roku do godz. 15%.



10.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu: niekompletne lub beda zawieraty dokumenty niepodpisane przez
kandydata badZ wplyna po terminie wyzej okreslonym - nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwoci
uzupetnienia dokumentow po uptywie terminu do sktadania ofert.

Termin ztozenia dokumentéw przez kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli zostaly doreczone
w miejsce i w terminie, jaki zostat przewidziany na ich ztozenie w ogtoszeniu o konkursie. W przypadku
ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu dokumentdw
aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla nadania w Urzedzie Pocztowym.

Dokumenty przestane za pomoca poczty elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw w kopercie wraz z ich spisem oraz kolejno ponumerowanych, spietych w sposéb
uniemozliwiajgcy ich dekompletacje;

2) dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

3) zastrzega sig¢ mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji kandydat
moze réwniez zostac zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie
kserokopii;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Miejsko-Gminnego Oérodka
Kultury w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe, plany finansowe oraz inne
ogdlne informacje na temat dziatalnosci instytucji, udzielane beda w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w godzinach pracy jednostki, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu - tel. 91-
564-10-91;

5) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powotang przez Burmistrza:
| etap - posiedzenie Komisji, na ktérym nastapi sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
bez udziatu kandydatéw,

Il etap - posiedzenie Komisji, na ktdrym beda przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;

6) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisjg kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie;

7) jako osobe do kontaktéw w sprawie konkursu wyznacza sie p. Anne Borys, tel. 91-564-10-49 wew.
104, email: wiceburmistrz@lipiany.pl;

Ochrona danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 .
Nr 119, s.1), dalej ,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrza Lipian, z siedziba przy Placu Wolnosci 1,

74-240 Lipiany.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (Inspektor Ochrony

Danych), adres e-mail: iod@lipiany.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji konkursu, w szczeg6lnosci w celu oceny

Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan

aplikuje. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigiacy na administratorze danych (art. 6

ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajgcy Kodeks pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

oraz narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach. W zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie

i z whasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na

formularzach umieszczonych w dokumentacji naboru, podstawa przetwarzania jest udzielona przez

Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy

art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

4. Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda:

a) osoby zaangazowane w organizacje konkursu,

b) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia
dokumentdw,

¢) organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

d) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania wyfacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowiazek udzielenia takiej
informacji przewidujg wilasciwe przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.



10.

Dane osobowe bed3 przechowywane przez nastepujacy okres:
1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru dofaczone zostang do jego
akt osobowych i beda przechowywane przez 10 lat liczac od zakoriczenia stosunku pracy,

2. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organdw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadanie ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne zrezygnacjg z udzialu w procesie naboru. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okre$lone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym
momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych wzakresie dokumentacji z posiedzedn Komisji
Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowigzany jest na podstawie przepiséw prawa.

Cofniecie zgody powinno nastapi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisy RODO podczas przetwarzania danych osobowych.

W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
wymogiem niezbednym do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja konkursu na wolne stanowisko
zgodnie z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoici kulturalnej i art. 22! Kodeksu Pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. Pozostate dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cziowieka, w tym

réwniez w formie profilowania.

%



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 74, /2024
Burmistrza Lipian

z dnia ;0 kwietnia 2024 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Lipianach oraz szczegétowy tryb pracy Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach.

Rozdziat 1
Komisja Konkursowa

§ 1. 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisjg”, prowadzi postepowanie konkursowe w oparciu
o niniejszy Regulamin oraz o Zarzgdzenie Nr 45 /2024 Burmistrza Lipian z dnia 30 kwietnia 2024 roku w sprawie
ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Lipianach.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotdw z posiedzeri Komisji;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Lipian.

3. Kazdy cztonek Komisji przed przystagpieniem do pracy sktada o$wiadczenie, iz nie przystepuje
do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata albo nie pozostaje wobec kandydata
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwoici codo jego
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Przewodniczaca Komisji informuje o tym
organizatora - Burmistrza Lipian. Komisja zawiesza prace do czasu powotania przez organizatora nowego cztonka
komisji w miejsce osoby, ktdrej te okolicznosci dotycza.

5. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 2
Zasady pracy Komisji
§ 2. 1. Komisja rozpoczyna prace nastepnego dnia, po dniu w ktérym uptywa termin sktadania ofert.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczaca, ktora rozstrzyga réwniez w przypadku zaistnienia watpliwosci
dotyczacych procesu pracy Komisji.
3. Prace Komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkéw.
4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego kandydata.

Rozdziat 3
Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 3. 1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pracach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.

§ 4. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatéw obejmuje:
1) sprawdzenie czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty oraz, czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu,
2) zapoznanie si¢ ze ztozonymi przez kandydatéw autorskimi Programami realizacji zadari w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury,
3) podijecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu konkursu.

§ 5. 1. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,



3) z dokumentacji wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie.
2. Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu sg ostateczne.

§ 6. Przewodniczaca Komisji informuje telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, uczestnika
konkursu o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego. W informacji
skierowanej do oséb dopuszczonych do drugiego etapu, podaje sig termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

§ 7. 1. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko dyrektora, bioragc pod uwage
w szczeg6lnosci przedstawiony przez kandydata autorski Program realizacji zadad w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

2. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy réwniez znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury, a takze zagadnier zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych $rodkéw finansowych.

3. Czlonkowie Komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie punktéw na karcie
okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktdrej wzér okreélono w zataczniku do niniejszego
regulaminu pracy komisji.

4. Niezgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu eliminuje go z udziatu w konkursie -
jednak w szczegélnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji) Przewodniczacy
Komisji ma prawo odroczy¢ termin rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat najwigksza liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50%
mozliwych do uzyskania.

6. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punktéw, kandydata wytania
Komisja zwykta wigkszosdcig gloséw w gtosowaniu jawnym. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata,
Przewodniczgcy przeprowadza drugie gfosowanie. Do drugiej tury przechodzg kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwigksze liczby gloséw. Jezeli w drugim gtosowaniu nie zostanie wyfoniony kandydat, Przewodniczacy
zarzadza jeszcze jedno gtosowanie. W przypadku, gdy i w tej turze glosowania Komisja nie wyloni kandydata
na dyrektora, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnodci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, Komisja
przekazuje Burmistrzowi odpowiednig informacje wraz z dokumentacjg konkursu i ulega rozwiazaniu.

Rozdziat 4
Uwagi Koricowe

§ 8. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokét, ktéry bezposrednio po zakorczeniu
pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu. Do protokofu dotgcza sie karty punktowe
okreslajace kryteria przydatnosci kandydata.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.

3. Cztonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokofu zastrzezenia, co do prac Komisji, ktére zostang wpisane
do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkéw Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja w gtosowaniu
jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi, ktéry
podejmuje decyzje, co do powotania dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lipianach.

7. Komisja konkursowa rozwiazuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

8. Komisja konkursowa realizuje swoje obowigzki nieodptatnie.



Zafacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata
na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lipianach

Ocena
Imie i nazwisko Ocena posiadanych przedstawionej przez Ocena rozmowy Razem
kandydata kwalifikacji kandydata koncepcji kwalifikacyjnej
(od 0 do 5 pkt) programowej 2 kandydatem
(od 0 do 5 pkt) (od 0 do 5 pkt)
LIPIaNy, ANia s e re et et

(czyteiny podpis oceniajacego cztonka komisji)



