Zarzadzenie Nr /2024
Burmistrza Lipian
z dnia 30 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogfoszenia naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lipianach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22024 r, poz. 609) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika

Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lipianach.
2. Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci okreéla

ogtoszenie o naborze stanowigce zatacznik do zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o naborze podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszenh Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 2. Kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego wytoni Komisja
konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr /4 /2024
Burmistrza Lipian

z dnia 30 kwietnia 2024 roku

BURMISTRZ LIPIAN
OGEASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA W GMINNYM ZAKLADZIE KOMUNALNYM W LIPIANACH

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zaktad Komunalny, 74-240 Lipiany ul. Lipowa 4.

ll. Okreslenie stanowiska Urzedniczego:
Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego

Ill. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a)

b)

niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3} brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) brak zakazu pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104},

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki ekonomiczne lub administracyjne),

7) udokumentowany co najmniej 5-letni stazu pracy,

8) znajomos¢ przepiséw prawa realizowanych na wskazanym stanowisku pracy, w tym ustaw o:
gospodarce  komunalnej, gospodarce nieruchomosciami, ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw, finansach publicznych, zaméwieri
publicznych, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania
administracyjnego oraz prawo budowlane,

9) znajomosc statutowych zadar Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lipianach,

10) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zaktadu w zakresie merytorycznym i
organizacyjnym,

11) brak przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzedniczym w sektorze finanséw
publicznych,

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania zaktadéw budzetowych,

3) umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

4) kreatywnoé¢ w poszukiwaniu rozwigzari i umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania probleméw,

5) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, pod presjg duzej ilosci zadan i z trudnym klientem,

6) predyspozycje osobowosciowe: doktadnosé, terminowoéé, odpowiedzialno$é, samodzielnoéé,

7} dyspozycyjno$¢ — wykonywanie obowiazkéw w zaleznosci od potrzeb poza normalnym czasem
pracy,

8) prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku m.in.:

1)

2)

3)
4)

planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzér i kontrola nad realizacjy zadari Zaktadu wynikajacych
z jego statutu, z uwzglgdnieniem dbatosci o finanse publiczne, dochowanie wymogéw prawnych,
budowlanych, technicznych, technologicznych, $rodowiskowych, sanitarnych itp., wynikajacych
z branzowych przepiséw i unormowan w funkcjonowaniu Zaktadu,

dazenie do polepszenia metod zarzadzania, stanu zarzadzanej infrastruktury, parametréw i jakosci
$wiadczonych ustug oraz wynikéw finansowych Zaktadu,

kierowanie gospodarkg finansowg Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosé,
wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w GZK w Lipianach,



VI.

VII.

5) sporzadzanie planéw dziatalnosci, planéw finansowych oraz sprawozdari i wnioskéw finansowo-
inwestycyjnych,

6) wydawanie regulamindw, instrukcji i zarzgdzer wewnetrznych oraz nadzér nad ich stosowaniem,

7} nadzér nad eksploatacja i konserwacja wodociggéw gminnych, stacji uzdatniania wody, sieci kanalizacji
sanitarnej i deszczowe;j,

8) nadzor nad utrzymaniem i pielegnacja zieleni komunalnej,

9) nadzoér nad utrzymaniem i konserwacja gminnych obiektdw i urzadzer uzyteczno$ci publicznej, drég
i ulic,

10) gospodarka mieszkaniowym zasobem gminy i lokalami uzytkowymi,

11) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie otrzymanych upowaznien,

12) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w zakresie zadar wynikajgcych ze statutu Zaktadu,

13) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w zakresie zajmowanego
stanowiska.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Przewidywany termin zatrudnienia czerwiec 2024 roku, w petnym wymiarze czasu pracy — pierwsza
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy.

2) Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w czasie trwania
zawartej z nim umowy o prace na czas okreslony, organizuje sie stuzbe przygotowawczg, ktéra
ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do nalezytego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych (stuzba przygotowawcza koriczy sie egzaminem).

3) Praca w siedzibie zaktadu jak i w terenie, wyjazdy stuzbowe.

4) Budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak podjazdu
dla niepetnosprawnych, sanitariat niedostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej, brak windy).

5) Brak specjalistycznych urzadzert umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.

6) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

7} Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw).

8) Wysitek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

WskaZnik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Lipianach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2) zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zaktadu w zakresie merytorycznym i organizacyjnym,

4) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie

o zatrudnieniu),

7) oswiadczenia kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu peifnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

- braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych {(Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

- stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),

- potwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji — podpisane
odrecznie.

Wymagane dokumenty: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys, koncepcja, oswiadczenia, w tym
zgoda na przetwarzanie danych osobowych musza by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem.



Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginalem”, opatrujagc je
wtasnorecznym podpisem i data.

Brak wymaganego podpisu kandydata bagdz brak poswiadczenia dokumentu za zgodnos$¢ z oryginatem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Vill. Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do naboru jest ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw w kopercie
wraz z ich spisem oraz kolejno ponumerowanych, spietych w sposéb uniemozliwiajgcy ich
dekompletacje,

2) dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadaé¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny byé
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

3) zastrzega sie mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji kandydat moze
rowniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie
kserokopii,

4) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Burmistrza:
| etap - posiedzenie Komisji, na ktdrym nastapi sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
bez udziatu kandydatdw,

Il etap - posiedzenie Komisji, na ktérym heda przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajagcymi wymagania formalne,

5) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisjg kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

6) jako osobe do kontaktéw w sprawie konkursu wyznacza sie p. Anne Borys, tel. 91-564-10-49 wew. 104,
email: wiceburmistrz@lipiany.pl;

IX. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Nabdor na wolne stanowisko kierownika Gminnego Zakfadu
Komunalnego w Lipianach — NIE OTWIERAC”, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipianach,
Plac Wolnosci 1, pok. nr 18 (I pietro) albo przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski, Plac Wolnosci 1, 74-
240 Lipiany z dopiskiem j/w,

w terminie do dnia 17 maja 2024 roku do godz. 14%°,

Oferty, ktére wplyng do Urzedu: niekompletne lub bedg zawieraty dokumenty niepodpisane przez kandydata
badi wplyng po terminie wyzej okreslonym - nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetnienia
dokumentdw po uptywie terminu do sktadania ofert.

Termin zlozenia dokumentdw przez kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli zostaly doreczone w miejsce
i w terminie, jaki zostat przewidziany na ich ztozenie w ogtoszeniu o naborze. W przypadku ofert przestanych
pocztg o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu dokumentdw aplikacyjnych do Urzedu, a nie
data stempla nadania w Urzedzie Pocztowym.

Dokumenty przestane za pomocg poczty elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Osoby wybrane w naborze przed zatrudnieniem zobowigzane beda do przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralno$ci i oryginatéw wymaganych dokumentdéw.

KLAUZULA INFORMACYINA
dla kandydatéw na wolne stanowisko pracy
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.UUE.L. z 2016 r.
Nr 119, s.1), dalej ,RODO”
informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrza Lipian, z siedzibg przy Placu Wolnosci 1, 74-240 Lipiany.
2, Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (Inspektor Ochrony Danych),
adres e-mail: iod@lipiany.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu naboru, w szczegélnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje. Podstawa
prawng przetwarzania s3:
a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze danych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajgcy Kodeks pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
b) prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia), ktérym jest potwierdzenie
i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych osobowych i jest oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu
Pracy i zostat szczegétowo opisany w ogtoszeniu oraz regulaminie naboréw.
c) w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wlasnej inicjatywy dodatkowe dane osocbowe, inne
od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach umieszczonych w dokumentacji naboru,



»

10.

podstawa przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda:

a) osobyzaangaZowane w procesie naboru,

b) podmioty $wiadczace uslugi prawne, informatyczne, ustugi porzgdkowania, archiwizowania iniszczenia
dokumentow,

c) organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

d) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja
wlasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajgca m. in. imig i nazwisko, miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego, wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez opublikowane je] w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Lipianach oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:

1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru dotaczone zostang do jego akt

osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat liczac od zakoriczenia stosunku pracy,

2. dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem

akt organdéw gminy i zwigzkow miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, igdanie ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne
zrezygnacjy z udzialu w procesie naboru. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych
przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzern Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator
obowigzany jest na podstawie przepisow prawa. Cofnigcie zgody powinno nastapic w trybie analogicznym
jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisy RODO podczas przetwarzania danych osobowych.

W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem

niezbednym do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzgdowych i art. 22! Kodeksu Pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest

odrzucenie oferty aplikacyjnej. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Pani/Pana dane nie beda podlegac automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniez

w formie profilowania.



