Umowa
W sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnogci instytucji kultury
oraz programu dzialania instytucji kultury

zawarta w dniu 21.05.2024 r. w Lipianach, pomiedzy:

Gming Lipiany, reprezentowang przez Barttomieja Krélikowskiego — Burmistrza Lipian, Zwang
dalej »Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem Marcinem Hippmannem, zwanym dalej
»Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowa”.

Organizatora, zwanego dalej Instytucj”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

prawa i obowigzki Stron.

2. Program dzialania Instytucji kultury 1. Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach
(zwany dalej »Programem®), obejmujacy okres 7 (siedmiu) lat, okredla zalgcznik nr 1 do
Umowy.

1) Statutu Miejsko-Gminnego Ogrodka Kultury w Lipianach, stanowigcego  zalacznik
do Uchwaly nr XXXI1V/273/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 28 marca 2014 r.
(zwanego dalej Statutem), ktéry okregla podstawowe warunki organizacyjno — finansowe

2) wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw,
3) powszechnie obowigzujacych Przepiséw ustaw i aktow wykonawczych,

zobowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezytg
starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnogci programowe;j,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania, Majatek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem Jjej dzialania.

3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowsg Instytucji oraz
calo$¢ spraw zZwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz
réprezentuje jg na zewngtrz. W razie nieobecnosci Dyrektora j




5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnié realizacj¢ zalgczonego do umowy Programu dzialania

Instytucji.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoriczeniy kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

1) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

2) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo - na zadanie
Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegGlowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajgcym
wdroZenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw,

2) realizacje dziatan zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnodci Instytucii,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzety panstwa.

12. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytuciji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

13. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej
Jej straty w gospodarce finansowej, stanowié moze podstawe do odwolania Dyrektora przez

Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpézniej z dniem powolania
na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie

Instytucji.
§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sic wykorzystywaé wszelkie informacje poufhe, uzyskane

realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumied informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji

Dyrektora.

§ 5. 1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Instytucji, w tym nad gospodarka
finansows.




2. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotows na utrzymanie i dzialalnogé¢ Instytucji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

3. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatamj budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach,

§ 6. 1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
1 wehodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 21.05.2024 r . Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko Dyrektora

Instytucii.

powolany:
a) na wlasng prosbe Dyrektora,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw,
¢) z powodu naruszenia Przepiséw prawa w zwigzku z Zajmowanym stanowiskiem,

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemne; pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwnies odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej Umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg odwolanie ze
stanowiska Dyrektora Instytuc;i.

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnogé pelng za niewykonanie Iub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegoblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséh kierujgcych
niektérymi podmiotamsi prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie Zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci,

5. Zalgezniki do Umowy stanowia Jej integralng czesé,

6. Umowa zostala sporzagdzona w dwoch Jjednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Dyrektor




Zalgcznik nr 1
do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialania Instytucji Kultury oraz programu dziatania Instytucji
Kultury

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LIPIANACH
NA LATA 2024 - 2031

I. Misja.

Poprzez  swojg  otwarto§¢ na lokalne  $rodowisko, dziatania animacyjne
i wszechstronng edukacje kulturalng Miejsko Gminny Oérodek Kultury w Lipianach bedzie
miejscem aktywizujgcym i integrujacym mieszkaricéw, inspirujacym
1 zaspokajajgcym ich potrzeby kulturalne, skupiajacym lokalne organizacje pozarzadowe i
wspoétpracujacym z nimi na wielu plaszczyznach. Bedzie prowadzit dziatania na rzecz wzrostu
poczucia wspdélnoty i tozsamo$ci lokalnej, aktywizacji mieszkancéw -
w szczegolnoséci dzieci, miodziezy i senioréw.

1. Wizja

Miejsko Gminny O$rodek Kultury w Lipianach:

- bedzie nowoczesng placéwka, otwarty dla wszystkich, aktywng w zyciu spotecznym
gminy Lipiany,

- bedzie miejscem chetnie odwiedzanym przez mieszkafcéw i wybieranym jako forma
spedzania wolnego czasu,

- bedzie jednostkg stuzaca rozwojowi gminy Lipiany, gwarantujacg poprawe warunkéw
zycia jej mieszkaricéw,

- bedzie inicjatorem i organizatorem wszelkich wydarzen i dzialap kulturalnych,
rozrywkowych i spotecznych,

- bedzie miejscem otwartym na zmieniajacy sie rzeczywistosé,

- bedzie plac6wka aktywnie pozyskujaca $rodki zewnetrzne,

- bedzie miejscem ksztattowania sie spoteczenistwa obywatelskiego poprzez wspoélprace
Z partnerami ze Srodowiska lokalnego i ponadlokalnego, otwartym na wszystkie grupy
spoteczne, wspierajgcym inicjatywy oddolne.

Dziatalno$¢ Miejsko Gminnego Osrodka Kultury bedzie prowadzona nie tylko w samym
budynku, ale réwniez poza nim. Placéwka bedzie instytucja elastyczng i otwartg na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o diagnoze potrzeb kulturalnych.

Bedg wprowadzane nowe formy dziatalnosci:

-Festiwal podwérkowy;

-Kino pod chmurka.

Kadra MGOK bedzie kadrg ukierunkowang na rozwdj i podnoszenie kompetenc;ji,



I11. Cele

W zakresie dzialalnosci programowej:

CELE

' L.P. CEL |

' DLUGOTERMINOWY | KROTKOTERMINOWE

II (doroku 2031) (rok2024)

1 Organizacja imprez 'Lipianski Finat Lata
|

| kulturalnych }ac.zqcych 'Noc $wietojariska
| pokolenia - Festiwale
| ' Ogélnopolskie 'Dozynki Gminne

' Rozwéj warsztatow kreatywnych

2 Orgamzaqa nowych form
d21a}a]nosc1 MGOK

| Kino pod Chmurkg I

- Festiwal Podwérkowy

3 Popularyzaqa kultury wsrod Orgamzaqa lmprez plenerowych
| | ‘mieszkafcow - wyjscie poza
budynek MGOK z oferta

|
S —_—

4-|| Dziatalno$¢ wydawnicza i |
| kolportazowa, reklamowa i |
promocyjna ( Centrum |
| Informacji Turystycznej) |

T 22 .
| Ilo$¢ uczestnikow

|Iloéc’ publikacji |

WSKAZNIKI*

Liczba
uczestnikéw/ |
|
ilo$¢ imprez
|

B Ilosc uczestmkow/

llosc godzin zajeé |

- — — <
| 5|I Organizowanie ' Wystawa na Dzien Dziecka | L1czba wystaw/ !
| ‘tematycznych wystaw | ' cykli wystaw ||
| artystow lokalnych oraz I |
| ‘wystaw zewnetrznych | |
| | | |
T —— — S i ey
|6 OrganlzaCJa sta}ych ' Piknik Rodzinny lo$¢ wydarzen/ |

. ‘cyklicznych wydarzeti

. festiwale
' |
| - festyny

liczba uczestnikow |



|
T

| Wspélpraca z jednostkami Urzedu I

CEL DLUGOTERMINOWY |
(doroku2031) |

Modernizacja/przeksztatcenie |
pomieszczenia magazynowego na |

sale préb |

State podnoszenie kompetenciji |

pracownikéw MGOK. |

Pozyskanie $rodkéw |
zewnetrznych na cele i |

| wydarzenia, w ramach wspétpracy |

ze stowarzyszeniami
— T

Rozwoj mediéwI
spoteczno$ciowych _

Pozyskiwanie partneréw i |
sponsoréw |

Miejskiego w Lipianach |

W zakresie marki i wizerunku MGOK:

Liczba jednostek

CELE KROTKOTERMINOWE | WSKAZNIKI
(2024 rok) |
= —_—
| Liczba szkoleﬁ.
et
| Liczba projektéw
|
' Liczba mediév;
|
| Liczba partneréw
—_—

samorzagdowychJ



Zalacznik or 2
do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatania Instytucji Kultury oraz programu dzialania Instytucji
Kultury

Szezegélowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipianach, zwany dalej |, Instytucja”, posiada nastepujace

zrédia przychodéw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego pochodzace od Organizatora,

3) przychody z dziatalnosci statutowej,

4) przychody z najmu i dzierzawy,

5) inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy
Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na
rachunkach bankowych i inne).

II. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac  obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa i programem, o ktérym mowa w zalaczniku nr 1 do niniejszej
umowy, ze szczegdlng zawodows starannoscig i dokladnoscia, dagzac do realizowania przez
Instytucje zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury przy pomocy podlegtych mu
pracownik6w, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za calosé spraw objetych zakresem ich
dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub €zasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3) Dyrektor ustala organizacje wewnetrzng Instytucji w jego regulaminie organizacyjnym.

4) Dyrektor zawiera Umowy o pracg¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Miejsko-Gminnego Ogrodka Kultury.

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegbtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie
planu, po sporzadzeniu planu finansowego za dany rok budzetowy.

6) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok
W terminie ustalonym przez Organizatora.

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe;j Instytucji kultury zgodnie
Z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

8) Podstawa gospodarki finansowe;j Instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w p.pkt. 7.

9) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowania ktérych jest zobowigzany,
na podstawie przepiséw wymienionych w p.pkt 7, wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania starar w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych

finansowe;j i statutowej Instytucji kultury w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie dzialalnosci MGOK)

poziomu przychodéw, /



b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem Programu kadencyjnego i rocznego planu dzialalnosci
Instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
f) szczegbtowe rozliczanie dotacji otrzymanych od Organizatora i z budzetu pafistwa.

13) Niewywigzywanie si¢ przez Dyrektora z realizacji planéw oraz prowadzenie dzialalnosci
Instytucji Kultury przynoszace jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ bedzie podstawe
do odwolania Dyrektora.

14) Ewentualne zmiany planéw finansowych oraz rocznych programéw dzialania mogg
by¢ dokonywane zgodnie =z polityka rachunkowosci i obowigzujacymi przepisami prawa
po uzgodnieniu z Organizatorem i po jego akceptacji.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kultury kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zadanie.

16) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w Instytucji.
17) Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swojej funkeji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziata w celu
realizacji obowiazkéw, wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej umowy.

18) Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

19) Przez informacje¢ poufng nalezy w szczegblnosei rozumied informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.
20) Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie
Instytucji.

21) Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem, kierujac sie zasadg
efektywnosci.

22) Dyrektor wspélpracuje w organizacji imprez i przedsiewzie¢ z merytorycznym referatem
Urzgdu Miejskiego w Lipianach. Przy wspolnej organizacji przedsiewzieé podmiotem nadrzednym
jest merytoryczny referat Urzedu Miejskiego.

23) Dyrektor wszystkie swoje nieobecnosci, w tym urlopy, podréze stuzbowe, szkolenia, wizyty
partnerskie uzgadnia kazdorazowo z Organizatorem.

1. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za:

a) prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych, wiasciwe dokumentowanie operacji
finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) terminowe i prawidiowe przygotowywanie dokumentéw i realizacj¢ zadan placowki,

¢) terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegllnosei z tytulu
podatkéw i innych oplat przystugujacych Skarbowi Panstwa,

d) gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

IV. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

I. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sic
do zapewnienia dla Instytucji kultury srodkow niezb¢dnych do prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j
oraz do utrzymania obiektow, w ktérych ta dziatalnosé jest prowadzona w kazdym roku kadencji,
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegdlnosci Organizator

zapewnia:




a) dotacje podmiotows na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji, ktéra Jest wynikiem uzgodnien z
Dyrektorem Programu kadencyjnego i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie

prac nad budzetem na dany rok,
b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i

zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach rocznego planu finansowego Instytucji,

¢) dotacje celowe na inne wydatki biezgce,

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego, niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

e) przekazywanie Srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z planem finansowym.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator




