Zarzadzenie nr /1Y /2020
Burmistrza Lipian
zdnia % grudnia 2020 roku

w sprawie powofania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
nastanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej

w Lipianach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713 ze zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosdci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479) oraz § 6 ust. 2 Statutu Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach wprowadzonego Uchwaty
Nr XVIII/138/2016 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie nadania statutu
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach (Dz. Urz. Woj. Zach.
Z2016 r. poz. 3177) i Zarzadzeniem nr 117/2020 Burmistrza Lipian z dnia 30 listopada 2020 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach i zmienionego Zarzadzeniem Nr 122/2020 z dnia
01 grudnia 2020 roku zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach powotuje Komisje Konkursowa,
zwang dalej ,Komisjg”, w nastepujgcym sktadzie:
1. Anna Hackiewicz-Gebska — Zastepca Burmistrza,
2. Katarzyna Walerowska — Skarbnik Gminy,
3. Agnieszka Kosiorek — Gtéwny specjalista ds. kontroli i informacji publicznej,

§ 2. Na Przewodniczacq Komisji wyznaczam Panig Anne Hackiewicz-Gebskg — Zastepce
Burmistrza.

§ 3. Regulamin pracy Komisji okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego i przekazaniu
dokumentacji konkursowej Burmistrzowi Lipian.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenianr /2020
Burmistrza Lipian

z dnia grudnia 2020 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej
w Lipianach

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, prowadzi postepowanie konkursowe w oparciu
0 niniejszy Regulamin oraz o Zarzadzenie nr 117/2020 Burmistrza Lipian z dnia 30 listopada 2020 roku
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach (zmienione Zarzadzeniem Nr 122/2020 Burmistrza
Lipian z dnia 01 grudnia 2020 roku).

§ 2. 1. Czionkiem Komisji nie moie by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

2. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie¢ z ofertami, sktada Przewodniczacej Komisji pisemne
oswiadczenie, ze nie zachodzi wobec niego okolicznos¢, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczaca Komisji
informuje o tym organizatora - Burmistrza Lipian. Komisja zawiesza prace do czasu powotania przez
organizatora nowego cztonka Komisji w miejsce osoby, ktérej te okolicznosci dotycza.

4. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do przestrzegania przepisdw o ochronie danych
osobowych.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Lipian.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna prace nastepnego dnia, po dniu w ktérym uptywa termin sktadania
ofert.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczaca, ktdra rozstrzyga réwniez w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych procesu pracy Komisji.

3. Prace Komisji s3 prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokot, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest

jawny.

§ 5. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki

Osieckiej w Lipianach odbywa sie dwuetapowo:

1) etap I: analiza ztozonych przez kandydatéw dokumentéw w celu dokonania weryfikacji formalnej
i merytorycznej spetniania wymaganych warunkow;

2) etap lI: analiza przedtozonej przez kandydatéw pisemnej prezentacji koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach
wymienionej w ogloszeniu oraz przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

2. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia tylko jednej kandydatury.



§ 6. 1. Analiza dokumentéw prowadzona w | etapie konkursu polega na zapoznaniu sie przez
Komisje z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i weryfikacji danych z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach, przy pomocy okreslonych przez Komisje
kryteriéw oceny przydatnosci kandydata do zajecia stanowiska dyrektora.

2. Komisja powiadamia kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do Il etapu konkursu,
oraz powiadamia kandydatéw dopuszczonych do Il etapu konkursu o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Komisja podejmuje decyzje o odrzuceniu oferty, co skutkuje odmowg dopuszczenia kandydata
do li etapu konkursu, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;
3) ze zloionej oferty wynika, iz kandydat nie spetnia wymaga wskazanych w ogfoszeniu

o konkursie.

4. jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreélone w ogloszeniu
o konkursie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnosci dotyczace braku
podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, Komisja wyznacza osobie, ktéra zlozyta oferte,
termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty.

§ 7. 1. W Il etapie konkursu Komisja okresla szczeg6towe kryteria, ktérymi bedzie sie kierowat
przy ocenie przydatnoéci kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata
zatacza sie do protokotu.

2. Il etap konkursu obejmuje analize przediozonych przez kandydatéw pisemnych prezentacji
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej
w Lipianach wymienionej w ogloszeniu oraz rozmowe kwalifikacyjng, ktérej celem jest nawiazanie
bezposéredniego kontaktu z kandydatem i szczegbtowa weryfikacja informacji zawartych w ofercie
kandydata.

3. Komisja Konkursowa w ramach II etapu konkursu moze zdecydowaé o zorganizowaniu testu
pisemnego weryfikujacego spetnianie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

4. Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami Komisja dokonuje wyboru kandydata
na dyrektora w glosowaniu jawnym.

5. W przypadku oddania takiej same;j ilosci gloséw za i przeciw danemu kandydatowi, decyduje
gtos Przewodniczacej Komisji.

6. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata na dyrektora, Komisja
w drodze gtosowania ustala kolejno$¢ kandydatéw.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw,
Komisja przekazuje organizatorowi ~ Burmistrzowi Lipian odpowiednig informacje wraz
z dokumentacjg konkursu i ulega rozwigzaniu.

8. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje Konkursowa, ze zadna
oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze Zzaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§ 8 1. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczaca Komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Lipian i przekazuje dokumentacje konkursowa.

2. Komisja Konkursowa koficzy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw wraz z dokumentacja.

§ 9. Ostateczna decyzje w sprawie powotania kandydata na dyrektora podejmuje Burmistrz.



