Zarzadzenie Nr 113/2020
Burmistrza Lipian
z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie powotania komisji wyborczej do przeprowadzenia wyboru reprezentacji osob zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach w Pracowniczych Planach Kapitatowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020r. poz. 713 ze zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1342) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Lipianach, ktérej celem bedzie wspétdziatanie przy wyborze instytucji finansowej, z ktérg zostanie
zawarta umowa o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi, stanowiagcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia wyboru reprezentacji, o ktérej mowa w § 1 wyznaczam Komisje Wyborcza
w sktadzie:
1. Anna Hackiewicz-Gebska - Przewodniczgca Komisji
2. Irena Krol - Cztonek Komisji
3. Jolanta Malicka - Cztonek Komis;ji.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez jego:
1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Lipianach;
2} rozestanie stuzbowa drogg mailows;
2) wylozenie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 113/2020
z dnia 17 listopada 2020 r.

REGULAMIN WYBORU REPREZENTACJI OSOB ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEISKIM W LIPIANACH
W PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITAtOWYCH

§ 1. Reprezentacja oséb zatrudnionych wybierana jest w celu wspdtdziatania z Pracodawcy
w sprawie wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wybory reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Lipianach, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy —oznacza to Urzad Miejski w Lipianach, reprezentowany przez Burmistrza Lipian;

2) osobach zatrudnionych — oznacza to pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach, z wyjgtkiem
pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, osoby fizyczne
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby przybywajace na
urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego;

3} wyborach—oznacza to wybory reprezentacji 0séb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lipianach.

§ 3. 1. Pracodawca w drodze komunikatu za posrednictwem poczty elektronicznej i komunikatéw
wywieszonych na tablicach ogloszerh w siedzibie Pracodawcy oraz na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego powiadamia osoby zatrudnione o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyboréw.

2. Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce.

§ 4. 1. Wybory przeprowadza powotana przez Pracodawce Komisja Wyborcza sktadajaca sie
z trzech osdb, zwana dalej Komisjg Wyborcza.

2. Na cztonkéw Komisji Wyborczej nie mogg by¢ powotane osoby kandydujgce do reprezentacji
0s0b zatrudnionych.

3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie.

§ 5. 1. Kazdej osobie zatrudnionej w dniu przeprowadzenia wyboréw przystuguje zaréwno czynne
jak i bierne prawo wyborcze.

2. Wybory s3 bezposrednie i rowne — wyborcy wybierajg jednego reprezentanta bezposrednio
sposréd zgtoszonych kandydatdw, kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos.

3. Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym, a glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

4. Liste os6b uprawnionych do gtosowania sporzadza Komisja Wyborcza.

5. Kandydatem na reprezentanta osdb zatrudnionych, zwany dalej reprezentantem, moze by¢
kazdy zatrudniony za wyjgtkiem Pracodawcy oraz oséb wyznaczonych do Komisji Wyborczej.

§ 6. 1. Kandydata na reprezentanta os6b zatrudnionych nalezy zgtaszaé pisemnie do Komisji
Wyborczej najpdzniej 3 dni robocze przed wyznaczonym przez Pracodawce terminem wyboréw.

2. Kandydata na reprezentanta moze zgtosi¢ do Komisji Wyborczej kazda zatrudniona osoba.

3. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Lista kandydatow jest nieograniczona.



5. W przypadku, gdy do wybordw zostanie zgltoszonych tylko maksymainie trzech kandydatéw,
wowczas zostajg oni powolani na reprezentantdw osob zatrudnionych bez przeprowadzenia
gtosowania.

6. W przypadkach zgtoszenia tylko jednego lub tylko dwdéch kandydatéw, wéwczas zostajg oni
powotani na reprezentantéw o0s6b zatrudnionych bez przeprowadzenia glosowania, a Komisja
Wyborcza sktada do Pracodawcy wniosek o wyznaczenie termindéw wyboréw uzupetniajgcych.

7. Wybory uzupetniajace przeprowadza sie zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym
Regulaminie.

8. Komisja Wyborcza na podstawie otrzymanych zgtoszen sporzadza liste kandydatéw, ktérg
udostepnia osobom zatrudnionym za posrednictwem poczty elektronicznej i komunikatow
wywieszonych na tablicach ogtoszen, nie pézZniej niz dzien przed wyznaczonym terminem wyborow.

9. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie
imiona i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ pracodawcy.

§ 7. 1. Wyborca poswiadcza odbidr karty do gtosowania skfadajgc swéj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania.

2. Karty do glosowania wrzucane sg przez wyborcow do opieczetowanej przez Komisje Wyborczg
urny wyborcze;j.

3. Wybory uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe zatrudnionych biorgcych udziat w gtosowaniu.

§ 8. 1. Wyborca gtosuje stawiajgc znak ,x” przy jednym nazwisku kandydata, na ktérego oddaje
swoj gtos.

2. Postawienie znaku ,x” przy wiekszej liczbie kandydatéw albo niepostawienie znaku ,x” przy
nazwisku zadnego z kandydatéw, powoduje niewaznos¢ glosu.

3. W przypadkach innych niz szczegélne, lecz takich, z ktdrych jasno wynika na ktorego kandydata
zostat oddany glos o waznoéci karty i glosu decyduje Komisja Wyborcza.

§ 9. 1. Do reprezentacji 0sb zatrudnionych zostaja wybrane 3 osoby, ktére otrzymajg najwieksza
liczbe waznie oddanych gtosdw, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma réwng liczbe gtoséw, co uniemozliwi wylonienie 3 oséb
z najwieksza liczbg waznie oddanych gtoséw - wéwczas przeprowadza sie drugg ture gtosowania z ich
udziatlem, na zasadach okreslonych w Regulaminie.

3. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajq roéwna liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

4. Reprezentacja oséb zatrudnionych moze liczy¢ mniej niz 3 osoby, gdy zorganizowane wybory
uzupetniajace, o ktérych mowa w § 6 nie wytonia petnego trzyosobowego sktadu reprezentantow.

§ 10. 1. Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z przebiegu wyboréw,

w ktérym:

1) podaje:
- liczbe uprawnionych do gtosowania,
- liczbe gtosujacych,

- liczbe gtoséw wainych,
- liczbe gtoséw niewainych,
- liczbe gtosow waznie oddanych na poszczegélnych kandydatow.
2) zamieszcza informacje dotyczace przebiegu prac Komisji Wyborczej oraz dokonane rozstrzygniecia
w sprawach spornych.
2. O wyniku gtosowania Komisja Wyborcza informuje Pracodawce.

§ 11. Zatwierdzenie wyboru reprezentanta oséb zatrudnionych nastepuje na podstawie
zarzadzenia Burmistrza.



§ 12. 1. Reprezentant moze zrzec sie swe] funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Pisemne os$wiadczenie o zrzeczeniu
sie funkcji reprezentant skfada do pracodawcy.

2. Glosowanie w sprawie odwofania reprezentanta osob zatrudnionych jest waine, gdy
za odwotaniem zagtosuje co najmniej 25% wszystkich uprawnionych do glosowania pracownikéw.

3. W przypadku odwotania lub zrzeczenia sie z funkcji reprezentanta, Komisja Wyborcza
przeprowadzi wybory uzupetniajgce w terminie 30 dni kalendarzowych od daty zrzeczenia sie lub
odwotania reprezentanta — w tym celu Komisja Wyborcza skfada do Pracodawcy wniosek
0 wyznaczenie terminéw wybordw uzupetniajacych.

4. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie zgodnie z procedurg okre$long w niniejszym
Regulaminie.

§ 13. Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez jego:
1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Lipianach;
2) rozestanie stuzbowa droga elektroniczng;
2) wylozenie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia.



Zakycznik

do Regulaminu wyboru reprezentanta oséb
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lipianach
w Pracowniczych Planach Kapitatowych

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowos¢ i data)

(nazwa komérki organizacyjnej,
w ktérej pracownik jest zatrudniony)

OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA KANDYDOWANIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Reprezentanta 0séb zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach w Pracowniczych Planach Kapitatowych wybranego wybieranego
w celu wspéidziatania z Pracodawca w sprawie wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta
umowa o zarzgdzanie PPK.

(podpis kandydata)



