Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4§ /2020
Burmistrza Lipian

z dnia 09 czerwca 2020 roku

BURMISTRZ LIPIAN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W LIPIANACH

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski, Plac Wolnosci 1, 74-240 Lipiany.

Okreslenie stanowiska Urzedniczego:
Stanowisko ds. gospodarki wodnej i ochrony $rodowiska.

Wymagania w stosunku do kandydatow:
a) niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4} nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
6) co najmniej 2 - letni staz pracy,

7) znajomos$¢ przepisow i ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postepowania administracyjnego i Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego

w Lipianach,

8) znajomos¢ przepiséw prawa realizowanych na wskazanym stanowisku pracy, w tym
ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy
o odpadach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy

prawo wodne,
9) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw,
10) posiadanie prawa jazdy kat. B.

b) wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzedniczym w sektorze

finanséw publicznych,

2) doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych i przygotowaniu decyzji

administracyjnych,
3) umiejetnosé planowania i dobra organizacja pracy wtasnej,

4) kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwigzari i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania

probleméw,
5) skuteczne dziatanie w warunkach stresu,

6) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, pod presjg duzej ilosci zadar i z trudnym klientem,
7) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosc, samodzielnoéé, rzetelnosé,

odpowiedzialnos¢, zdolnoé¢ podejmowania decyzji, komunikatywnosé,
8) dyspozycyjnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku m.in.:

1) W zakresie ochrony $rodowiska — realizacja zadan z zakresu zadah whasnych gminy w tej

dziedzinie, a zwtaszcza:

a) uwzglednienie potrzeb ochrony Srodowiska w planach zagospodarowania

przestrzennego i planach spoteczno-gospodarczego rozwoju,

b) uwzglednienie wymagan ochrony srodowiska przy ustalaniu i opiniowaniu lokalizacji



2)

3)

inwestycji oraz w ramach sprawowanego nadzoru urbanistyczno-budowlanego,

c) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w dziedzinie ochrony s$rodowiska
podejmowanych przez jednostki paristwowe, spétdzielcze, organizacje spoteczne osoby
prawne i fizyczne,

d) organizowanie doraznych dziatah zmierzajgcych do zapobiegania awaryjnemu
zagroZeniu $rodowiska lub do ograniczenia ujemnych dla $rodowiska skutkéw awarii,

e) wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ochrong $rodowiska,

f)  nadzér nad komunalnymi obiektami stuzgcymi ochronie $rodowiska — organizacja ich
funkcjonowania oraz innymi obiektami nie stanowigcymi wiasnosci gminy, a stuzacymi
poprawie i ochronie érodowiska,

g) wspdtpraca ze stuzbami ochrony srodowiska gmin, powiatu, wojewddztwa i innymi
stuzbami celem podniesienia poziomu ochrony $rodowiska w gminie i pozyskania w tym
celu Srodkow,

h) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad administracjami komunalnych urzadzen
z zakresu ochrony Srodowiska oraz jednostkami $wiadczacymi ustugi w tym zakresie,
wydawanie w tym zakresie zezwolen,

i) organizowanie wykonania zadari wlasnych gminy zawartych w ustawie o porzadku
utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminie, w tym miedzy innymi:

- projektowanie przepiséw gminnych i przedktadanie ich do uchwalenia organom gminy,

- zlecanie i nadzér prowadzonych prac w zakresie utrzymania porzadku, czystosci,

i) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach 2gody na realizacje
przedsiewziecia,

k) wydawanie zezwoleri na prowadzenie dziatalnosci polegajgcych na opréznianiu
zbiornikéw bezodptywowych i transporcie nieczystosci ciektych,

I) ochrona bezdomnych zwierzat,

W zakresie gospodarki wodnej:

a) wspétpraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi w zakresie gospodarki wodnej oraz
rybactwa srédladowego w zakresie wykonywania zadarn wtasnych gminy oraz ochrony
intereséw gminy i jej mieszkancow,

b) prowadzenie wszystkich spraw nalezgcych do zadan wiasnych gminy z zakresu
zaopatrzenia w wode i uregulowania stosunkéw wodnych, w tym:

- wykonywanie praw i obowigzkow wiasciciela nad komunalnymi obiektami
zaopatrzenia w wode,

- prowadzenia spraw z zakresu przekazywania i nadzorowanie administrowaniem
urzadzeniami i siecig wodociggowa,

- - kontrolowanie, analizowanie, planowanie oraz czuwanie nad wykonawstwem
remontéw, modernizacji i rozbudowy urzgdzen zbiorowego zaopatrzenia w wode,

- wspdludziat w procesie ksztattowania i ustalania cen wody na terenie gminy.
Sprawdzanie i weryfikacja taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekdw.

W zakresie spraw le$nych i ochrony przyrody:

a) opiniowanie rocznych planéw towieckich,

b) wspdtdziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodéw towieckich, nadlesniczymi Laséw
Paristwowych w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw fowieckich
w szczegdlnosci w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,

c) przyjmowanie od Zarzadéw obwoddw towieckich oraz wtascicieli, posiadaczy Zarzadéw
gruntdw zgloszenia o dostrzezonych objawach choréb zwierzat dziko zyjacych, ktére
mogg by¢ przeniesione na ludzi lub zwierzeta gospodarskie,

d) prowadzenie spraw z zakresu wykorzystywania i przeznaczaniem gruntéw na cele le$ne,

e) prowadzenie spraw laséw komunalnych,

f) nadzér nad zadrzewieniem terenu catej gminy w tym, w szczegélnosci:

- wyraza zgode na usunigcie drzew i krzewdw lub wnioskuje o wyrazenie takiej zgody
do Starostwa Powiatowego,

- inicjuje rozwéj i tworzenie terendw zielonych w gminie a zwlaszcza na terenie
wiejskim,

h) zgtaszanie wnioskow i postulatéw o podjecie decyzji zmierzajgcych do ochrony



i racjonalnego wykorzystania waloréw przyrodniczych srodowiska, krajobrazu i parkéw
miejskich oraz zgtaszanie wypadkdw ich zagrozenia.
4) Nadzorowanie spraw zwigzanych z eksploatacjg cmentarza komunalnego.
5) Nadzér nad osobami wykonujacymi kary ograniczajace wolnosé.
6) Przygotowania projektéw planéw finansowych w zakresie wiaéciwosci.
7) Przygotowania sprawozdari z planéw finansowych oraz realizacji planéw objetych uchwatami
Rady Miejskiej oraz zarzgdzeniami Burmistrza.
8) Wyznaczanie podmiotdw zapewniajgcych skazanym prace spotecznie uzyteczng.
9) Organizowanie i kontrola pracy spotecznie uzytecznej przez skazanych.
10) Prowadzenie ewidencji prac wykonywanych przez skazanych i sktadanie informacji
kuratorowi sgdowemu o ich przebiegu.
11) Wspdtpraca z kuratorem sgdowym.
12) Obstuga zbioru danych osobowych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami.
13) Przeciwdziatanie wprowadzeniu do obrotu finansowego wartoéci majatkowych
pochodzacych z nielegalnego Zrédta.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) przewidywany termin zatrudnienia po 6 lipca 2020 roku w petnym wymiarze czasu pracy,

2) pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony maksymalnie na 6 miesiecy, po tym
okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

3) praca w siedzibie Urzedu jak i w terenie, wyjazdy stuzbowe,

4) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak podjazdu dla
niepetnosprawnych, sanitariat niedostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej, brak
windy),

5) brak specjalistycznych urzadzerh umozliwiajacych prace osobom  niewidomym,
niedostyszacym oraz gtuchoniemym,

6) stanowisko zwigzane z praca przy komputerze,

7) wysitek umystowy, sytuacje stresowe, konieczno$é szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji,

8) stanowisko zwigzane z bezposrednia obstuga klienta.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lipianach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu maju byt nizszy niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Lipianach w czesci dotyczacej naboru na wolne stanowisko urzednicze),

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie érednie,

3) kopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 2 - letni staz pracy ($wiadectwa pracy;
w przypadku pozostawania w stosunku pracy - aktualne zaswiadczenie, zawierajgce okres
i forme zatrudnienia),

5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ [Dotyczy kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282)],

6) oswiadczenia kandydata:

- oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

- oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

- osSwiadczam, Zze nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



7) yciorys (CV) z podaniem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych kontaktowych
{wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie),
8) referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),
9) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lipianach danych osobowych oraz
mojego wizerunku, w celu prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu.”

Wymagane dokumenty: kwestionariusz osobowy, CV, o$wiadczenia oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Vill.  Informacje dodatkowe:

1) O zakwalifikowaniu si¢ do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy
i rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni przez podane dane kontaktowe
wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

2) Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Lipianach.

3) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282)
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy.

4) Pracownik moze otrzymac stosowne upowaznienia do wydawania w imieniu Burmistrza
decyzji administracyjnych, w zwigzku z tym bedzie obowigzany do zlozenia odwiadczenia
majatkowego zgodnie z art. 24h ustawy z 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020r. poz. 713).

5) Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

IX. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze do spraw
gospodarki wodnej i ochrony Srodowiska”, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Lipianach, Plac Wolnosci 1, pok. nr 18 (I pietro) albo przestaé¢ na adres: Urzad Miejski, Plac
Wolnosci 1, 74-240 Lipiany z dopiskiem j/w,

w terminie do dnia 19 czerwca 2020 r. do godz. 15%.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub dokumenty niepodpisane przez kandydata badZ po
wyzej okres$lonym terminie - nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwoséci uzupetnienia dokumentow
po uptywie terminu do skfadania ofert.

Termin ziozenia dokumentéw przez kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli zostalty doreczone
w miejsce i w terminie, jaki zostat przewidziany na ich ztozenie w ogtoszeniu o naborze. W przypadku
ofert przestanych pocztg o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw
aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla nadania w Urzedzie Pocztowym.

Dokumenty przestane za pomoca poczty elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Lipianach

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego RODO informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatéw uczestniczgcych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze jest Urzad Miejski z siedziba Plac Wolnosci 1, 74-240 Lipiany.

2) Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (Inspektor Ochrony Danych),
z ktérym moina sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@lipiany.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
Dane bedq przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu oraz wizerunku
przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody.

4) Kategoriami odbiorcow Pani/Pana danych osobowych beda:



5)
6)

7)

8)

9)

10)

1. osoby zaangaiowane w procesie naboru,

2. podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia
dokumentéw,

3.organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy
kontrolne),

4. wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja
wilasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajgca m. in. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego, wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez opublikowane jej w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Lipianach oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru dotaczone zostang do jego akt
osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat liczgc od zakoriczenia stosunku pracy,

2. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwiazki.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, iadanie ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie Zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne
zrezygnacja 2z udzialu w procesie naboru. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
wykraczajgcych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych
przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzern Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator
obowigzany jest na podstawie przepiséw prawa. Cofnigcie zgody powinno nastapié w trybie analogicznym
jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisy RODO podczas przetwarzania danych osobowych.

W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem

niezbgdnym do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych i art. 22! Kodeksu Pracy. Konsekwencja

niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na

podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniei

w formie profilowania.




