BURMISTRZ LIPTAN
Plac Wainosci 1
74-240 LIPIANY Zarzadzenie nr 16/2019
Burmistrza Lipian
z dnia 7 lutego 2019 r.

W sprawie upowaznienia zastepcy burmistrza do dokonywania niektérych czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach
1 kierownikéw podleglych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 3! ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) w zwigzku z § 17 pkt. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lipianach nadanego zarzadzeniem nr 121/2017
Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 r. i zmienionego zarzadzeniem nr 11/2019 z dnia
04 lutego 2019 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Zastepce Burmistrza p. Anne Hackiewicz-Gebskg do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz dyrektoréw
i kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych:

1) podpisywania zaswiadczef o wysoko$ci wynagrodzen,

2) podpisywania zaswiadczen o okresie zatrudnienia,

3) podpisywania pism i dokumentéw w zakresie dotyczgcym wyjazdéw shizbowych
krajowych i zagranicznych,

4) wyrazenia zgody na przejazdy w podrézy stuzbowej samochodem prywatnym oraz
do ustalenia miejscowosci rozpoczecia i zakoficzenia podrézy,

5) udzielania urlopéw wypoczynkowych i innych zwolniet od pracy,

6) zawiadamiania pracownikéw o przyznaniu im nagrody lub wyréznienia, dodatku
stazowego lub nagrody jubileuszowej, ekwiwalentéw za odziez i obuwie robocze oraz
srodki higieny, ekwiwalentéw za pranie odziezy, okulary korekcyjne,

7) podpisywania $wiadectw pracy dla pracownikéw, z ktérymi zostal rozwigzany stosunek
pracy,

8) podpisywanie dokumentdw, pism, korespondencji i zaswiadczen zwigzanych z:

- naborem na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,

- organizacjg stuzby przygotowawczej i jej przebiegiem,

- dokonywaniem okresowej oceny pracownikéw,

9) skiladania o$wiadczen woli i podpisywania umoéw ze szkotami wyzszymi i $rednimi
dotyczacymi praktyk studenckich i uczniowskich,

10) podpisywania skierowan i uméw na szkolenia oraz doksztatcanie w formach szkolnych
1 pozaszkolnych,

11) kierowania pracownikéw do udziatu w szkoleniach,

12) podpisywania skierowan i innych dokumentéw z zakresu odbywania stazu przez osoby
bezrobotne i prac spotecznie uzytecznych,

13) podpisywanie pism z zakresu spraw socjalno-bytowych pracownikéw,

14) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg 1 wnioskdw dotyczacych pracy pracownikéw.

§ 2. Upowaznienie nie obejmuje czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem,
rozwigzywaniem lub zmiang stosunk6éw pracy oraz spraw zwigzanych z wynagrodzeniami.

§ 3. Upowaznienie wygasa z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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