Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 33 /2019
Burmistrza Lipian

z dnia 29 marca 2019 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,, Komisjg”, prowadzi postepowanie konkursowe w oparciu
o niniejszy Regulamin oraz o Zarzadzenie Nr 32/2019 Burmistrza Lipian z dnia 29 marca 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lipianach.

§ 2. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w stosunku
prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

2. Cztonkowie Komisji sktadajg Przewodniczgcej Komisji pisemne oswiadczenia, ze nie przystepuj
do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej
osoby, albo pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym [ub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczaca Komisji
informuje o tym organizatora - Burmistrza Lipian. Komisja zawiesza prace do czasu powotania przez
organizatora nowego cztonka komisji w miejsce osoby, ktérej te okolicznosci dotycza.

4. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepisbw o ochronie danych
osobowych.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem
spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych i dodatkowych,

3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Lipian.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna prace nastepnego dnia, po dniu w ktérym uptywa termin skiadania
ofert.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczaca, ktéra rozstrzyga réwniez w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych procesu pracy komisji.

3. Prace Komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokdt, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokdt jest
jawny.

§ 5. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach odbywa

sie dwuetapowo:

1) etap I: analiza ztozonych przez kandydatéw dokumentéw w celu dokonania weryfikacji formalnej
i merytorycznej spetniania wymaganych warunkow;

2) etap Il: analiza przedfozonej przez kandydatdw pisemnej prezentacji koncepcji funkcjonowania
irozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach wymienionej w ogtoszeniu oraz
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.




2. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia tylko jednej kandydatury.

§ 6. 1. Analiza dokumentéw prowadzona w | etapie konkursu polega na zapoznaniu sie przez
Komisje z dokumentami ziozonymi przez kandydatéw i weryfikacji danych z wymaganiami
okreSlonymi w ogtoszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lipianach, przy pomocy okreslonych przez Komisje kryteriéw oceny przydatnosci
kandydata do zajecia stanowiska dyrektora.

2. Komisja powiadamia kandydatdéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do |l etapu konkursu,
oraz powiadamia kandydatéw dopuszczonych do Il etapu konkursu o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do Il etapu konkursu, jezeli:

1) oferta zostatfa ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;

3) ze ztozonej oferty wynika, iz kandydat nie spetnia wymagari wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

§ 7. 1. W |i etapie konkursu komisja okresla szczegdtowe kryteria, ktérymi bedzie sie kierowac
przy ocenie przydatnosci kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata
zalgcza sie do protokotu.

2. Il etap konkursu obejmuje analize przediozonych przez kandydatéw pisemnych prezentacji
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach wymienionej
w ogloszeniu oraz rozmowe kwalifikacyjng, ktdrej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i szczeg6towa weryfikacja informacji zawartych w ofercie kandydata.

3. Komisja Konkursowa w ramach Il etapu Konkursu moze zdecydowa¢ o zorganizowaniu testu
pisemnego weryfikujacego spetnianie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem,

4. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami Komisja dokonuje wyboru kandydata
na dyrektora w gtosowaniu jawnym.

5. W przypadku oddania takiej samej ilosci gloséw za i przeciw danemu kandydatowi, decyduje
glos Przewodniczgcej Komisji. ‘

6. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata na dyrektora, Komisja
w drodze glosowania ustala kolejno$¢ kandydatow.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw,
Komisja przekazuje organizatorowi — Burmistrzowi Lipian odpowiednia informacje wraz
z dokumentacjg konkursu i ulega rozwigzaniu.

§ 8. 1. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczgca Komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Lipian i przekazuje dokumentacje konkursowa,

2. Komisja Konkursowa konczy dziafalno$¢ po przekazaniu wynikéw wraz z dokumentacja.

§ 9. Ostateczng decyzje w sprawie powotania kandydata na dyrektora podejmuje Burmistrz.




