Kiauzula informacyjna dotyczgca przetwarzana danych osobowych w konkursie na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkél w Lipianach

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Ewropejskiego i Rady (UE) 2016/679 =zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz. U, UE L 2016 r. Nr 119 ze zm.) informuje sig, ze:

[.Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyinych zlozonych
w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt w Lipianach jest Gmina Lipiany z siedziba Plac Wolnodei 1,
74-240 Lipiany, reprezentowana przez Burmistrza Lipian.

2.W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna sig skontaktowad pod adresem e-mail: iod{@lipiany.pl tel. 91 564 10 49,

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzema konlursu na stanowisko dyrektora Zespo}u
Szkél, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybrane] w konkursie) Podstaws prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. | lit. a, b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. ; art. 63 ust, 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 . poz. 996 z pézn. zm.); § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowei 2z dnia 11 sierpnia 2017
r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowiske dyrektora publicznego przedszkola, publicznej- szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22017 1. poz. 1587) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie daﬁych osobowych.

4. Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujgcych przepisach = jest obowigzkowe’
i niezbedne do wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora. Jest Pani/Pan zobowiazany do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W -zakiesie w jakim, dane
osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana zgody podanie danych csobowych jest dobrowoine, ale
potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania
danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjne.

5. Odbiorcami danych osoboWych mogg by¢ podmioty, ktdrym dane te zostana udostgpnione na mocy
obowiazujacych przepiséw prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu w stosunkn do danych osobowych, ktére Pani/Pana dotycza prawo do Zadania od
Administratora dostepu do danych oscbowych i ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do ich usunigeia. W zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania danych jest Pani/Pana
zgoda, ma Pani/Pan prawo do jej cofnigeia w dowolnym momencie. Nie dotycz to danych przetwarzanych w
zakresie dokumentacji z posiedzen komisji Konkursowej, do ktérej prowadzenia Administrator obowiazany jest
na podstawie przepis6w prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, 1z przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. '

8. Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstw trzecich,

9. Pani/Pana dane osobowe nie b(;dq podlegad automatycznym decyZJ om podejmowanym bez kontroli cztowicka,
w tym rowniez w formie profilowania.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organow gminy
i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzeddw obstugujacych te organy i zwigzki.



