BURMISTRZ LIPIAN
OGEASZA NABOR
NA WOLNE OD DNIA 01 LIPCA 2019 ROKU STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W LIPIANACH

stanowisko ds. gospodarki wodnej i ochrony érodowiska w Referacie Ogdino-Organizacyjnym

1.

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
g}

h

i)
j)

obywatelstwa polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyisze,

co najmniej 2 - letni staz pracy,

znajomodé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych, wiym ustawy
o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania administracyjnego
i Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Lipianach,

znajomos¢ przepisow prawa realizowanych na wskazanym stanowisku pracy, w tym ustawy o ochronie zwierzat,
ustawy o utrzymaniu czystodel | porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy
prawo ochrony Srodowiska, ustawy prawo wodne,

umiejetnoéé stosowania i interpretacji przepisow,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c
d)
e}
f)
g)
h)

i)

preferowane wyksztaicenie wyisze na kierunku ochrona $rodowiska, Inzynierla $rodowiska, nauki przyrodnicze,
rolnictwo lub pokrewne badz administracja,

doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzedniczym w sekiorze finansdw publicznych,

doswiadczenie w prowadzeniu postepowari administracyjnych i przygotowaniu decyzii administracyjnych,
umiejetnos< planowania i dobra organizacja pracy wiasnej,

kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwigzar i umiajgtnosé samodzielnego rozwigzywania probleméw,

skuteczne dziatanie w warunkach stresu,

umiejgtnosé pracy pod presja czasu, pod presja duzej ilosci zadan i z trudnym klientem,

predyspozycje  osobowodciowe: kreatywnodé, samodzielno$é, rzetelnodt, odpowiedzialnodé, zdoinost
nodejmowania decyzji, komunikatywnosé,

dyspozycyinose.

Zakres wykonywanych zadant na stanowisku m.in.:

1)
a)

b}
c)
d}

e)
f)

g

7 zakresu gospodarki wodnej 1 ochrony $rodowiska:
uwzglednienie potrzeb ochreny érodowiska w planach zagospodarowania przestrzennego i planach spoteczno-
gospodarczego rozwoiju,
uw:zglednienie wymagan ochrony srodowiska przy ustalaniu | opiniowaniu lokalizacji inwestyc]i oraz w ramach
sprawowanego nadzoru urbanistyczno budowlanego,
inicjowanie | koordynowanie przedsiewzig w dziedzinie ochrony érodowiska podejmowanych przez jednostki
panistwowe, spotdzielcze, organizacje spoteczne osoby prawne | fizyczne,
organizowanie dorainych dziatain zmierzajacych do zapobiegania awaryjnemu zagrozeniu $rodowiska lub
do ograniczenia ujemnych dla §rodowiska skutkdw awarii,
wspdtdzialanie z organizacjami zajmujgcymi sie ochrona érodowiska,
natdzdr nad kemunalnymi obiektami stuzgcymi ochronia $rodowiska — organizacia ich funkcjonowania oraz
innymi obiektami nie stanowigcymi wtasnosci gminy, a stuzgcymi poprawie i ochronie érodowiska,
wspdlpraca ze skuibami ochrony $rodowiska gmin, powiatu, wojewddztwa i innymi stutbami celem podniesienia
poziomu ochrony $rodowiska w gminie i pozyskania w tym celu $rodkéw,
organizowanie, koordynowanie i nadzér nad administraciami komunalnych urzadzend z zakresu ochrony
$rodowiska oraz jednostkami $wiadczgeymi ustugl w tym zakresie, wydawanie w tym zakresie zezwolen,
organizowanie wykonania zadat wlasnych gminy zawartych w ustawie o porzadku utrzymaniu czystodel
i porzadku w gminie, w tym migdzy innymi:
- projektowanie przepisdw gminnych i przedktadanie ich do uchwalenia organom gminy,
- zlecanie i nadzor prowadzonych prac w zakresie utrzymania porzadku, czystosci,
wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia,
wydawanie zezwoleri na prowadzenie dziatalnosci polegajacych na opréinianiu zbiornikéw hezodplywowych
itransporcie nieczystodci cieklych,
cchrona bezdomnych zwierzat,

2} W zakresie gospodarki wodnej:

a)

wspdtpraca z instytucjami i podmiotami dziatajgeymi w zakresie gospodarki wodnej oraz rybactwa




$rédigdowego w zakresie wykonywania zada# wlasnych gminy oraz ochrony intereséw gminy i jej mieszkancdw,
b} prowadzenie wszystkich spraw naleigcych do zadan wilasnych gminy z zakresu zaopatrzenia w wodeg

i uregulowania stosunkdw wadnych, w tym:

- wykonywanie praw | cbowigzkéw wiasciciela nad komunalnymi obiektami zaopatrzenia w wode,

- prowadzenia spraw z zakresu przekazywania i nadzorowanie administrowaniem urzadzeniami i siecig
wodociggows,

- kantrolowanie, analizowanie, planowanie oraz czuwanie nad wykonawstwem remontow, modernizacji
i rozbudowy urzadzen zhiorowego zacpatrzenia w wode,

- wspdludziat w procesie ksztaftowania i ustalania cen wody na terenie gminy. Sprawdzanie | weryfikacja
taryf na zblorowe zaopatrzenie w wode | odprowadzanie Sciekdw.

3) W zakresie spraw lesnych i ochrony przyrody:

b}  opiniowanie roczaych plandw towieckich,

c) wspdldzistanie z dzlerlfawcami 1 zarzadcami obwoddw lowieckich, nadlesniczymi Lasdw Panstwowych
w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwoddw towieckich w szczepdlnosci w zakresie ochrony
i hodowli zwierzyny,

d} przyimowanie od Zarzadéw obwoddw towieckich oraz whascicieli, posiadaczy Zarzadéw gruntéw zgloszenia
o dostrzezonych objawach chordb zwierzat dziko zyjacych, ktére moga by¢ przeniesione na ludzi iub zwierzeta
gospodarskie,

e) prowadzenie spraw z zakresu wykorzystywania i przeznaczaniem gruntow na cele leéne,

f}  prowadzenie spraw laséw komunalnych,

g} nadzér nad zadrzewieniem terenu catej gminy w tym, w szczegdlnodct:

- wyraia zgode na usuniecie drzew i krzewdw lub wnioskuje o wyraienie takiej zgody do Starostwa
Powiatowego,
- inicjuje rozwd] i tworzenie terendw zielonych w gminie a zwtaszcza na teranie wiejskim,

h}  zglaszanie wnioskdw i postulatow o podjecie decyzji zmierzajgeych do ochrony | racjonalnego wykorzystania

waloréw przyrodniczych srodowiska, krajobrazu t parkdw miejskich oraz zgiaszanie wypadkow ich zagrozenia.

4} Nadzorowanie spraw zwigzanych z eksploatacjg cmentarza komunalnego.

5} Nadzdr nad osobami wykonujgcymi kary ograniczajace wolnosé.

6) Przygotowania projekiow plandw finansowych w zakresie wiadciwosci.

7) Przygotowania sprawozdah z planéw finansowych oraz realizacji plandw objetych uchwatami Rady Miejskiej oraz
zarzadzeniami Burmistrza.

8) Wyznaczanie podmiotdw zapewniajgcych skazanym pracg spofecznie uzyteczng,

9) Organizowanie [ kontrola pracy spotecznie uzytecznej przez skazanych.

10} Prowadzenie ewidencii prac wykonywanych przez skazanych i skiadanie informacji kuratorowi sadowemu o ich
przebiegu.

11) Wspdtpraca z kuratorem sgdowym.

informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) przewidywany termin zatrudnienia od 01 ipca 2019 roku w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) pierwsza umowa zawlerana jest na czas okredlony maksymalnie na 6 miesiecy, po tym okresie moiliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace,
¢} praca w siedzibie Urzedu jak i poza siedzibg, wyjazdy sluibowe,
d} budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku {brak podjazdu dla niepetnosprawnych,
sanitariat niedostosowany do potrzeb osohy niepeinosprawnej, brak windy),
e) brak spegjalistycznych urzadzert umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedoslyszacym oraz
gluchoniemym,
f} stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym powyie] 4 godzin dziennie,
g} wysitek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznosc szybkiego reagowania | podejmowanta decyz)i,
h) stanowisko zwigzane z bezposrednia obstuga klienta.

Wymagane dokumenty:

a}  list motywacyjny,

b) #yclorys (V) 2 informacja, o ktGrych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {t.j. Dz. U.
7 2018 r. poz. 917 ze zm.), tj. imie {imiona) | nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

¢} kopie dokumentdw potwierdzajacych:
=  wyksztatcenie wyisze (kserokopia dyplomu ukodczenia studidw wyzszych),

*  co najmnigj 2 - letni staz pracy, w szczegdlinosci: kserokopie $wiadectw pracy, dokumenty potwierdzajgce
aktualne zatrudnienie, zaswiadczenia od pracodawcy.

d} kopie inaych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

e) kopla dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ [Dotyczy kandydatéw, ktdrzy zamierzajg skorzystad
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 XI 2008r. o pracownikach samorzadowych {Pz. U.
z 2018r. poz. 1260 ze zm.}],

f} ofwiadczenia kandydata:

s odwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,



s odwiadczam, ze mam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
+ ofwiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
7z askarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) referencje z dotychczasowych miejsc pracy {jezeli kandydat takie posiadal,
h} zgoda na przetwarzanie danych osobowych o trescl:
» 1, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz mejego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach przez administratora danych Urzad Miejski w Lipianach,
Pl. Wolnoéci 1, 74-240 Lipiany, w celu wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lipianach.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, 7e sy one zgodne z prawda.
3. Zapoznatem{tam) sle 7 tredcig Klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o cely i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”.

6. Informacje dodatkowe:

1} Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, ofwiadczenia oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
muszg byé opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

2} Wymagane kopie dokumentéw, w tym potwierdzajace wyksztalcenie i stal pracy muszg by¢ opatrzone klauzulg
I3 2g0dnosé z oryginafem”, podpisem kandydata i data.

3) O zakwalifikowaniu sie do || etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy | rozmowy kwalifikacyjne],
kandydaci zostang powiadomieni poprzez podane dane kontakiowe wskazane przez osobe ubiegajacy sig
o zatrudnienie,

4) Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyiszym stanowisku nie moie wykonywal dodatkowych zajgl
pozostajacych w sprzecznodci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajec sprzecznych z ohowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

5) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o pracg zawiera sig
na czas okredlony nie diuiszy niz 6 miesiecy. W czasie trwanla umowy organizuje si¢ stuibe przygotowawczg
koriczaca sie egzaminern, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

6) Osoba wybrana na stanowisko przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest przedio?yC aktualng informacje
o niekaralnodci wydana przez Krajowy Rejestr Karny.

7)  Pracownlk moze otrzymaé stosowne upowaznienia do wydawania w imieniu Burmistrza decyzji administracyjnych,
w zwigzku z tym bedzle obowlgzany do zloienia oswiadczenia majgikowego zgodnie z art. 24h ustawy
0 samorzadzie gminnym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skfadaé:

- w sekretariacie Urzedu Miejskiego w liplanach, Plac Wolnoéci 1, pok. nr 18 (I pietro) z dopiskiem: ,Nabdr
na stanowisko ds. gospodarki wodnej i ochrony srodowiska w Referacie Ogéino-Organizacyjnym” lub

- naadres: Urzad Miejski, Plac Walnodci 1, 74-240 Lipiany z dopiskiern j/w,

w terminie do dnia 10 czerwca 2019 r. do godz, 15%,

Oferty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub dokumenty niepodpisane przez kandydata hadi po wyiej okreslonym
terminie - nie beda rozpatrywane. Nie ma moiliwoéci uzupetnienia dokumentdw po uplywie terminu skfadania aplikacji.
Termin ztozenia dokumentow przez kandydata uwaia sig za zachowany, jezeli zostaty doreczone w miejsce i w tarminie, jaki
zostal przewidziany na ich ztotenie w ogloszeniu o naberze. W przypadku ofert przesianych pocztg ¢ zachowaniu terminu
decyduje data faktycznego wplywu dokumentow aplikacyinych do Urzedu, a nie data stempla nadania w Urzgdzle
Pocztowym.

Dokumenty przestane za pomoca poczty elektroniczne] nie bedg rozpatrywane.

Ogfoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Migjskiego w Lipianach oraz wywieszohe na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Liplanach w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sGb niepetnosprawnych wynosit jest nizszy niz 6%.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Lipianach

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

vchrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywa takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego RODO informujg, i:

1} Administratorem Pafistwa danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych zlozonych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze jest Urzad Miejski z siedziba Plac Wolnoscl 1, 74-240 Lipiany.

2) W celu naleiyte} ochrony danych osobowych Administrator powota! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
skontaktowac pod adresem Urzad Miejski, Plac Wolnodci 1, 74-240 Lipiany, e-mail: jod@lipiany.pl tel. 91 564 10 49,

3) Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecrnego procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.




4)

5)
&)

7)

8)

9)

10)

Pane beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, art, 9 ust. 2 [it, a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osohowych z dnia 27 kwietnia 2016r., art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r,,

poz. 917 ze zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 2096 ze zm.).

Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu oraz wizerunku przetwarzane s3 na podstawie dobrowolngj zgody.

Kategoriami odbiorcow Paistwa danych osobowych beda:

1. osoby zaangazowane w procesie naboruy,

2.podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, uslugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia
dokumentdw,

3.organy uprawnione do otrzymania Panistwa danych osobowych na podstawie przepisdw prawa (np. organy
kontrolne),

4, wnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wvykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowiazek udzielenta takiej informacli przewidujg
wiasciwe przepisy prawa.

informacja o wyniku naboru zawierajgca m. in. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu

cywilnego, wybranego kandydata zostanle upowszechniona przez opublikowane jej w Biuletynie Informaci Publicznef

Urzedu Miejskiego w Lipianach oraz na tablicy infermacyjne] Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Panstwa dane osohowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego fub organizacji miedzynarodowej,

Dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru dotaczone zostang do jego akt
oschowych | beda przechowywane przez 10 fat liczge od zakoiczenia stosunku pracy,

2. dokumenty aplikacyine pozostatych kandydatow bedg przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt organdw gminy i zwigzkow miedzygminnych oraz urzeddw obstugujacych te organy i zwigzki. '

Osobie, kidrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadanie ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Whniesienie igdania usuniecia danych jest réwnoznaczne

z rezygnacja z udzialu w procesie naboru. Majg Paistwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych

wykraczajgcych poze wymagania okredlone w ogloszenit o naborze w dowolnym momencie, Nie dotyczy 1o danych

przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzed Komisji Rekrutacyjnej, do ktére] prowadzenia Administrator
obowiazany jest na podstawie przepisow prawa. Cofniecie zgody powinnc nastgpié w trybie analogicznym
jak wyraZenie zgody na przetwarzanie danych.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargl do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisy RODO podczas przetwarzania danych osobowych.

W zakresie okredlonym przez ww. regulacje prawne, podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem

niezbednym do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie

z ustawg z dnia 2t listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych i art. 221 Kodeksu Pracy. Konsekwencjg

niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. Podanie przez Panstwa innych danych {(nie objetych

wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu o naborze) jest dobrowoline, jednak zaniechanie ich podania moie utrudnic
realizacje procesu naboru, w tym nie podane danych w zakresie numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej bedzie
skutkowato brakiem mo#liwosci szybkiego kontaktu,

Panstwa dane nie bedg podlegac¢ automatycznym decyzjom podejmowanym hez kontreli czlowieka, w tym rdwniez

w formie profilowania.
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