BURMISTRZ LIPIAN

Plac Wolnosci 1
74-240 LIPIANY
: ZARZADZENIE Nr 41/2019
BURMISTRZA LIPIAN
z dnia 18 kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego a takze sSrodkéw czystosci

Na podstawie art. 237¢, 2377, 2378, 237°, 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506) i rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.) po uzgodnieni z przedstawicielem pracownikéw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdéw na nich zatrudnionych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”, kt6ra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
zwanag dalej , Tabelg przydziatu”.

2. Na stanowiskach pracy wymienionych w Tabeli przydziatu dopuszcza sig uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 2. Przydzielona odziez i obuwie robocze, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach, a $rodki ochrony indywidualnej winny spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny zgodnosci,
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikiem
nieodpfatnie i stanowiag wiasno$¢ pracodawcy.
2. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasno$é¢ pracownika.

8§ 4, 1. Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie proporcjonalnie
okres uzywania odziezy i obuwia roboczego.

§ 5. 1. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
érodek wtasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnoéci do uzycia, okreélony przez
producenta minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wtasnosci
ochronne.

2. Odziez i obuwie robocze sg uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§ 6. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

§ 7. Uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg (za wyjatkiem obuwia roboczego)
mozna przydziela¢ pracownikom, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe,
sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

§ 8. 1. W przypadku uzywania przez pracownikdw (za ich zgoda potwierdzong na pisémie) wlasnej
odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikom
przystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego — dotyczy stanowisk wyszczegoéinionych w tabeli norm
przydziatu srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.




2. Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego za dany rok bedzie wyptacany
w dwdch ratach:

1) za pierwsze pétrocze do 26 czerwca,

2) za drugie pétrocze do 26 grudnia.

3. Podstawg do wyliczenia ekwiwalentu pienieznego bedg aktualne przecietne ceny
na poszczegodlny rodzaj odziezy i obuwia roboczego.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy ekwiwalenty pieniezne,
o ktérych mowa w ust. 1 za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wypfacane s w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu.

§ 9. Zasady rozliczania sie ze $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1) W przypadku ustania stosunku pracy, pracownik zwraca pracodawcy przydzielone érodki ochrony
indywidualnej oraz odziez robocza. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych wystepuje zawarcie
nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

2) W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w podpunkcie 1 pracodawca moze (na pisemny
wniosek pracownika) odstgpi¢ od zgdania zwrotu powierzonych rzeczy.

3) Zatrzymanie przez pracownika odziezy i obuwia roboczego lub niemozno$é zwrotu przydzielonych
rzeczy zobowigzuje pracownika do wpfacenia na konto pracodawcy ekwiwalentu pienieznego,
stanowigcego ich rdwnowartos¢, pomniejszong o koszty zuzycia.

4) Nie istnieje obowigzek rozliczenia sie ze $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w przypadku:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
b) zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przez pracownika w 75%,
¢} zgonu pracownika.

§ 10. Po rozwigzaniu lub wygadnigeciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdcié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.

§ 11. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124 Kodeksu pracy, w trybie
i w wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:
1) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w §10,
2) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

§ 12. Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

§ 13. W przypadku utraty przydatnosci lub przedwczesnego zuzycia odziezy podanej w normie
wprowadza sie tzw. ,wniosek o wydanie nowych $rodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej
w przypadku przedwczesnego zuzycia", ktéry po wypetnieniu stanowi podstawe do wydania nowe;j
odziezy, wediug zatacznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 14. 1. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy
egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badZ nieprzydatnosci
zwrdéconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwréconej pracodawcy
odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

1) osoba prowadzgca sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie,

2) bezposredni przetozony pracownika

na podstawie wniosku o wydanie nowych $rodkdéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej
w przypadku przedwczesnego zuzycia.




2. Jezeli zniszczenie nastgpito z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢ kwote réwng
niezamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy.

§ 15. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu niesprawnosé
{utrate funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécic¢
ten $rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

§ 16. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

§ 17. Osoba kierujgca pracownikami (bezposredni przetozony) zobowigzana jest dbac o sprawnosé
srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikdw zgodnie
z przeznaczeniem, a takze dopilnowa¢, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym.

§ 18. 1. Odpowiedzialnymi za wtasciwy przydziat Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego pracownikom oraz za rozliczenie pracownikéw z pobranych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest bezposredni przefozony pracownika w $cistej
wspotpracy z osobg wykonujgcej zadania z zakresu stuzby BHP oraz komdrka kadrowa i finansowa
Urzedu Miejskiego w Lipianach.
2. Bezposredni przetozony pracownika w porozumieniu z osoba, ktérej powierzono zadania
z zakresu stuzby BHP wnioskuje do pracodawcy o przydzielenie pracownikowi dodatkowej odziezy,
srodkéw ochrony indywidualnej — poza norma okredlong w tabelach, w przypadku:
1) statego wykonywania przez niego prac innych niz przewidywane dla danego stanowiska,
wymagajgcych uzupetnienia wyposazenia w odziez wedtug norm zawartych w tabeli;
2) wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy, wymogow sanitarnych lub zmian
techniczno — organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujgcych koniecznosci zastosowania
dodatkowych $rodkéw ochrony indywidualnej lub dodatkowych elementéw odziezy roboczej.

§ 19. Pracownikom wykonujagcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktérych moze ulec
zniszczeniu lub zabrudzeniu wtasna odziez, a takze ze wzgleddw na bezpieczenstwo pracy przydziela
sie srodki ochrony indywidualnej po uprzednim uzgodnieniu z osobg wykonujacej zadania z zakresu
stuzby BHP, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. Bezposredni przetozony
pracownika przedktada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz zakres wyposazenia.

§ 20. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku np. z jego
praniem, konserwacjg, naprawa, odpylaniem lub odkazeniem, pracownikowi przystuguje drugi
egzemplarz. Przydziat drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa sie na takich
samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegajg 2-krotnemu
przedfuzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

§ 21. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencji
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej”. Przyjecie rzeczy
potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy pracodawcy jest potwierdzony w jego
»Karcie” podpisem bezposredniego przefozonego. Karty ewidencji prowadzi bezposredni przetozony
pracownika.

§ 22. 1. Pranie, naprawa i konserwacja odziezy nalezy do obowigzkéw pracodawcy.
2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia prania odziezy roboczej przez pracodawce,
czynnosci te bedg wykonywane przez pracownika w ramach ekwiwalentu pienieznego za pranie




odziezy roboczej we wtasnym zakresie w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika — za
wyjgtkiem odziezy skazonej bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi.

3. Sposob ustalenia wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie,
o ktérym mowa w ust. 2 okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 23. 1. Do zachowania higieny osobistej zaktad wydaje dla konserwatora i robotnika
gospodarczego obiektdéw sportowych i rekreacyjnych:
a) mydto -1 szt. na miesigc,
b) pasta bhp (minimum 0,5 kg / na kwartat),
c) recznik -1 szt. na rok.

2. Dla pozostatych pracownikéw Urzedu srodki myjace tj. mydto w plynie i jednorazowe reczniki
wytozone sg przy umywalkach w sanitariatach.

§ 24. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
pracodawca kazdorazowo ustala w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw oraz osobg, ktérej
zostaly powierzone zadania z zakresu stuzby BHP.

§ 25. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 26. Z dniem 01 maja 2019 roku w Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Lipianach traci moc
Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 115/2017 Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 27. Z dniem 01 maja 2019 roku traci moc Zarzadzenie Nr 116/2017 Burmistrza Lipian z dnia
15 grudnia 2017 roku w sprawie zasad przydziatu odziezy i obuwia, srodkéw ochrony indywidualnej,

$rodkow czystosci, ekwiwalentdw za pranie dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2019 roku.

Barttomiej Krolikowski
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