Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 83/2019
Burmistrza Lipian

z dnia 8 lipca 2019 r

Wzor

Umowa
o uzyczenie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

zawarta w dniu ... r. pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Lipianach, Plac Woinosci 1, 74-240 Lipiany,

reprezentowanym przez ............... , zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a

............................ zamieszkatym/1g ..o vevieecenneen., zatrudnionym/a w Urzedzie Miejskim w Lipianach
Na staNOWISKU .oovevcreee i , Zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§ 1. 1. Pracownik oswiadcza, ze jest wiascicielem/ wspotwiascicielem/ uzytkownikiem™
posiadajacym stosowng zgode wiasciciela lub wspétwiasciciela samochodu osobowego marki
....................... 0 NUMerze rejestracyjnym .............. i pojemnoéci skokowej silnika ........oevervieneer. CM3
i zobowigzuje sie do jJego uzywania w jazdach lokalnych do realizacii celéw stuzbowych, a Pracodawca
- wyraza na to zgode. '

2. Do przejazdow lokalnych zalicza sie przejazdy w granicach administracyjnych Miasta i Gminy
Lipiany.

3. Pracownikowi przystuguje prawo uzywania samochodu prywatnego do celdw stuzbowych
w ramach i do wysokosci przydzielonego przez Pracodawce limitu przebiegu kilometréw.

4, O zbyciu samochodu, zmianie pojazdu lub zaprzestaniu jego uzytkowania Pracownik
zohowigzany jest niezwlocznie pisemnie powiadomié Pracodawce z podaniem rzeczywistej daty zbycia,
zmiany lub zaprzestania uzytkowania.

5. Pracownik o$wiadcza, iz zapoznal sie z Zarzadzeniem Burmistrza Lipian w sprawie uzywania
pojazdow prywatnych do celdw stuzbowych.

6. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za Zadne szkody spowodowane uzywaniem
samochodu osobowego, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosdci za uszkodzenie [ub kradziez
samochodu powstate zaréwno z winy Pracownika, jak i bez jego winy. Ponadto Pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek niesprawnosci technicznej samochodu lub wady
prawnej (np. brak przegladu technicznego ijego obowigzkowego ubezpieczenia). Pracownik jest
zobowigzany na wiasne ryzyko do zachowania wszelkich prawidef dotyczacych zasad ruchu drogowego
i eksploatacji pojazdu. Koszty zwigzane z awarig, naprawa i transportem samochodu ponosi Pracownik.

7. Samoch6d osobowy nie bedgcy wiasnoscig pracodawcy uzywany do celdw stuzbowych
powinien by¢ sprawny technicznie, posiada¢ obowigzkowe ubezpieczenie OC oraz aktualne badania
techniczne.

§ 2. 1. Na jazdy lokalne w celach stuzbowych Pracodawca przyznaje miesigczny limit w wysokosci
......... kilometréw.

2. Pracodawca ustala stawke za 1 km przebiegu w wysokoSci ... brutto przy czym
wysokos¢ stawki moze ulec zmianie w przypadku zmiany stawek okreslonych w przepisach prawa
i zarzgdzeniach wewnetrznych. Informacja o aktualizacji stawki podawana begdzie do wiadomosci
i stosowania w sposéb przyjety u pracodawcy.

3. Zwrot kosztéw uzywania samochodu do celéw stuzbowych nastepuje w formie miesiecznego
ryczattu obliczonego jako iloczyn miesiecznego limitu kilometrow na jazdy lokalnhe, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie pisemnego
oswiadczenia o uzywaniu samochodu do celdw stuzbowych w danym miesigcu, z zastrzezeniem ust. 5.



4. Pracownik zobowigzany jest do comiesiecznego rozliczenia kosztéw uiywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych w jazdach lokalnych w formie o$wiadczenia stanowiacego zatacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Lipian w sprawie uzywania pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych.

5. Kwoteg przyznanego ryczaftu zmniejsza si¢ o jedng dwudziesta drugy za kaidy roboczy dzier
nieobecnosci Pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci oraz
podrozy stuzbowej trwajgcej co najmniej 8 godzin oraz za kazdy dzien roboczy, w ktdrym Pracownik
nie dysponowat pojazdem do celdw stuzbowych.

6. Kwota naleznego ryczaltu wyptacona zostanie w ciggu 10 dni od daty zlozenia przez pracownika
oswiadczenia o ktérym mowa w ust, 4.

§ 3. Umowa zawarta zostafa na czas okreélony tj. od dnia ........... r. do dnia ... 1.

§ 4. 1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umoweg w terminie jednego miesigca,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

3. Niniejsza umowa rozwigzuje sie z dniem:

a) ustania stosunku pracy lub przeniesienia Pracownika na inne stanowisko,

b} utraty przez Pracownika prawa do dysponowania tym samochodem lub utraty przez Pracownika
uprawnienia do kierowania samochodami - o czym jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié
Pracodawce,

c) uchylenia przez ustawodawce przepisdw prawnych stanowiacych podstawe do zawarcia umowy.

§ 5. Sprawy nieuregulowane niniejszg umowg beda rozstrzygane w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalenia oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerdw niebgdacych wiasnoécig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.} i przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca, a jeden Pracownik.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:



