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ZARZADZENIE NR 15/2018
BURMISTRZA LIPIAN
z dnia 27 lutego 2018 roku

w sprawie uzywania pojazdow prywatnych do celdow stuzbowych

Na podstawie art. 33 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwiagzku § 3 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuibowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbhowych samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscig pracodawcey (Dz. U, z 2002 r. Nr 27, poz.
271 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Na wniosek pracownika, ktory stanowi zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia,
zaakceptowany przez przetfozonego, Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy
stuzbowej samochodem osobowym niebedgcym wiasnoscig Gminy Lipiany.

2. Pracownik ze wzgleddéw racjonalnych i oszczednosciowych winien poprzedzi¢ w/w
wniosek powzigciem informacji o dostepnych potaczeniach érodkami komunikacji publicznej
(PKP, PKS lub inny przewoznik).

3. Wniosek moze dotyczyé:

a) wyjazdow na szkelenia pracownicze,

b) wyjazdéw wieloosohowych;

¢) wjazddw pilnych wymagajacych natychmiastowego dziatania poza siedzibg Urzedu.

4. Wniosek dotacza sie do polecenia wyjazdu stuzbowego.

5. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialhosci za zadne szkody spowodowane uzywaniem
samochodu osobowego niebedacego wlasnoscig pracodawcy.

§ 2. 1. Ustala sie odptatnos¢ za 1 kilometr przebiegu w przypadku przejazdu przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lipianach w podrdzy stuzbowej na obszarze kraju,
samochodem osobowym niebedgcym wiasnoscig Urzedu w wysokosci:

1} 0,40 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?,
2} 0,70 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyiej 900 cm?®.

2. W przypadku, gdy podréz stuzbowg odbywa klika osob jednym samochodem
prywatnym, koszty przejazdu rozlicza tylko jedna osoba, tj. dysponent pojazdu wedtug stawki
okreslonej w ust. 1. Pozostate osoby podrdzujgce mogg rozliczy¢ wytacznie koszty zwigzane
z podrdig, np. diety, jezeli takie przystuguja.

3. Podstawg zwrotu kosztéw jest wypetnione i rozliczone polecenie wyjazdu stuzbowego
stwierdzajace ilos¢ przejechanych kilometrow pomnozonych przez stawke za 1 km
przebiegu. '

4. Liczbe przejechanych kilometréw zgodnie z trasg podrézy okresla pracownik przy
rozliczaniu wyjazdu. Okreslona ilos¢ faktycznie przejechanych kilometrow ma charakter
oswiadczenia,

5. Podréz stuzbowa samochodem osobowym nie bedacym wiasnosdcia pracodawcy
powinna odby¢ sie trasg najkrotsza, ktorej bez uzasadnionych powoddw nie nalezy wydtuzaé.

6. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztdw podrozy nie péiniej niz w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia tej podrdzy.




§ 3. 1. Do jazd lokalnych w celu zatatwienia spraw stuzbowych pracownicy mogg uzywac
samochoddéw osobowych niebedacych wiasnoscig pracodawcy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zawartej zgodnie z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

2. Przez jazde lokalna rozumie sie jazde w granicach administracyjnych Miasta i Gminy
Lipiany. :

3. Wzér umowy, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

4. Samochd6d osobowy nie bedacy wiasnoscia pracodawcey uzywany do celéw stuzbowych
powinien by¢ sprawny technicznie, posiada¢ obowigzkowe ubezpieczenie OC oraz aktualne
badania techniczne.

5. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne szkody spowodowane uzywaniem
samochodu osobowego, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnodci za uszkodzenie lub
kradziez samochodu powstate zaréwno z winy Pracownika, jak i bez jego winy. Ponadto
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek niesprawnosci
technicznej samochodu lub wady prawne] (np. brak przegladu technicznego i jego
obowiagzkowego ubezpieczenia). Pracownik jest zobowigzany na wfasne ryzyko
do zachowania wszelkich prawidet dotyczacych zasad ruchu drogowego i eksploatacji
pojazdu. Koszty zwigzane z awaria, naprawg i transportem samochodu ponosi Pracownik.

§ 4. 1. Decyzja o przyznaniu pracownikowi limitu kilometréw i zawarciu z nim umowy
nalezy do pracodawcy.

2. Miesieczny limit kilometréw dla pracownikéw na jazdy lokalne samochodami
prywatnymi w celach stuzbowych moze zosta¢ ustalony do 300 km.

3. Zwrot kosztdw uzywania samochoddw prywatnych do celdw sfuzbowych na jazdy
lokalne przez pracownikéw dokonywany jest w formie wypfaty miesiecznego ryczattu
wynikajacego z przemnozenia przyznanego miesiecznego limitu kilometréw na jazdy lokalne
i obowiazujace] stawki za 1 km przebiegu ustalonej w § 2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.

4, Podstawag zwrotu kosztéw jest wypetnione pisemne oswiadczenie pracownika
0 uiywaniu przez niego pojazdu do celdw stuzbowych w danym miesigcu, stanowigcego
zatacznik nr 3 do zarzadzenia, sktadane na stanowisko kadr po zakoriczeniu miesigca, za
ktdry przystuguje ryczatt.

5. Kwote ryczattu zmniejsza sie o jedng dwudziestg drugy za kaidy roboczy dzien
nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej
trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorych
pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

6. Kwota naleinego ryczattu wyptacona zastanie w ciggu 10 dni od daty ztozenia przez
pracownika oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 4.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 123/2017 Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie uzywania pojazdow prywatnych do celow stuzbowych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 roku.




