Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2018
Burmistrza Lipian

z dnia 10 kwietnia 2018 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach

. Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Funduszem, tworzy sig

na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2191 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tre$ci z delegatem
pracownikdw wybranym przez zatoge pracowniczg do reprezentowania jej interesow.

§ 3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lipianach,
okresla:
1) krag oséb uprawnionych do korzystania z ustug i Swiadczen socjalnych,
2) zasady przyznawania $rodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
3) zasady i warunki korzystania ze Srodkéw Swiadczen socjalnych,
4) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Lipianach,

2) Regulaminie ZFSS — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach,

3) Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Lipinach reprezentowany przez Burmistrza Lipian,

4) Emeryci i renciéci — oznacza to bylych pracownikéw — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty (ztytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostajg, a Urzad Miejski w Lipianach jest ostatnim miejscem w ktérym byli pracownikami
w rozumieniu Kodeksu pracy,

5) s$wiadczeniach i ustugach socjalnych — oznacza to swiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu,

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych,

7) urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Lipianach.

§ 5. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych zgodnie z przywotanym na wstepie rozporzgdzeniem. Kwota
naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3 gromadzona jest na odrebnym rachunku bankowym.

2. Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis dodatkowy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 5 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:



1) na kazdego pracownika, w stosunku do ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier
niepetnosprawnosci,
2) nakazdego emeryta i renciste, nad ktérym Urzad Miejski w Lipianach sprawuje opieke socjalna.

3. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone o:

1) darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
3) inne $rodki okreélone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych $rodkéw na poszczegéine cele, rodzaje i formy dziatalnoéci socjalnej,
organizowanej przez Urzad Miejski na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Realizacja zadan okreslonych w rocznym planie dziatalnosci socjainej odbywa sie do wysokosci
posiadanych $rodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przesuwania ich miedzy
zadaniami.

7. Plan rzeczowo-finansowy zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych ustalany jest corocznie
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku, jednak nie p6Zniej niz w terminie dokonania pierwszego
wydatku z Funduszu w danym roku.

8. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

§ 6. 1. Zaktadowa Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym, zwana
dalej Komisjg Socjalna.

2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie projektu Rocznego Planu Rzeczowo-Finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na dany rok oraz zmian do Planu,

2) proponowanie zmian do niniejszego Regulaminu,
3) opiniowanie wnioskéw w sprawie przyznawania $wiadczen i ustug z Funduszu,
4) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg imprez zaplanowanych w Rocznym Planie

Rzeczowo-Finansowym Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych nieuregulowanych wprost w niniejszym
regulaminie na wniosek Pracodawcy.

3. Komisja Socjalna sktada sig z 3 cztonkéw (1 przedstawiciela pracodawcy oraz 2 pracownikdéw
wybieranych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach) i stanowi reprezentacje
pracownikow.

4. Komisja Socjalna w czesci pracowniczej wybierana jest na okres 5 lat zwyklg wiekszoscig
gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w ktérym wzieto udziat, co najmniej 2/3 ogdtu pracownikéw.

5. Cztonkéw Komisji Socjalnej z czesci pracowniczej wybiera sie sposréd pracownikéw, ktérzy
zgtosili swoje kandydatury do pracy w Komisji Socjalnej lub zostali zgtoszeni przez pracownikéw za ich
zgods.

6. Przedstawiciela Pracodawcy wyznacza Burmistrz.

7. Cztonek Komisji socjalnej moze zrezygnowac z cztonkostwa po ztozeniu Burmistrzowi pisemnej
rezygnacji z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien
kolejnego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dokonat wypowiedzenia.

8. Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczacego Komisji.

9. Komisja Socjalna odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
Z posiedzenia Komisja Socjalna sporzadza protokét.

10. Komisja Socjalna obraduje w co najmniej dwuosobowym sktadzie i podejmuje swoje decyzje
w glfosowaniu jawnym.,

11. Komisja Socjalna ma prawo:

a) wymagac od 0séb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu stosownych dokumentéw

w celu ustalenia ich rzeczywistej sytuacji materialnej i rodzinnej,

b) weryfikowa¢ ztozone przez wnioskodawce o$wiadczenie o dochodach rodziny.
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12. Cztonkowie Komisji nie mogg wykorzystywa¢ informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wtasnej korzysci.

13. Komisja socjalna zobowigzana jest do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych
w zakresie poruszanych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7. 1. Do korzystania z Funduszu, na zasadach okre$lonych w dalszych postanowieniach
niniejszego regulaminu, uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w urzedzie - bez wzgledu na wymiar czasu pracy i sposéb nawigzania
stosunku pracy, w tym pracownicy na urlopach wychowawczych;
2) emeryciirencisci;
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1-2.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, sa:

1} matzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspétmatzonka — w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalcg sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonfczenia 25 roku
zycia (po przediozeniu dokumentu o kontynuacji nauki), pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym, bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego — z
tym, ze miodziez zachowuje uprawnienia do 31 grudnia roku kalendarzowego w ktérym konczy
odpowiednio 18 badz 25 lat. Dokumentem potwierdzajgcym kontynuacje nauki moze by¢
zaswiadczenie ze szkoty/uczelni, legitymacja szkolna, legitymacja studencka.

3. Utrata statusu cztonka rodziny nastepuje z chwilg $mierci osoby wymienionej w ust. 1 pkt. 1-2.

4. Uprawnienie do korzystania z Funduszu traci dziecko wymienione w ust. 2 pkt. 2 w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego.

5. Nie maja prawa do $wiadczen socjalnych pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopie
bezptatnym i cztonkowie ich rodzin w trakcie trwania tego urlopu.

lll. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 8. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie w cato$ci badz dofinansowanie w czeéci:

1. wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie — tzw. ,wczasy pod gruszg”,

wypoczynku dzieci i mfodziezy (kolonie, zimowiska, obozy itp.),

3. zakup paczek wartosciowych dla dzieci do lat 15 — z tym, ze przyjmuje sig ze 15-latek zachowuje
te uprawnienia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego, w ktérym konczy 15-ty rok zycia

4. bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi przyznawanej w trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowej lub materialnej (zapomoga nielosowa) badz w szczegdlnych przypadkach losowych:
kradziez, pozar, zalanie mieszkania/domu, kleski zywiotowej, diugotrwatej lub przewlekiej
choroby itp. (zapomoga losowa),

5. paczki zywnosciowe (w tym artykuty kosmetyczno-chemiczne) dla emerytéw i rencistow.
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IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 9. 1. Przyznanie pomocy i $wiadczen, oraz wysoko$éé dofinansowania z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej do korzystania z tych
swiadczen, a takze Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Funduszu i rocznego planu
rzeczowo-finansowego na dany rok.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty Swiadczenia socjalnego wéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty, nie mogg domagac sig jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagajg uzasadnienia na pi$mie, a decyzja Burmistrza
odmawiajgca $wiadczenia, ustugi jest ostateczna.

4. Tabelg wysokosci dopfat dofinansowania oraz pomocy z Funduszu dla 0séb uprawnionych
okredla zatgcznik nr 1 do regulaminu, zwany dalej ,tabelg dopfat”.

5. Podstawg do przyznania $wiadczenia lub ustugi jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku
(zafacznik nr 2) oraz o$wiadczenia o osiggnigtych dochodach za rok poprzedni (zatacznik nr 3).

6. Pracodawca stosuje kryterium dochodowe zgodnie z obowigzujacq tabelg dopfat i w ramach
posiadanych srodkéw na dany rok, uwzgledniajgc kolejno$é sktadanych wnioskéw.

7. Przyznane, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $wiadczenie lub ustuga
nie podlegajg przeniesieniu na rok nastepny. Z przyznanego $wiadczenia lub ustugi nalezy skorzystaé
w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty przyznane.

8. Przed dokonaniem wydatku z Funduszu przewodniczacy Komisji Socjalnej, lub inny jej cztonek
w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, dokonuje kontroli merytorycznej tj. potwierdzenia
zgodnosci wydatku z obowigzujgcym Regulaminem ZFSS.

§ 10. 1. Pracownicy do dnia 30 kwietnia kazdego roku sktadajg oéwiadczenie wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu. O$wiadczenie skfadane jest w celu:

a) ustalenia ilo$ci os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,

b) ustalenia $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie,
o ktérym mowa w § 11, stanowigcego podstawe obliczania ulgowych ustug i $wiadczeri przy
ubieganiu sie przez uprawnionego w trakcie roku.

2. Oswiadczenie o wysokosci dochoddéw jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona jest wiasnorecznym
podpisem skiadajgcego os$wiadczenie. Moze byé weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu
postgpowania cywilnego i art. 23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Ztozenie oswiadczenia po terminie okre$lonym w ust. 1 kwalifikuje osobe uprawniong
do najwyzszej grupy przychodowej.

4. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oéwiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczeéniej nowe os$wiadczenie.

5. Osoby zatrudnione w Urzedzie po 30 kwietnia skfadajg o$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem o przyznanie swiadczenia.

6. Osobom p o n o wni e zatrudnionym w Urzedzie w trakcie roku kalendarzowego - $wiadczenia
s przyznawane na podstawie wczesniej ztozonego oswiadczenia w danym roku.

7. Emeryci i rencisci mogg sktada¢ oswiadczenia o dochodach wraz z pierwszym wnioskiem
o przyznanie $wiadczenia, z zastrzezeniem § 17. Emeryt i rencista jest zobowigzany niezwlocznie
pisemnie poinformowa¢ Urzad Miejski o kazdym przypadku podjecia zatrudnienia u innego
pracodawcy.

8. Pracownik/emeryt/rencista, kt6rego sytuacja ro d z i n n a od momentu ztozenia oéwiadczenia
w terminie ustalonym w niniejszym paragrafie do dnia ztozenia wniosku o uzyskanie $wiadczenia
ulegta zmianie, winien ztozy¢ ponowne o$wiadczenie obejmujgce trzymiesieczny okres poprzedzajacy
wniosek. Do wyliczenia éredniego dochodu na osobe przyjmuije sig zasady okreélone w § 11, z tym ze
dzielenie przez 12 miesiecy zastepuje sie trzema miesigcami.

s




§ 11. 1. Podstawe obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redni miesieczny dochdd
brutto przypadajacy na osobe w rodzinie.

2. Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie oblicza sie z sumy
wszystkich dochodéw os6b wspdinie zamieszkujagcych iprowadzacych gospodarstwo domowe
z uprawnionym, bez wzgledu na Zrédto ich otrzymywania, z roku podatkowego poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku, podzielonych przez dwanascie, a nastepnie podzielonych przez liczbe
uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym, wykazanych w o$wiadczeniu, zgodnie z zatacznikiem nr 3. Skiadajacy odwiadczenie
zobowigzany jest przedstawi¢ dochéd w polskiej walucie.

3. Do 0s6b wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe zalicza sie osoby
wymienione w § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

4. Przy ustaleniu dochodu na osobe w gospodarstwie domowym s3 brane pod uwage dochody
konkubenta/partnera zyciowego zamieszkujacego z osobg uprawniong i prowadzgcym z him
wspolne gospodarstwo domowe. Wéwczas do wyliczenia dochodu na osobe w rodzinie, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3, ujmuje sie konkubenta/partnera zyciowego.

5. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, do ustalenia
dochoddw brutto na osobe w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody obu matzonkéw.

6. Osoba, ktdra w odwiadczeniu odmadwi, nie ujawni dochodu — zostanie uznana za osobe, ktéra
uzyskata najwyzszy $redni miesieczny dochdéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany
w tabeli doptat.

§ 12. 1. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego S$wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu lub we wniosku moze zgda¢ od skfadajagcego takie oswiadczenie lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane.

2. W celu racjonalnego wydatkowania $rodkéw Funduszu Komisja ma prawo wgladu
do dokumentdw, na podstawie ktorych zostato wypetnione oswiadczenie, tj. w szczegdlnosci:

1) zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok rozliczeniowy ztozonego w urzedzie skarbowym;

2} zaswiadczenia z urzedu skarbowego o braku dochodéw;

3) zaswiadczenia o zarobkach pracownika z innego zakfadu;

4) zaswiadczenia o zarobkach innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny;

5) aktu urodzenia dziecka;

6) decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub

0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

7) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz

z ostatnig decyzjg waloryzacyjna.

3. Osoba, ktéra ubiegajac sie o korzystanie z Funduszu podata nieprawdziwe dane dotyczace
wysokosci dochodu lub odméwita dostarczenia dokumentéw potrzebnych do sprawdzenia
oéwiadczenia albo wykorzystata $rodki przeznaczone na $wiadczenia lub ustugi na cele niezgodne
z przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia i nie moze ubiegac sie
o korzystanie z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

4. Ostateczng decyzje w przedmiocie utraty prawa do korzystania z Funduszu przez osobe
ubiegajgcg sie podejmuje Burmistrz.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany pisemny wniosek osoby, o ktorej
mowa w ust. 3 Burmistrz moze odstapi¢ od zgdania zwrotu tych srodkéw.

§ 13. 1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
tzw. ,wczaséw pod gruszg” przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 10 kolejnych dni
roboczych.

2. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia wniosku (zatgcznik nr 2} o dofinansowanie
wypoczynku w terminie nie pézniej niz 14 dni przed planowanym urlopem.



3. Wyptata Swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdiniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku niezachowania przez pracownika terminu okreslonego w ust. 2 wypfata
$wiadczenia moze nastgpic po zakoriczeniu urlopu wypoczynkowego.

5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku wyptacone
$wiadczenie podlega niezwtocznie zwrotowi.

§ 14. 1. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dopfate raz w roku kalendarzowym tylko do jednej
wybranej formy wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. Warunkiem dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikéw jest wykupienie przez
uprawnionego zorganizowanego wyjazdu dla dzieci i przedtozenie wraz z wnioskiem (zatgcznik nr 2)
potwierdzenia, np. skierowania/zaswiadczenia lub faktury/rachunku.

3. W potwierdzeniu nalezy zawrze¢ co najmniej nastepujace dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
2) imie i nazwisko osoby dokonujacej zapfaty,

3) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,

3) miejsce i termin wypoczynku,

4) koszt wypoczynku dziecka,

5) okreélenie rodzaju wypoczynku (np. kolonie, ob6z itp.),

6) numer konta, na ktére nalezy dokonaé zaptaty.

4. Wnioskodawca zobowigzany jest przedfozy¢ dokumenty potwierdzajace pobyt na wypoczynku
w jezyku polskim i w polskiej walucie.

5. W celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy — przez zorganizowang
forme wypoczynku rozumie sie réwniez wypoczynek dla dzieci organizowany przez szkoty w czasie
trwania roku szkolnego.

6. W przypadku zatrudnienia w urzedzie obojga rodzicéw, o dofinansowanie wypoczynku tego
samego dziecka moze wnioskowac tylko jedno z rodzicéw.

7. Kwota dofinansowania do zorganizowanego wyjazdu dziecka jest przelewana na wskazane
konto organizatora wypoczynku, przed wyjazdem dziecka na ten wypoczynek lub na konto
wnioskodawcy, gdy wypfata dofinansowania nastepuje po wyjezdzie dziecka.

8. Jezeli kwota dofinansowania wynikajgca z tabeli doptat jest wyzsza od poniesionych przez
wnioskodawce kosztéw, doptata przystuguje w wysokosci poniesionych kosztéw wypoczynku.
Wysokoé¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wynikajaca z rachunku lub faktury.

§ 15. 1. Zakup paczki wartosciowej dla dziecka, ktérego obydwoje rodzice badZ opiekunowie
sg pracownikami Urzedu, moze by¢ przyznany ze strony obojga rodzicéw badz opiekundéw dla tego
samego dziecka w tym samym roku.

2. Paczki przyznawane sg raz w roku kalendarzowym i nie wymagajg wniosku osoby uprawnionej
do Funduszu.

3. Warto$¢ zakupionych paczek dla dzieci, wymienionych w § 8 pkt. 3, ustala kazdorazowo
Komisja Socjalna, jednak koszt paczki przy:

- $rednim miesiecznym dochodzie na osobe w rodzinie do 3.600 zt nie moze przekroczyé
jednorazowo 20% minimalnego wynagrodzenia za prace,

- $rednim miesiecznym dochodzie na osobe w rodzinie powyzej 3.600 zt nie moze przekroczyé
jednorazowo 15% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 16. 1. Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) przyznawana jest w razie indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i $mierci lub trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowej badz materialne;j.

2. Wniosek o zapomoge moze ztozy¢ osoba uprawniona do $wiadczen, a takie — w jej imieniu
i za jej wiedzg — przetozony lub przedstawiciel zatogi.




3. W ramach pomocy finansowej realizowane jest takie Swiadczenie Swigteczne w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

4. W przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg do wniosku (zatacznik nr 2) nalezy dotgczy¢
oryginaty dokumentow (do wgladu) potwierdzajace zdarzenie losowe albo chorobe. Dokumenty
winny by¢ wiarygodne i rzetelne, niebudzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

§ 17. 1. Jeden raz w ciggu roku emerytowi i renciscie moze by¢ przyznana paczka zywnosciowa
{w tym artykuty kosmetyczno-chemiczne).

2. Komisja Socjalna (bez wniosku osoby uprawnionej do Funduszu) opiniuje liste emerytow
i rencistow, ktorzy otrzymuja Swiadczenie (paczki zywnosciowe) w kwocie nie wyzszej niz okreslonej
w preliminarzu obowigzujgcym w danym roku kalendarzowym. Warto$¢ przyznanych paczek
dla emeryta i rencisty ustala kazdorazowo Komisja Socjalna.

V. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen i warunki ich dofinansowania

§ 18. 1. Doptata do réznych form wypoczynku oraz pozostatych form pomocy z Funduszu
przystuguje w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o najnizszych dochodach sposréd ztozonych wnioskow;
2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom utrzymujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajg szczegdlinej opieki i leczenia;
3) osobom niepetnosprawnym. ,
2. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia
sie priorytety okredlone w ust. 1 i wnioski osob, ktére z takiej ustugi nie korzystaly w roku
poprzednim,

V1. Postanowienia korficowe

§ 19. Osoby korzystajgce ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia
do $wiadczen z Funduszu.

§ 20. Stanowisko do spraw socjalnych prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte
ewidencyjng korzystania ze S$rodkéw Funduszu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4
do Regulaminu.

§ 21. W sprawach wszczetych i niezakoficzonych do dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu
majg zastosowanie przepisy niniejszego zarzgdzenia.

§ 22. Mandaty czlonkéw Komisji Socjalnej powotfanych zgodnie z zarzadzeniami wydanymi
na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 26, wygasajg z uptywem kadencji, na ktérg zostali
powotani.

§ 23. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby zainteresowane;,
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 24. Wszystkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane jedynie przez Burmistrza
w uzgodnieniu z osobg reprezentujgcag pracownikéw i wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;j.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy powotanej
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.




§ 26. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 29 listopada 2017 r.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 kwietnia 2018 r.

Zatgczniki:
1. Tabela wysokosci dofinansowania oraz pomocy z funduszu dla pracownikdw, emerytdw,
rencistéw

2. Whniosek o przyznanie éwiadczenia z ZFSS
Oswiadczenie o ilosci cztonkdw rodziny i uzyskanych dochodach
4, Karta ewidencyjna korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w



