RUBRMISTRY LIPIAN
Piae Wolnosel
T4.240 LIPIANY

Zarzadzenie Nr 56/2018
Burmistrza Lipian
z dnia 02 lipca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917 ze zm.} i art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz.
U. 22018 r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.} zarzadzam, co hastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sig Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Miejskiego
w Lipianach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
ha podstawie umowy o prace.

3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 124/2017 Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 56/2018
Burmistrza Lipian

z dnia 02 lipca 2018+,

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lipianach

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania okreéla wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych, zasady i warunki wynagradzania za prace oraz zasady i warunki przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu wynagrodzenia dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lipianach na podstawie umowy o prace.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego  Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych,

§ 3. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Lipian;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Lipianach, reprezentowany przez Burmistrza
Lipian;

3) pracowniku —rozumie sie przez to osche zatrudniong w urzedzie na podstawie umowy o prace;

4)  urzedzie —rozumie sie przez to Urzad Miejski w Lipianach;

5) rozporzadzeniu ptacowym — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 maja
2013 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych {Dz. U. z 2018r. poz. 936);

6} ustawie —rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
{Dz. U. 2 2018r. poz. 1260).

§ 4. 1. Ustala sie :

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktdra jest okreslona w zatgczniku nr 1
do regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktdra jest okredlona w zatgczniku nr 2 do regulaminu,

3) tabele stanowisk z wymaganiami kwalifikacyjnymi pracownikéw, kategoria wynagrodzenia
zasadniczego | stawkg dodatku funkcyjnego, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

2. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i zastosowaniu danego poziomu kategorii
zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku pracy wobec pracownika podejmuje
Burmistrz, biorgc pod uwage jego kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

3. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla kidrych wymagany staz pracy okreslajg odrebne
przepisy oraz art. 5 ust, 2 i art, 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, rozporzadzeniu ptacowym i regulaminie cbowigzuja
wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

5. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu ptacowym,



b) dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie/zasitek za czas choroby - na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

§ 5. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing — trwajgcej tacznie do 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktary ukoriczyt 50 lat — trwajgcej facznie do 14 dni
w roku kalendarzowym — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenis;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt. 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie w przypadkach wskazanych wyzej oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wykluczajac
dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej facznie diuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, kiory ukonczyt 50 rok Zycia, trwajgcej
tacznie dluzej niz 14 dni w roku kalendarzowym, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Postanowienia ust. 1 i 3 dotyczace pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok Zycia, dotyczg
niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok Zycia.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na -kierowniczych stanowiskach urzedniczych moze zostaé
przyznany dodatek funkcyjny na poziomie olkredlonym w zalgczniku nr 3 i w wysokosci zgodnej
z zatacznikiem nr 2.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla kiérych w zatgczniku nr 3 przewiduje
sie dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tylko w okresie zajmowania stanowiska, o ktérym mowa w ust.
1i2.

4. 0 przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz Jego wysokosci decyduje Burmistrz, biorgc pod uwage
staly zakres obowigzkdéw na stanowisku i poziom odpowiedzialnosci.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ dodatku ustala sie
proporcjonatnie do wymiaru zatrudnienia.

6. W przypadku nabycia prawa do dodatku funkcyjnego lub jego utraty w trakcie miesigca
kalendarzowego, dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

7. Pracownikowi, kiéremu czasowc powierzono zastepstwo lub petfnienie obowigzkéw
na stanowisku, o ktdrym mowa w ust. 11 2, na czas trwania tego zastepstwa dodatek funkcyjny nie
przystuguje. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé dodatek funkcyjny
zastepujacemu na ten okres.

8. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega zmniejszeniu
za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innych chorym czionkiem rodziny, za kidre



pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego
i w zwigzku z powyzszym jest wliczany do podstawy wymiaru Swiadczenia chorobowego.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajagcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny moze byt przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.

3. W przypadku nabycia prawa do dodatku specjalnego lub jego utraty w trakcie miesiagca
kalendarzowego, dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

4. Dodatek specjalny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie zwickszony,
zmniejszony lub cofniety.

5. Pracownikowi, ktdéremu czasowo powierzono zastepstwo lub petnienie obowigzkow
na stanowisku, na ktérym pracownikowi zastepowanemu przyznano dodatek specjalny, na czas
trwania tego zastepstwa dodatek specjalny obligatoryjnie nie przystuguje. Decyzje o przyznaniu
dodatku specjalnego dla zastepujgcego na ten okres podejmuje Burmistrz.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega zmniejszeniu
za okres niechecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad? koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innych chorym czltonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spotecznego i w
zwigzku z powyzszym jest wliczany do podstawy wymiaru $wiadczenia chorobowego.

§ 8 1. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd,
pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.,

2. Burmistrz moie przyznaé pracownikowi z wlasne} inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego lub Sekretarza Gminy nagrode w szczegdlnosci za:
1} szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe],
2} wzorowe wypetnianie obowigzkow,
3} osiagniecia w zakresie inicjowania i wdraZania przedsiewziec poprawiajgcych jakos¢, efektywnosc
i organizacje pracy,
4} wykonywanie zadan o wyzszym stopniu ztozonosci i trudnosci,
5} dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkdw pracownika,
6) podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych dia budietu gminy,
7) przygotowanie i realizacje projektdw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.

4. Nagroda moze nie zostaé przyznana pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowa
w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego dzien ustalania nagrody.,

5. Nagroda nie jest wigczana do podstawy wymiaru Swiadczen chorobowych,
§ 9. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za 20 i wigcej latach pracy.



2. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podiegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony rdwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden
z tych okresow zatrudnienia.

4, Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania te] pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzieri rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sig do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wieloletnia prace.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznoéci osohistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wypfacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jeZeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3} po 20 latach pracy — w wysokosci szedciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakoficzonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniginy za urlop
wypoczynkowy.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnasci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5} po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;



6} po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania pracy w urzedzie, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej.

4, Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesdnie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdw
zatrudnienia.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje bez wniosku pracownika, niezwiocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe abliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty - podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

11. Pracownikowi, w dniu w ktérym udokumentowat okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca sie w petne] wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej — rdznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

§ 12. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U, z 2016 r. poz. 2217 ze zm.}

§ 13. Pracownikowi, ktdry ulegt wypadkowi przy pracy przystugujg $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach, a takze cdszkodowanie od pracodawcy za utrate lub



uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych
do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych lub wartosci
pienieznych.

§ 14. Pracownikowi przystuguje odprawa w zwigzku z powotaniem do stuiby wojskowej
na podstawie przepiséw o powszechnym obowigzku obrony panstwa.

& 15. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przefozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

§ 16. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej, ustalonej w Regulaminie pracy, przystuguje
pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokoici 20% stawki godzinowej wynikajace]
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw zgodnie 7 art.
1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 17, Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okre$lonego
stawka miesieczng,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sig, dzielac miesigezng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 18. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 19. Pracownikowi wykonujacemu na pisemne polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okredlonych w przepisach w sprawie wysokoéci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 20. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, uprawnionym cztonkom
rodziny przystuguje odprawa podmiertna na podstawie w art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okredlonej tym przepisem.

§ 21. Pracownik zachowuje prawo do innych Swiadczen wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepisOw prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 22, W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 23. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia, wynikajgcym
z art. 77 Kodeksu pracy.

§ 24. Treéc¢ niniejszego Regulaminu wynagradzania zostaje podany do wiadomosci pracownikom
Urzedu,




§ 25. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




Ztacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Migjskiego
w Lipianach

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania

| 1.700-2.250

1l 1.720-2.300
il 1.740-2.350
v 1.760-2.400
Vv 1.780-2.450
Vi 1.800-2.500
Vil 1.820-2.550
VI 1.840-2.750
1X 1.860-2.950
X 1.880-3.150
Xl 1.900-3.350
Xl 1.920-3.550
X 1.940-3.750
X 1.960-3.950
XV 1.980-4.280
Xvi 2.000-4.720
XVII 2.100-5.160
XVII 2.200-5.600
XIX 2.400-6.040




Ztgcznik Nr 2
do Repulaminu  wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lipianach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760




Ziacenik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzedu Miejskiego
w Lipianach

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH | OBStUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYINE NA

POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Wymagane kwalifikacje!

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie | staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz {w latach)
funkcyjnego umiejetnosci
do zawodowe
L e - Stanowiska kierownicze urzednicze IR T
1. |sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyisze? 4
2. |zastepca skarbnika gminy XV-XVII 5 wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | kierownik urzedu stanu XVI-Xvill 6 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
4, | gtowny ksiegowy, XV-XVill 7 wedtug odrgbnych przepiséw
audytor wewnetrzny
5. 1gminny (miejski) konserwator XV-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
zabytkow
6. |zastepca gldwnego XIV-XVII 5 wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
7. | zastepca kierownika urzedu XI-Xvi 4 wyzsze? 4
stanu cywilnego
8. | kierownik referatu XIH-XVill 6 wyisze? 4
9. | petnomocnik do spraw XHI-XVIN 6 wedtug adrebnych przepisow
ochrony informacji
niejfawnych
10. | administrator bezpieczeristwa XUI-XvAI 5 wedtug odrebnych przepisow

informacji (inspektor ochrony
danych) )




11. | zastepca petnomocnika do XHI-XVH 5 wedtug odrebnych przepiséw
spraw ochraony informacji
niejawnych
i . Stanowiska urzednicze = - D SR
1. |radca prawny XHI-XVHI 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Kierownik archiwum XI-XVI 5 wyisze? 2
$rednie® 4
3. | gtdwny specjalista ds. bhp XXV 5 wedtug odrebnych przepisdw
4. | ptdwny specjalista, XI-XVII 5 wyzsze? _ 4
starszy inspektor,
infarmatyk urzedu
5. |inspektor XI-XVI - wyzsze™ 3
$rednie? 5
6. | starszy specjalista, XI-XV - wyisze? 3
starszy informatyk
7. {starszy specjalista ds. bhp, X1-XV - ‘wedtug aodrebnych przepiséw
specjalista ds. bhp,
starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds. bhp
8. |starszy archiwista, X-XIV - wyisze?
specjalista, $rednie® 3
podinspektor,
informatyk
9. {samodzielny referent [X-XII - $rednie® 2
10. |referent, IX-XI - $rednie? 2
kasjer,
ksiegowy,
archiwista
11. | miodszy referent, VI-X - érednie? -
miodszy ksiegowy
SRS - Stanowiska pomochicze iobstugi . :
1. |sekretarka IX-X . $rednie? -
2. |konserwator, VIII-IX - zasadnicze™ -
rzemieslnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
malarz




3. | magazynier, VIVl - érednie® -
starsza telefonistka,
starszy recepcjonista,
recepcjonista
4. | operator urzadzen VI-Vill - podstawowe® -
powielajacych
5. |telefonistka V-Vi - podstawowe® -
6. |robotnik gospodarczy V-VH - podstawowe™ -
7. | portier, \AY - podstawowe” -
szatniarz,
dozorca
8. | pomoc administracyjna -Vl - érednie® -
9. |sprzgtaczka : -1 - podstawowe™ -
10. | goniec -1V - podstawowe® .
11. | opiekun dzieci i miodziezy - - podstawowe® -
{(w czasie przewozu do i ze
szkoty)

1 'ku:_pra y._-nastepwe w ramach robot pubhcznvch lub prac
iterwencyjnych

1. |pracownik Il stopnia XH-XVI - wyiszez’ 3

wykonujgcy zadania
w ramach robdt publicznych XI-XV - wyisze? -

lub prac interwencyjnych

2. | pracownik | stopnia X=Xl - $rednie’ 3
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych IX-XI - $rednie 2

fub prac interwencyjnych

VII-X - $rednie® -

9 Minimalne wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace,
kidre sq okredlone w zafaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. & ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz, 60 i 1930).

2 Wyksztatcenie wyisze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 . —
Prawo o szkoinictwie wyizszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912), 0
odpowiednim kierunku umoiliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3 Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie hranzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Whyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztaicenie zasadnicze braniowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniut ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ~ Prawo oiwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykenywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. — Prawo odwiatowse, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.




