Zatgcznik

do Zarzadzenie Nr 32/2017
Burmistrza Lipian

z dnia 25 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOWI SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEY,
DLA KTORYGO ORGANIZATOREM JEST GMINA LIPIANY

§ 1. Regulamin okreéla szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérych organizatorem jest Gmina Lipiany.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej - rozumie si¢ przez to samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej, dla ktérego organizatorem jest Gmina Lipiany, zwanym dalgj
zaktadem,

b) kierowniku - oznacza to kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

c) roku obrotowym - oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci {tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 1047 z péin.zm.)

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Lipian na wniosek Rady Spotecznej SP ZOZ rtozony
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 nastgpuje do korica roku kalendarzowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktory przyznaje sig nagrode roczna.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkdw zaktadu, w ktérej zatrudniony jest kierownik.

4. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, jakie kierownik osiagnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

5. Poza nagrodg roczna kierownikowi nie przysfuguja inne nagrody.

§ 4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody roczne]j kierownikowi stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu. )

§ 5. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry spetnit nastepujgce warunki:
1) petnit funkcje 1ub zajmowat stanowisko przez caty rok obrotowy;
2) w okresie wymienionym w pkt 1:
a) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
b} nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary
upomnienia, nagany lub kary pienieznej,
¢ nie rozwigzano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy albo nie odwotano
go z funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno- prawnej zakfadu w trakcie roku obrotowego
nagroda roczna za zakoficzony rok obrotowy moze by¢ przyznana, o ile kierownik petnit funkcjeg
zaréwno przed, jak i po zmianie organizacyjno - prawnej samodzielnego publicznego zakiadu opieki
zdrowotnej.

3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli kierownik nie wykonywat swoich
obowigzkéw diuze] niz 3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowiazkdw, z zastrzezeniem ust. 4. Do tego okresu nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.



4. Przepracowanie okresu, o ktorym mowa w ust. 3 nie jest wymagane w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture albo na rente z tytutu niezdolnoéci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

§ 6. 1. Rada Spoteczna SP ZOZ wnioskuje o przyznanie kierownikowi nagrody rocznej,
a Burmistrz Lipian rozpatruje wniosek biorgc pod uwage:
1) stopien realizacji zadart wynikajgcych z zakresu dziatania zaktadu ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci i dostepnodci $wiadczen;
2) realizacje planu finansowego zakfadu;
3} terminowa regulacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym;
4) podejmowane inicjatywy usprawniajace jakos¢ $wiadczonych ustug medycznych;
5} rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw w zwiazku z funkcjonowaniem zaktadu.

§ 8. 1. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.
2. Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest kierownikowi
na pismie.

§ 9. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza sie w aktach osobowych kierownika
samaodzielnego publicznego zalkladu opieki zdrowotnej.



Zatacznik

do regulaminu przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi samodzielnego  publicznego
zakladu opieki zdrowotnej, dla kdrego
organizatorem jest Gmina Lipiany

(wnioskodawca) ' ( miefscowosd, data)

Burmistrz Lipian

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEI]

Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, dla ktdrej organizatorem jest
Gmina Lipiany.
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3. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika w roku poprzedzajgcym okres
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4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (Brutto): .. s e
5. Informacja o wpltywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg zakladu: ...,

5. Uzasadnienie wniosku

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

Powyzszy wniosek zostat zaakceptowany przez Rade Spoteczng dziatajgcg przy SP ZOZ Lipiany
na posiedzeniud W dniu . o, .

{podpis przewodniczacego rady spotecznej sp z0z)

Stanowisko Burmistrza Lipian o przyznaniu nagrody rocznej:
1.Przyznaje nagrode roczng w Wysokosci ..., *
2.Nie przyznaje nagrody rocznej.*
{podpis i pieczed Burmistrza Lipian)
* niepotrzebne skresli¢

Zataczniki do wniosku:

— sprawozdanie finansowe SP ZOZ za rok objety wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej (kopia),

—  pisemne o$wiadczenie kierownika o dysponowaniu $rodkami finansowymi zakfadu na wyptatg
nagrody w proponowanej wysokosci,

— zaSwiadczenie o wysokoScl przecielnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika zakiadu za rok,
za ktory przyznawana jest nagroda roczna.



— oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez zaklad zobowiazati publiczno - prawnych;

~ oswiadczenie o nienaruszeniu obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie
kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej;

— oswiadczenie o larach za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



