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Zarzadzenie Nr 104/2017
Burmistrza Lipian
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Lipianach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.]. Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samarzadzie gminnym {t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) i w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesdw zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Lipianach stanawigcy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Treé¢ Regulaminu zostaje podana do wiadomosci pracownikom Urzedu, za podrednictwem
wewnetrznej poczty elektronicznej w dniu wydania zarzgdzenia,

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w iycie po uplywie
14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom,

§ 2. Wvykonanie zarzadzenia 'powierza sie Skarbnikowi Gminy, oraz Zakladowej Komisji
Socjalnej. - :

§ 3. Traci moc Zarzadzenia Nr 92/2015 Burmistrza Lipian z dnia 19 czerwga 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Lipinach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 104/2017
Burmistrza Ligian

z dnia 29 listopada 2017 .

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych, zwanym dalej Funduszem, tworzy sie

na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 800 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposcbu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§ 2. Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z delegatem

pracownikéw wybranym przez zatoge pracowniczg do reprezentowania jej intereséw.

§ 3. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Lipianach, okresla:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

5)
6)
7)
8)

krag osdb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjainych,

zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej, -
zasady i warunki korzystania ze Srodkéw swiadczen socjalnych,

tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 4, llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Lipianach,
Regulaminie ZFSS ~ oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach,
Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Lipinach reprezentowany przez Burmistrza Lipian,
Emeryci i renciéci — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnoéci do pracy), ktdrzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie pozostajg, a Urzad
Miejski w Lipianach jest ostatnim miejscem w ktérym byli pracownikami w rozumieniu Kodeksu
pracy,
éwiadczeniach i ustugach socjalnych — oznacza to Swiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu,
ustawie — oznacz to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen sacjalnych,
urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Lipianach,
minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to wynagrodzenie, wprowadzone na podstawie

ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2017 r. poz.
847)

§ 5. 1. Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych zgodnie z przywotanym na wstepie rozporzadzeniem. Kwota
naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem, o ktdrym mowa



w art. 5 ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczel socjalnych gromadzona jest na odrebnym
rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreSlajgcy podziat tych $rodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Urzad Miejski na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Realizacja zadan okredlonych w rocznym planie dziatalnodci socjalnej odbywa sie do
wysokosci posiadanych $rodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoécig przesuwania ich
miedzy zadaniami.

5. Plan rzeczowo-finansowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ustalany jest
corocznie w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

6. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

§ 6. 1. Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym.

2. Do zadalt Komisji Socjalnej nalezy:

1} opiniowanie projektu Rocznego Planu Rzeczowo-Finansowego Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na dany rok eraz zmian do Plany,

2} proponowanie zmian do niniejszego regulaminu,

3} opiniowanie wnioskéw w sprawie przyznawania $wiadczeft i ustug z Funduszu,

4) koordynowanie zadar zwigzanych z realizacjg imprez zaplanowanych w Rocznym Planie Rzeczowo-
Finansowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych nie uregulowanych wprost w niniejszym
regulaminie na wniosek Pracodawcy.

3. Komisja Socjalna sktada sie z 3 czlonkéw (1 przedstawiciela pracodawcy oraz
2 pracownikéw wybieranych przez pracownikdow Urzedu Miejskiego w Lipianach) i stanowi
reprezentacje pracownikdw.

4. Komisja Socjalna w czesci pracownicze] wybierana jest na okres 5 lat zwykfa wiekszoécig
glosow, w glosowaniu jawnym, w ktérym wzieto udziat, co najmniej 2/3 ogdtu pracownikdw.

5. Cztonkow Komisji Socjalne] z czedci pracownicze] wybiera sie sposréd pracownikdw, ktdrzy
zgtosili swoje kandydatury de pracy w Komisji Socjalnej lub zostali zgtoszeni przez pracownikéw za ich
zgoda.

6. Przedstawiciela Pracodawcy wyznacza Burmistrz.

7. Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego Komisji.

8. Komisja Socjalna odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, Z posiedzenia Komisja Socjalna sporzadza protokat,

9. Komisja Socjalna obraduje w co najmniej dwuosobowym skladzie i podejmuje swoje
decyzje w glosowaniu jawnym.

10. Komisja Socjalna ma prawo wymagac¢ od oséb uprawnionych do korzystania ze $rodkow
Funduszu stosownych dokumentdéw w celu ustalenia ich rzeczywistej sytuacji materialnej i rodzinnej.

I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7. 1. Uprawnieni do korzystania z Funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni w urzedzie - bez wzgledu na wymiar czasu pracy i sposéb nawigzania
stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt. 4,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,
3) emeryci i rencisci,
4} cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1-2,
2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, sa:



1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspdtmationka — w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalca sie w szkole — do ukoticzenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoiczenia 25 roku
iycia (po przediozeniu dokumentu o kontynuacji nauki), pozostajace we wspdinym
gospodarstwie domowym, bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego.
Dokumentem potwierdzajgcym kontynuacje nauki moze byé zadwiadczenie ze szkoty/uczelni,
legitymacja szkolna, legitymacja studencka;
2) matzonkowie.
3. Utrata statusu cztonka rodziny nastepuje z chwilg $mierci osoby wymienionej w ust. 1
pkt. 1-2.
4, Nie majg prawa do Swiadczen socjalnych pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopie
bezptatnym i cztonkowie ich rodzin w trakcie trwania tego urlopu.

IL. Przeznaczenie srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 8. Srodki Funduszu przeznaczone s na finansowanie w cafoéci bad? dofinansowanie

w czesch:

1. wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie — tzw. , wczasy pod grusza”,

2. Dbiletéw wstepu dla oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczenn z Funduszu na imprezy
rekreacyjno-sportowe oraz kulturalno-oswiatowe,

3. bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw,
przyznawanej w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej (zapomoga nielosowa) badz
w szczegOlnych przypadkach losowych: kradziez, pozar, zalanie mieszkania/domu, kigski
zywiotowej, dtugotrwatej [ub przewlekiej choroby itp. (zapomoga losowa),

4. paczki zywnosciowe {w tym artykuly kosmetyczno-chemiczne) dla emerytéw i rencistow.

HI. Zasady § warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 9. 1. Przyznanie pomocy i $wiadczen, oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu
uzaleiniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotne] osoby uprawnionej
do korzystania z tych $wiadczen, a takze rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
Co oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty Swiadczenia socjalnego wdwcezas gdy sie o nie
ubiegaty, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytulu.

3. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagaja uzasadnienia na pismie, a decyzia
Burmistrza odmawiajaca swiadczenia, ustugi jest ostateczna.

4, Tabele wysokosci doptat dofinansowania oraz pomocy z Funduszu dla pracownikéw,
emerytdw i rencistdw okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 10. 1. Osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt. 1 i 2 regulaminu do dnia 30 kwietnia kazdego
roku skiadajg oswiadczenie wediug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2 do regulaminu. Oswiadczenie
sktadane jest w celu:

a) ustalenia ilosci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,

b) ustalenia $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie, o ktérym
mowa w § 11, stanowigcego podstawe obliczania ulgowych ustug i Swiadczen przy ubieganiu sig
przez uprawnionego w trakcie roku.

2. Odwiadczenie o wysokosci dochoddw jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona jest wiasnorecznym



podpisem skladajagcego oswiadczenie. Moie byé weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego.

3. Nie ztoZenie oSwiadczenia do 30 kwietnia danego roku oznacza rezygnacje z ubiegania sie
o swiadczenia finansowane z Funduszu w danym roku kalendarzowym. Osoby zatrudnione
w Urzedzie po 30 kwietnia sktadajg oswiadczenie w ciggu 1 miesigca od zatrudnienia.

4, Do 30 kwietnia danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztoZzone
odwiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowe oswiadczenie.

5. Emeryci i rencisci moga sktadaé oswiadczenia w trakcie roku.

6. Pracownik/emeryt/rencista, ktdrego sytuacja rodzinna od momentu ztozenia oéwiadczenia
w terminie ustalonym w niniejszym paragrafie do dnia zlozenia wniosku o uzyskanie $wiadczenia
ulegta zmianie winien zioZzy¢ ponowne odwiadczenie obejmujgce trzymiesieczny okres poprzedzajacy
wniosek. Do wyliczenia Sredniego dochodu na osobe przyjmuje sie zasady okreslone w § 11, z tym ze
dzielenie przez 12 miesiecy zastepuje sie trzema miesigcami.

§ 11. 1. Podstawe obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi Sredni miesieczny dochdd
brutto przypadajacy na osobe w rodzinie.

2. Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie {bez wzgledu na #rédio
jego pochodzenia) oblicza sig z sumy dochodéw brutto osdb wspélnie zamieszkujgcych
i prowadzacych gaspodarstwo domowe z uprawnionym, z roku podatkowego poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku, podzielonych przez dwanascie, a nastepnie podzielonych przez liczbe
uprawnionych czionkdéw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym, wykazanych w oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Do os6b wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe zalicza sie
wylgcznie osoby wymienione w § 7 ust. 2 niniejszego regulaminu.

4. Osoba, ktéra w oswiadczeniu nie ujawni dochodu — zostanie uznana za osobe, ktdra
uzyskata najwyzszy Sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 12. 1. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w odwiadczeniu lub we wniosku moze zadal od skladajgcego takie oswiadczenie lub wniosek,
dokumentdw potwierdzajgcych te dane.

2. Osoba, ktora ubiegajac sie o korzystanie z Funduszu podata nieprawdziwe dane,
zobowigzana jest do zwrofu otrzymanego sSwiadczenia 1 nie moze ubiegaé sie o korzystanie
z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§ 13. Swiadczenia z Funduszu przyznaje pracodawca na wniosek osoby uprawnionej.

§ 14. 1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie tzw. ,wczasdw pod grusza” przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmnie] 10 kolejnych dni
roboczych.

2. Pracownik zobowigzany jest do zlozenia wniosku o dofinansowanie w terminie nie pézniej
niz 7 dni przed planowanym urlopem. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu. ‘

3. Wypfata Swiadczenia urlopowego nastgpuje nie pdiniej niz w  ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego,

4. Pracodawca stosuje kryterium dochodowe zgodnie z obowiazujgcg tabelg doptat
i w ramach posiadanych $rodkdw na dany rok, uwzgledniajac kolejnosé sktadanych wnioskow.

——



§ 15. 1. Doptata dla osdb uprawnionych do korzystania ze $wiadczeit z Funduszu do biletow
wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe fub kulturalno-oswiatowe przystuguje w wysokosci:
a) 60% ceny hiletu — uprawnionemu, ktdrego -dochdd na osobe w rodzinie, wediug ztozonego
oswiadczenia nie przekraczat 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) 40% ceny biletu — uprawnionemu, ktdrego dochdd na osobe w rodzinie, wedlug ziozonego
o$wiadczenia nie przekraczat 70% minimalnego wynagrodzenia za prace,
¢) 20% ceny bhiletu — uprawnionemu, ktérege dochdd na osobe w rodzinie, wedtug zfoionego
o$wiadczenia jest rowny fub przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia za prace,.
2. Wz6r wniosku o dofinansowanie do zakupu hiletéw wstepu na imprezy rekreacyjno-
sportowe lub kulturalno-oswiatowe okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu. _—

§ 16. 1. Bezzwrotna pomoc finansowa {zapomoga) przyznawana jest w razie indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dfugotrWafej choroby i $mierci lub trudnej sytuacji rodzmne;,
“2yciowe] bad? materialnej. -

2. Wysokos¢ przyznanej pomocy (zapomogi) dla - osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu przyznawana jest w wysokosci, uzaleznionej od kryterium dochodowego wynlkajqcego
z taheli, stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest zfozenie wniosku wediug WZOru stanochego
zafgcznik nr 3 do regulaminu.

4. W ramach pomocy finansowe] realizowane jest takze $wiadczenie Swigteczne w zwiagzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

5. W przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg do wniosku nalezy dotgczyC oryginaly
dokumentdw {do wglgdu) potwierdzajace zdarzenie losowe albo chorobe, Dokumenty winny by¢
wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

§ 17. 1. Jeden raz w ciagu roku dla emeryta i rencisty przystuguje paczka zywnoéciowa (w tym
artykuly kosmetyczno-chemiczne). |

2. Komisja Socjalna opiniuje liste emerytéw i rencistéw, kidrzy otrzymujg sSwiadczenie
w kwocie nie wyiszej niz okre$lonej w preliminarzu obowigzujacym w danym roku kalendarzowym.

IV. Postanowienia koricowe
§ 18. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wplyw na uprawnienia do

s$wiadczen z Funduszu,

§ 19. 1. Stanowisko do spraw zatrudnienia i handiu prbwadzi oddzieinie dla kazdej osoby

~ uprawnionej kartg ewidencyjng korzystania-ze Srodkéw Funduszu, wedfug wzoru stanowigcego

zatacznik nr 5 do regulaminu. ‘
2. Wysokos¢ corocznego odpisu ha Fundusz i jego obs’fugq finansowo-ksiggowa prowadzi
Referat Finansowy Urzedu. B

§ 20. Regulamin udostepnia sie do wgladu na Zadanie ka,idej'osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 21. Wszystkie zmiany regulaminu mogg byé dokonywane Jedynie przez Burmistrza
w uzgodnieniu z osoba reprezentujaca pracownikéw | wymagajg dla swej waznodci formy pisemnej.

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w.regulaminie majg zastosowanie przepisy powotanej
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.



§ 23. Z dniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc Regutamm Zak%adowego Funduszu

~ Swiadczen Soqalnych z dnla 19 czerwca 2015 1.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 grudnia 2017 r.

(Burmlstrz)

Zataczniki:

L

oW

Tabela wysokosci dofinansowania oraz pomocy z funduszu dla pracowmkow emerytow
rencistow .

Oéwiadczenie o ilosci cztonkdw rodziny i uzyskanych dochodach

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Whiosek zbiorowy o przyznanie $wiadczeri z ZFSS

. Karta ewidencyjnakorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

PR
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA ORAZ POMOCY Z FUNDUSZU
DLA PRACOWNIKOW, EMERYTOW, RENCISTOW

Sredni miesieczny dochéd

Wypoczynek pracownika

Bezzwrotne zapomogi

brutto przypadajacy we wiasnym zakresie tzw. pieniezne
na osobe "wezasy pod gruszg” losowe/nielosowe
w rodzinie
o 2.000,00 z 700,00 zt 350z
2.000,01-4.000,00 74 500,00 zt 250
powyzej 4,000,00 z} 300,00 zt 150 z







Oswiadczenie
o ilosci cztonkdéw rodziny i uzyskanych dochodach

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu 7755

Lipiany, dnia .ccccecvvvvnvrreene

Oswiadczam, ze zgodnie z tredcig § 7 i § 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Lipianach:

* w sktad mojej rodziny wchodza nizej wymienione osoby

» dochdd rodziny za rok poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia wynidst

Imie i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data
urodzenia

Zatrudnienie/
student/uczen

Kwota dochodu
brutto

sktadajgey
oswiadczenie

Razem dochdd roczny

Sredni miesieczny dochdd na jedng osobe w rodzinie

Oswiadczam, ze wyzej podane dane sy prawdziwe, wymienione dochody w mojej rodzinie
sq jedynymi jakie posiadam i znane mi sa przepisy Regulaminu ZFSS dotyczace odpowiedzialnogci
za zloZenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

{data i podpis)

Pouczenie: Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorecznym podpisem moze byé weryfikowana
w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.







Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFS8S

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

(imie i nazwisko wnioskodawcy) {miejscowost, data)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczers Socjalnych® (do wyboru):

1. wypoczynku we wiasnym zakresie (,wczasy pod grusza”),
2. pomaocy finansowej nielosowej/losowe;.

UZASADNIENIE

(podpis pracownika)

Adnotacje pracownika do spraw zatrudnienia i handlu
Whiosek ziozono w dniu:

(podpis pracownika)

OPINIA KOMISII SOCIALNE]

1. Komisja na posiedzeniu w dniu ... zaproponowata przyznaé Swiadczenie
o 1= T OO OPTP PRI W KWOCIE coiveevrereeerrees et siessie s zt
2. Komisja na posiedzeniu w dniu ... zaproponowata odmdwié przyznania

dofinansowania

Podpisy cztonkow Komisji:
Przewodniczacy Komisji = e,

Crionkowie Komisji: = s snenne

{akceptacia pracodawcy)

*niepotrzebne skreslié






Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK ZBIOROWY O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZAXEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCIALNYCH

o przyznanie $wiadczenta z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych* {do wyboru):
1. imprezy rekreacyjno — sportowej,
2. imprezy kulturaino — oswiatowej,
CIIIMIPIBZY vivvecrrrerriirrirerereserrssnrerenessrreasanecs s ness e ssraeareseaass s aes eases rseasnssannssnnessanresanscsn
NAZWE IMIPIBZY oottt e e s b s e bsr e e b e s e n e st a e b s e
Data i czas trwania
IVHIBJSCR 11re ettt e e e g e e e
Warunki uczestnictwa

Lp. Imig  nazwisko Stanowisko Adres Podpis
zamieszlkania

OPINIA KOMISJI SOCIALNE]

Podpisy czionkdw Komisji:
Przewodniczacy Komisji

Cztonkowie Komisji:

{(Burmistrz Lipian)

*niepotrzebne skreslic







o

Zataczniknr 5
do Regulaminu ZFS$S

KARTA EWIDENCYINA
KORZYSTANIA Z ZAKXADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

1. Nazwisko i imie
adres

2. Data
urodzenia

3. Uprawniony do korzystania z Funduszy z tytufu zatrudnienia:
wiasnego *

(nazwisko § imie oraz stopieri pokrewietstwa do osoby zatrudnionej)

4. Data i termin zatrudnienia oraz wymiar ¢zasu pracy:

5. Stan cywilny

6. Data przejicia na emeryture®, rente *

7. Informacje o przyczynach i okresie pozbawienia prawa do korzystania z Funduszu: -

A niepotrzebne skresiic

8. Ewidencja korzystania z Funduszu:

Rodzaj $wiadczenia Wysokos¢ doptaty, Data przyznania Uwagi
Lp. pomocy
1 2 3 4 5







