Zatacenik Nr 1

do Regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego
w Lipianach

Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i chuwiem roboczym oraz

$rodkami higieny osobistej

Do srodkdéw ochrony indywidualnej zalicza sig: odziez ochronna, $rodki ochrony korczyn gérnych
i dolnych, $rodlki ochrony glowy, oczu i twarzy, stuchu, uktadu oddechowego, sprzet chronigcy
przed upadkiem z wysokodci, dermatologiczne $rodki ochrony skéry, Srodki izolujgce caly
organizm oraz okulary korygujace wzrok. Srodki te uiytkowane sg w miejscu pracy, zgodnie
z przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy.

Zasady przydzielania sradkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i ecbuwia roboczego:

a)

b)

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i chuwie robocze sg przydzielane pracownikowi
nieodpfatnie i stanowia witasno$¢ Urzedu. Wyklucza sie indywidualny zakup, z wyjatkiem
okularéw korygujgcych wzrok dla pracownikéw wykonujgcych prace przy obstudze
monitoréw ekranowych. Pracownik, kitdry dokona zakupu okularéw korygujacych wazrok
winjen przedstawi¢ fakture lub rachunek pracownikowi kadr zgodnie z Zarzadzeniem Nr
122/2017 Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie zasad przydziatu oraz
refundacji kosztéw okulardw korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. W tresci faktury lub rachunku powinno
by¢ wpisane imie i nazwisko pracownika, ktéremu wydano okulary. Urzad zwraca kwote
okreslong w w/w Zarzadzeniu Nr 122/2017 Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 roku.

W przypadku wykonywania przez pracownikéw prac na réinych stanowiskach, nalezy
przydzieli¢ taki asortyment odziezy, ktéry jest niezbedny i najkorzystniejszy dla pracownika.
Pracownikowi, ktdry otrzymat odziez i obuwie w naturze i ktory zgodnie z umowg wykonuje
prace w niepefnym wymiarze godzin pracy, przedifuia sie okres uiytkowania $rodkdw
ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego przewidzianych w tabeli
proporcjonalnie do czasu pracy.

W przypadku nie Swiadczenia pracy przez okres dtuzszy niz 1 miesigc {30 dni) — przedtuza sie
czas uzytkowania ¢ ten okres {nie dotyczy urlopu wypoczynkowego).

Uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg (za wyjatkiem obuwia roboczego)
mozina przydziela pracownikam, jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne lub
uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno
—sanitarnym,

W przypadku przediuzonego uZytkowania odziezy ifobuwia roboczego, pracownikowi
nrzystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego,

W przypadku uzywania przez pracownikow (za ich zgoda potwierdzong na pismie) wilasnej
odziezy i obuwia roboczego spefniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy,
pracownikom przystuguje prawo do ekwiwalentu pienigZznego w wysokosci obliczane] na
podstawie tabeli norm przydziatu oraz aktualnych cen — dotyczy stanowisk
wyszczegdlnionych w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy
i chuwia roboczego.

Ekwiwalent pientezny wyplaca sie pracownikowi z dotu co kwartat, nie pdZniej niz do 25 dnia
kolejnego miesigca po zakoriczeniu kwartatu.

Podstawg do wyliczenia ekwiwalentu pienieznego beda przecietne ceny na poszczegdlny
rodzaj odziezy i obuwia roboczego, ustalone raz w roku.



i) Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy ekwiwalenty pieniezne,
o ktérych mowa w podpunkcie g}  za uiywanie wiasne] odziezy i chuwia roboczego
wyptacane sg w wysckosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Zasady uzytkowania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

a) Srodki ochrony indywidualnej sg uiywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
iobuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy,

b} W przypadku zniszczenia srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i chuwia roboczego, przed
uptywem okresu ich uzytkowania lub przedwczesnego ich zuzycia, nalezy sporzadzi¢ protokat
ich zuzycia.

Pranie odziezy rohocze] lub wiasnej:
a) Urzad nie zapewnia konserwacji i prania odziezy roboczej,
b} Za konserwacje i pranie odziezy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Zasady rozliczania sie ze srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;

a) W przypadku ustania stosunku pracy, pracownik zwraca Urzedowi przydzielone Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez robocza. Nie dotyczy to sytuacji, w kidrych wystepuje
zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

b) W przypadku zaistnienia sytuacji wymienione] w podpunkcie a) pracodawca moze
{na pisemny wniosek pracownika) odstapi¢ od zgdania zwrotu powierzonych rzeczy.

c} Zatrzymanie przez pracownika obuwia roboczego lub niemoznos¢ zwrotu przydzielonych
rzeczy zobowigzuje pracownika do wpltacenia na konto Urzedu ekwiwalentu pienieznego,
stanowigcego ich rdwnowartosé, pomniejszona o koszty zuzycia.

d) Nie istnieje obowiazek rozliczenia sie ze Srodkdw ochrony indywidualne] oraz odziezy
i obuwia rohoczego w przypadku:

- przejscia pracownika na emeryture lub rente,

- zuzycia Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przez pracownika
w 75%,

- zgonu pracownika,

. Srodki higieny osobistej:

a) pracownikom zapewnia sig srodki higieny osobistej, poprzez wyltozenie ich w umywalniach
oraz toaletach,

b) dodatkowo ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnosci oraz stopient naraienia na
zabrudzenie, nalezy przydzieli¢ srodki higieny osobistej zgodnie z Zarzadzeniem Nr
116/2017 Burmistrza Lipian z dnia 15 grudnia 2017 roku.

. Pracownikom wykonujgcym w terenie czynnosci kontrotno-inspekcyjne sg wydawane Srodki
ochrony indywidualnej. O zakup $rodkéw ochrony indywidualnej wnioskuje na piémie bezpos$redni
przefoizony pracownika, ‘



Zalgcznik Nr 2

do Regutaminu pracy
Urzedu Miejskiego
w Lipianach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigezaréw o masie przekraczajace;:

— 12 kg — przy pracy statej,

— 20 kg — przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe).

Reczne podnoszenie cigzaréw powyzej obreczy barkowej przekraczajgce:

— 8 kg przy pracy statej,

— 14 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania tych prac
nie przekracza 4 godzin na dobe).

Reczne przenoszenie ciezardw na odleglosc przekraczajgcg 25 metréw przekraczajace 12 kg.

Regczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp. ktérych wysokoéé przekracza 4 m,

a ktérych maksymalny kat nachylenta:

— nie przekracza 30° — ciezarow o masie przekraczajgcej 12 kg,

— przekracza 30° -ciezaréw o masie przekraczajgce;:

a) 8 kg~ przy pracy statej,
b} 12 kg — przy pracy dorywczej {do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania tych
prac nie przekracza 4 godzin na dobe).

Dia kobiet w ciazy:

— wszystkie prace, przy ktdrych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej — 7,5 kl/min;

— reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

— rgczne przenoszenie pod gdre przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

— prace w pozycji wymuszonej;

— praca na wysokosci (poza stalymi podestami, galeriami itp.);

— prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej — przy czym czas
spedzony w pozycji stojgce] nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktdérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

— prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
iednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktdérym to czasie powinna nastapié¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

— wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kl na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej — 12,5 ki/min;

— reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg przy pracy
state] i 10 kg przy pracy dorywczej.







