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BURMISTRZA LIPIAN
z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie zasad przydzialu odziezy i obuwia, Srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkow
czystosci, ekwiwalentow za pranie dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipianach

Na podstawie art. 237, 2377, 2378, 237°, 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zm.) oraz art.33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2017 r.poz. 1875 ze zm.)zarzadzam, conastgpuje:

§ 1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydzialu $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”, ktéra stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, zwang dalej ,,Tabelg przydziatu”.

§ 2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnoéci do uzycia, okre$lony przez
producenta mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracil juz wiasnosci
ochronne.

§ 3. Okresy uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni).
Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig. Okres uzywalnodci zaczyna biec od dnia
wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

§ 4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢é wymagania dotyczace oceny
zgodnos$cei, a odziez 1 obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

§ 5. Pracownik zobowiagzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

§ 6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacjg, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odzieZy osobistej
(koszul, czepkdéw, beretéw) i obuwia, ktére pracownik pierze i konserwuje we wasnym zakresie.

§ 7. Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej w okresie rozliczeniowym,
wyplacana jest sumarycznie po zakonczeniu kazdego kwartatu w roku kalendarzowym w wysokosci:
1) 20 zlotych miesiecznie dla pracownika wykonujacego zadania w archiwum zakladowym

(archiwista), sprzataczki, konserwatora, robotnika gospodarczego obiektéw sportowych

i rekreacyjnych,

2) 5 zlotych miesigcznie dla pracownikéw wykonujacych prace w terenie, dla ktérych przewidziano
odziez i obuwie robocze w tabeli norm w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,

3) Ekwiwalent za pranie za niepetny miesigc pracy wylicza si¢ wedtug wzoru:
stawka miesieczna

- - x liczba dni przepracowanych w m — cu = wartod¢ ekwiwalentu
liczba dni roboczychw m — cu

Warto$¢ ekwiwalentu zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze koncoéwki kwot
wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncéwki kwot wynoszace 50 i wigcej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

4) Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalenty pienigzne,
o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, za pranie i naprawe odziezy roboczej wyplacane sg w wysokosci
proporcjonalnej do wysokosci etatu.



5) W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca sie razem
z wyplata innych naleznosci.

6) Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy odbywa sie poprzez listy ptac jako osobna pozycja lub
poprzez listy dodatkowe.

§ 8. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasno$é
pracownika.

§ 9. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrécié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt.

§ 10. Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone mu rzeczy
w przypadku:

1) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w §9,
2) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych,

§ 11. Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

§ 12. W przypadku utraty przydatnosci lub przedwcezesnego zuzycia odziezy podanej w normie
wprowadza sig tzw. ,,wniosek o wydanie nowych $rodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej
w przypadku przedwczesnego zuzycia", ktéry po wypelnieniu stanowi podstawe do wydania nowej
odziezy, wedlug zatacznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 13. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przyshiguje nastepny, nowy
egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnodci, badz nieprzydatnosci
zwréconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej
pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

1) osoba prowadzaca sprawy bezpieczefistwa i higieny pracy w zakladzie,

2) bezposredni przetozony pracownika

na podstawie wniosku o wydanie nowych s$rodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej
w przypadku przedwczesnego zuzycia.

§ 14. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu niesprawnosé
(utrate funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié
ten $rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

§ 15. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwrdconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzj¢ o dalszym jego stosowaniu.

§ 16. Osoba kierujgca pracownikami (bezposredni przetozony) zobowigzana jest dbaé o sprawno$é
srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie
z przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym.

§ 17. W przypadku koniecznodci czasowego wylaczenia przydzielonego $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwiazku np. z jego
praniem, konserwacjg, naprawg, odpylaniem lub odkazeniem, pracownikowi przystuguje drugi
egzemplarz. Przydziat drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich
samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych Zasadach przydziahi. Okresy
uzywalnodci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu
przedtuzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.




§ 18. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”, ktére znajduja si¢ w poszczegdlnych referatach Urzedu. Przyjecie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,,Karcie”. Zwrot rzeczy do referatu jest potwierdzony w jego ,,Karcie”
podpisem bezposredniego przetozonego.

§ 19. 1. Do zachowania higieny osobistej zaktad wydaje dla konserwatora i robotnika
gospodarczego obiektow sportowych i rekreacyjnych:
a) mydto -1 szt. na miesiac,
b) pasta bhp (minimum 0,5 kg / na kwartat),
¢) recznik -1 szt. na rok.

2. Dla pozostatych pracownikéw Urzedu $rodki myjace tj. mydto w plynie, jednorazowe reczniki,
papier toaletowy wylozone sg do wspdlnego uzytkowania w sanitariatach.

§ 20. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 21. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia 01 stycznia
2018 roku.

BURMIE

% Boguszewski






Zatgeznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 116/2017
Burmistrza Lipian

z dnia 15 grudnia 2017 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. | Stanowisko pracy/ Zakres wyposazenia Okres Uwagi
Rodzaj wykonywanych | R - odziez i obuwie robocze uzywalno$ci
czynnoSci O - ochrona indywidualna

1 | Archiwistka R - fartuch ochronny 36 m-cy

O - rgkawice ochronne do zuzycia

2 | Pracownik do spraw R - buty gumowe 48 m-cy
gospodarki wodnej i R - kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
ochrony $rodowiska O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
(wykonujacy doraznie O - kask do zuzycia
prace w terenie)

3 | Pracownik do spraw R - buty gumowe 48 m-cy
rolnych i drogownictwa R - kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
(wykonujgcy doraznie O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
prace w terenie) O - kask do zuzycia

4 | Pracownik Referatu R - buty gumowe 48 m-cy
Budownictwa, Inwestycji | R - kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
i Nieruchomosci O —kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
(wykonujacy doraznie O - kask do zuzycia
prace w terenie)

5 | Konserwator R - ubranie robocze 36 m-cy

R - obuwie robocze 36 m-cy

O - ocieplacz 4 okresy zimowe
O - rekawice ochronne do zuzycia

O - okulary ochronne do zuzycia

O - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia

O - szelki bezpieczenstwa lub pas bezp. | wg. instrukeji

6 | Robotnik gospodarczy R - ubranie robocze 36 m-cy
obiektow sportowych i R - obuwie robocze 36 m-cy
rekreacyjnych O - rekawice robocze do zuzycia

O - ocieplacz 4 okresy zimowe
O - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O - ostona twarzy, przytbica do zuzycia
O - nauszniki przeciwhatasowe do zuzycia
7 | Sprzataczka R - fartuch ochronny 36 m-cy
R —trzewiki profilaktyczne 36 m-cy
O - rekawice ochronne do zuzycia
O — pas bezpieczenstwa do mycia okien | wg. instrukeji
O — helm ochronny do zuzycia

Okres zimowy obejmuje sezon zimowy od 1 pazdziernika do 30 kwietnia nastepnego roku.







Zatgeznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 116/2017
Burmistrza Lipian

z dnia 15 grudnia 2017 roku

Lipiany, dnia .....c..c.co.c....

Whniosek o wydanie
nowych §rodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej w przypadku
przedwczesnego*zuzycia

PAn(L) covvvrireieiiinenee e e e e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
...................................................................................................... zwraca si¢ owydanie nowej odziezy,

B ©ovee e eeeeeee e rereeseseses e ettt e

z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia. *

Przedwczesne zuzycie/zniszezenie nastgpito zpowodu:

{(podpis wnioskujacego)

Nie/potwierdzam*okolicznosci zuzycia/zniszczenia. *

(podpis bezposredniego przelozonego)

Opinia osoby prowadzacej sprawy BHP w Urzedzie o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej
lub $rodka ochrony indywidualnej

Wydanie nie/konieczne™®

(podpis prowadzacego sprawy BHP)

Wydaé nieodptatnie/odplatnie*

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

*) Niepotrzebne skresli¢






