ZARZADZENIE NR 118/2017
BURMISTRZA LIPIAN
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie zapewnienia napoi pracownikom Urzedu Miejskiego w Lipianach

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 31 51 § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279) oraz art. 33 ust.3i 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.)
i wuzgodnieniu  z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesdw,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zapewnia sie pracownikom napoje chtodzace (woda mineralna w butelkach), w iloci
zaspokajajqcej potrzeby pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej, wykonujgcym prace:
1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,
2) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

§ 2. 1. Napoje gorgce przystugujg pracownikom przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10°C.

2. Napoje goragce w postaci kawy i herbaty nalezy udostepni¢ pracownikom w ciggu catej zmiany
roboczej i w ilosci zaspakajajacej ich potrzeby.

§ 3. Pracownikom przystugujg napoje w dniach wykonywania czynnosci stuzbowych w warunkach
okreslonychw § 11§ 2.

§ 4. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§ 5. 1. Wykonanie Zarzadzenia w zakresie zimnych napojow powierza sie Sekretarz Gminy,
natomiast w czesci dotyczacej Hali Sportowo-Rekreacyjnej — pracownikowi do spraw obiektéw
sportowych i rekreacyjnych,

2. Wykonanie zarzadzenia w zakresie goracych napojéw powierza sie bezposredniemu

przetozonemu pracownika wykonujgcego prace na otwartej przestrzeni.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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