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Zarzadzenie Nr 128/2017
Burmistrza Lipian
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladéw budzetowych Gminy
Lipiany i ich zastgpcow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz
art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 1. poz.
1875 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1 Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych Gminy
Lipiany, ktérymi sg:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach,

2) Gminny Zaktad Komunalny w Lipianach,

3) Szkoty i przedszkola w przypadku powotania na stanowisko dyrektora placdwki osoby
nie bgdgcej nauczycielem.

§ 2. 1. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek wskazanych
w § 1 nie moze przekraczaé sze$ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
okre$lonego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw jednostek
wskazanych w § 1 nie moze przekraczaé pieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace okre$lonego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu w szezeg6lnosei nastepujgcych sktadnikéw
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) premie i dodatki w tym dodatki specjalne wyptacane, co do zasady comiesiecznie
Iub w innych regularnych okresach.

§ 3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom wskazanym w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony — nie dtuzszy niz rok.

§ 4. Przepiséw § 2 1 § 3 nie stosuje si¢ do kierownikéw i zastepcOw kierownikdw,
ktorych status prawny okreslaja przepisy odrgbne w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
1 ktérych wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepisow.




§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy
1 kierownikom jednostek oraz samorzgdowemu zaktadowi budzetowemu.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 109/2012 Burmistrza Lipian z dnia 19 wrzesnia 2012 1.
w sprawie okreslania maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw
Jjednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgcy
od 01 stycznia 2018 roku i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Lipianach.




