Zatacznik

do Zarzadzenie Nr 38/2016
Burmistrza Lipian

z dnia 28 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA LIPIANY

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Lipiany.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) instytucji kultury - rozumie sie przez to instytucje kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Lipiany,
b) dyrektorze - oznacza to dyrektora instytucji kultury,
c) roku obrotowym - oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 330 z pdzn.zm.)

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Lipian na umotywowany wniosek Zespotu ztozonego
z Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy i pracownika ds. kadr, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej podlega zatwierdzeniu przez gtdwnego ksiegowego
instytucji kultury, ktérg kieruje dyrektor, w zakresie zabezpieczenia w planie finansowym srodkéw na
ten cel.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkdw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor i nie pdzniej niz do konca lipca danego roku, w ktérym zostata przyznana.

4. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

5. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody.

§ 4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli:
a) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
b) racjonalnie i efektywnie gospodarowat posiadanymi srodkami finansowymi i materialnymi,
c) przedtozyt zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznana
nagroda,
d) w przedmiotowym okresie nie naruszyt w razgcy sposob swoich obowigzkéw pracowniczych.

§ 6. 1. Dyrektorowi, ktéry nie przepracowat catego roku obrotowego, moze by¢ przyznana
nagroda roczna w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Do okresu tego nie wlicza sie nieobecnosci usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

2. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie
jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryture albo na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg instytucji kultury lub jej reorganizacja.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 7. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,
stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej,
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
braku realizacji lub niezadawalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowanej instytucji
kultury,
stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposéb niegospodarny, niecelowy lub niezgodny z prawem.

§ 8. 1. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.
2. Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom

instytucji kultury na pismie.

§ 9. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza sie w aktach osobowych dyrektora instytucji

kultury.



Zatacznik

do regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Lipiany

(nazwa instytucji kultury) ( miejscowos¢, data)

(wnioskodawca)
Burmistrz Lipian

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Dyrektorowi instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem jest Gmina Lipiany.
1. IMi€ 1 NAZWISKO AYFEKEOTA: ..oviecee ettt sttt et e ereste e s s ta e e e sastaeaessntaeaessnsaeaaenans
2. Data 0DJECIA STANOWISKA: ...eci ittt sttt et et ete st st se e et eb s s ane et stestennasensenteranes

3. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym okres
ODJELY WNIOSKIEIM: oottt e st st sttt et et e s esese et stesaesessansseessnntaeeessnnsaneeanns

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody roCznej (Drutto): ....c.eeeeeeeeeeieece ettt et e

5. Uzasadnienie wniosku

(Sekretarz Gminy) (Skarbnik Gminy)

Potwierdzam, ze wydatek na nagrode roczng miesci sie w planie finansowym i instytucja kultury
posiada srodki finansowe na jego pokrycie.

(podpis gtéwnego ksiegowego instytucji kultury)

Stanowisko Burmistrza Lipian o przyznaniu nagrody rocznej:
1.Przyznaje nagrode roczng w wysoKosCi ................... *
2.Nie przyznaje nagrody rocznej.*
(podpis i piecze¢ Burmistrza Lipian)
* niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki do wniosku:

— sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok objety wniosek o przyznanie nagrody rocznej
(kopia),

— pisemne oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda.



