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BURMISTRZ LIPIAN

Plac Wolnosai 1
74-240 LIPIANY
ZARZADZENIE NR 89/2016

Burmistrza Lipian

z dnia 1 wrzesnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lipianach

Na podstawie art.33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz..U. 2 2016 v, poz. 446) i art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam legitymacje stuzbowe dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lipianach.

2. Legitymacje stuzbowe wystawia pracownikom urzedu Burmistrz Lipian lub
upowazniona przez niego osoba na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.

3. Legitymacje stuzbowe wydawane sg pracownikom wykonujgeym czynnosci
kontrolne lub inne czynnodci stuzbowe poza siedzibg urzgdu, w sytuacjach okreslonych przez
odrgbne przepisy.

4. Legitymacja sluzbowa potwierdza, ze okazujaca jg osoba jest pracownikiem urzedu
1 jest upowazniong do wykonywania czynnogci kontrolnych lub innych czynnosci stuzbowych
w zakresie okreslonym odrgbnym upowaznieniem, wydanym zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa, przez Burmistrza Lipian lub inng, upowazniona osobe.

5. Wzér wniosku o wydanie legitymacji stuzbowej stanowi zalgcznik nr 1
do ninigjszego zarzadzenia.

6. Ewidencje wydanych legitymacji stuzbowych prowadzi stanowisko ds. kadr wedhig
wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Legitymacja shuzbowa zachowuje swa wazno$é do kofica roku kalendarzowego,
w ktbrym zostata wydana. Waznos¢ legitymacji stuzbowej przedhuza sic na kolejny rok
kalendarzowy poprzez przystawicnic pieczeci urzedowej Urzedu Miejskiego w Lipjanach
na stronie wewnetiznej legitymacji i wpisaniu roku na ktory obowigzuje.

§ 3. 1. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan legitymacji shuzbowej oraz
chroni¢ jg przed ufrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

2. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych osobowych,

2) zmiany stanowiska,

3) uplywu terminu waznosci legitymaciji shuzbowej,

4) uszkodzenia, zniszczenia, zagubienia lub kradziezy legitymacii.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pozZniej niz w ciggu trzech dni od zdarzenia, pisemnie
zawiadomi¢ o tym fakcie wydajgcego legitymacje. ‘

4. W przypadkach okre§lonych w ust.2 wystawia sie duplikat legitymacji stuzbowej
na zasadach okreslonych dla wystawiania legitymacji stuzbowe;.

5. Pracownik, ki6ry po otrzymaniu duplikatu legitymacji stuzbowej odzyskat utracong
legitymacje, jest obowigzany niezwlocznie zwrdcié jg wystawiajgcemu legitymacie.




§ 4. Pracownik obowigzany jest przekaza¢ na stanowisko ds. kadr legitymacje
stuzbowa do depozytu albo dokonania jej zwrotu w przypadku:
1) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dluzszym niz 3 miesigce lub urlopu
wychowawczego,
2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
3) innej, nieprzerwanej nieobecnosci w pracy, trwajacej powyzej 3 miesiecy.
4} ustania stosunku pracy.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komoérek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Lipianach.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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