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Zarzadzenie nr 119/2016
Burmistrza Lipian
z dnia 14 grudnia 2016 r.

Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w Lipianach

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446ze zm.) w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Lipianach stanowigcym zalgceznik
do zarzagdzenia nr 84/2014 Burmistrza Lipian z dnia 17 lipca 2014 1. § 86 otrzymuje brzmienie:

»8 86. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy 1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilogci i jakogci
$wiadczonej pracy zgodnie z zasadami wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

2. Szezegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw okreslajg przepisy odrebne,

3. Wyplata wynagrodzenia ma miejsce raz w miesiacu w dniu 26 danego miesiaca.

4. Jezeli termin wyplaty przypada na dzieti wolny od pracy, wyplaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajacym,

5. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyplacone jest najpézniej
10 dnia miesigca nastgpujacego po ostatnim miesigeu okresu rozliczeniowego.

7. Wynagrodzenie wyplacone jest w gotéwee do rak pracownika lub przekazywane jest
przelewem na konto osobiste pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazil na to zgode
na pismie.

8. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze podjaé decyzje o wezesniejszym
wyplaceniu wynagrodzenia za prace, anizeli w terminie okreslonym w ust. 3 ninigjszego
paragrafu.

9. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za prace tylko woéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

10. Referat Finansowy obowigzany jest na zgdanie pracownika, za zgoda Burmistrza,
udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

11. 7 wynagrodzenia za pracg podlegaja potrgceniu naleznodci wyszezegolnione
w Kodeksie pracy na zasadach w nim okreslonych.

12. Pracownik jest obowigzany zachowaé w tajemnicy informacje dotyczace wysokodei
swojego wynagrodzenia,

13. Wysoko$¢ zarobkéw moze byé ujawniona bez zgody pracownika wylacznie, gdy
taki obowiagzek nakladaja na pracodawce przepisy prawa.

14. Sporzgdzanie i udostgpnianie list ptac oraz realizacja wyptat powinny odbywaé sie
w taki sposéb, aby zapewnialy ochrone dobr osobistych pracownika.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez wytozenie do wgladu na stanowisku do spraw zatrudnienia
i handlu.




