REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikivw samorzgdowyeh mtrudnionych
w Zwiazku Gmin Dolnej Odry

Regulamin niniejszy sporidaono w oparciu o:

1, ustawe z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (4. D U 1998 r, Nr2l, poz. 3428 om.),

2. ustawe 7 dnia 21 listopads 2008 £..o pracownikach samorzsdowych (D2, U, Nre 223,

poz. 1458),

3. ustawe # dnia 25 coerwea 1999 1, 0 dwindezenioch pleniginych  ubezpiscaenia spolecanego w razic
chosoby | macicreymistwalt j. Dz UL 22005 1., Nr 31, poz 267 2emm.),

&, rowporzadzenie Rady Ministrdw 2 dnin 18 marca 2009 r, w sprawie zasad wynagradzanin
pracownikdw samorzgdowych (D, U, Nr 50, poz. 398),

i
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

Regulamin wynagradzania swany dalej regufaminem okresia:

o) wymagania kwalifikacyine pracownikdw,

B seczepdlowe worunkl wynagrmdaania, w tvm maksymaloy poziom wynagrodzenia zasadnlcreg,
¢} warunki i sposdb przymmawania dodatku funkeygnego 1 specialnego,

o) warunki preyznawania | wyplacania dodatky m wielobetnin prace osaz za pracg w godzinach
nadlicebowych | w poree nocnej,

) szezepblowe warunki ustalania i wyptacania nagedd jubileuszowych ornz odprowy emerytakne §
TeRLowWe),

lekroé w Regulaminie jest mowa o

1) ustawie - rozumie sie prosz 10 wsawe = dnin 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowyeh

2p Swigrku - reeaimie sie preez 1o Zvanrek Gmitn Delnej Odry,

3) priccodawey = rocinmie sig preez o Dwigzek Gmim Dolnej Odry réprezentowany praes
Przewodniczacego Zarzasdu,

4) pracowniku - rozumic sigprecz to osebe zatrudniong w £wigzka Gmin Dolnej Odry  na podstawee
UIOWY O BFace,

S) najmizezvm wiynagrodzeniu zasadniczym- rorumic. sl preez 10 najniziee wynagrodzenie zasadnicze
w | Kntegorii snsrensgowania, okredlone w tabeli miesigeenych kwot wynagrodzéenia 2asadniczego,
ktorej mownow § 3 ust. 1 phi. 1 roeporegdeenin Rudy Minisrdw z dnia 18 manca 2008 . w spruwie
Fasad wynagradzania pracownikow samodrzidowych,

f) roporegdzeniu w sprawle zasad wynagradzania- romumie siy prase o Bozpaorzadaenic Rady
Ministrow = dnia 18 marca 2000 r. w sprawie 2asad wynagradzania pracownikow samorsdowych,
7Y mintminym wynagrodzenio 2 proce - rozumie Sig prees to minimalne wynogrodenie
prayshigujace procownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze caasu pracy ustalons na podstawie

= 3

Il =



ustawy 2 driia 10L10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 2 pracg, oglaszane w Deienntiu
Urzgdowym Reecevpospolite Polski “Monitor Polski” w drodze obwiesaenia Prezesa Rady Ministnw
wterminie do dnia 15 wrzdinin kazdego roku.

83

Regulamin obowinzuje prmeownikdw strudnionych w Zwigzku Gmin Dolnej Odry na podstawie
UTROWY & prace. 2 rsireezeniem § 4,

#4

Postanowienia Regulaminu nie majy sastosowania do pracownilodw zatrudnionych na podsiawie
wybon, powolania 1 misnowaniz, jak rowmnivs do pracownikdw zarzgdzajgeych Swigzkiem w
rozumicniv art, 128§ 2 okt 2 kodeksu pracy,

&35

Kaxdy pracownik praed dopuszczenieém do pracy Reguluminem. Chwiadczenic pracowniki o
SpapoEnaniv posnie dolgcaone doakt osobowych

I
WY MAGANIA KWALIFIKACY INE
§4

Wprowadz sip sZceegilows wyrnagania kwalifikaecyjne pracownikiw sgodnie 2 zatgcenikiem nr 3 do
Regulaming,

1

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

g7

1. Pracownikowi samorzadowemu preystuguje wynagrodeenie stosowme do zajmowanego stanowiski
oraz postadanych kbwalifikaci: zavwodowych.
2, Podstaws wsialagia wynageodzenia pracewnika sq:

1} wykiaz stomowisk urredniczyeh § minimalne wymagania kwalifikacyjne nisebgdne do

wykonywanks pracy na poszeegddnych stanovwiskach, oraz maksymalny pozsem daoclatin

funkeyjnego, kidre 53 okreslone w Zatacamike MNr 3 do Regulamin.

Z) hela miestecznych koot wynapredzenia zosadniceego, kiora jest okretlona w Zalacanilou

Nr T do Regulamin, ;

1} tabela stiwek dodatky funkeyinego kidra fest okeeslona w Zalgeznilu Nr 2 do Regulaminu,
3. W uzasadnionych preypadkach procodawen maodde skndcic procownikowd slak pracy WiyTnagany na
darym smanowisku, 2 wylaczeniem stanowisk. din kidrych wymagany okres pracy zawodowej| sta p
racy) okeeslaja odesbne pracpisy,

.;I —



54

Wynagrodzenic uzyskane pries pracowniks 2 pracpracowany w peinym Wyiiarze CZasu pracy
miesige kalendarzowy nie mode byé nifszeni minimalne wynagrodaenie oa praceg,

i

|. Gdy minimalne wynagrodzenie, o Kibrvm mown w § 8, ulegnie podwykszeniu tak, ke prackroczy
wysokodd wynaprodzenia naleinego pracownikow] zatradnionemi w pelnym wyminroe ceasu pracy,
nastagd berewlocena aktualizacis wysokodei wynngrodeenia przyslugujscege takiemu pracownikowi w
formie pisemne| do poziomu nie niszego nik minimalne wynagrodoenie 21 prace.

2. Wynagrodzenie preysiuguje s prace fakiveznic wykonanng '

3. Zo czas nie wykonywanin pracy pracownik zachowuje prawo do winngrodeenia tylko wiwcras,

'gdy prrepisy prawa pracy tak stanowii.
§ 1

|. Dodatek funkeyjny prevstuguie pracownikom zitrudnionym na stancwiskoch swigzanych «
kierowamiem sespodem,

. Diodatek funkoviny preystuguje rdwnied pracownikom zatrudnionym no $anowiskach
niezwigzanych » kierownniem sespohem. dia kideveh w zalgeamiku nr 3 do Regulaminue

praewiduje sig moeliwoss preyenanin tego didatku, @ tym e maksymalna siawki lego

dosfatha jest nekszs 0 jedng stawke,

3. Waringé procentonva stavwek dodatku funkeyinego okredln zataeanik Ne 2 do Regutaming,

4, Dodatek funkeyiny previnaje sk na crns wykonywania priocy nn stanowisku, o kubeym mowa w§
[0ust. | i 2 Reaiaminu,

5. Pracownibow] prevshipuje tylko jedan dodatek funkeyiny, a w razie shicgu tytubiw do dwich lub
wigce] dodatkdw lunkeyjoyveh, preystuguje dodatek wyrszy, - o

&, Praowo do daodatku Takeyjnese powstaje od pierwszrego dnin miesinos nastgpa)aorgo po Mestacy, w
kttrym nastapito povwierzenie slanowiska o, Jadeym mowa we§ 10w, 102, a jedeli powicraemie
nastapibo pierwsrego dnin micsigea = od fego dnis.

7. Pracownik, ktérermu powicrzono stanowisko, o ktdrym mowa w § 100ust. 11 2, nn czas okreglony
trech prawo do dolatky funkeyjnego 7 uphywem tege okresy.

8. Dodatek fimkcyjny nic prevshogaje w okresie nic asprawicdliwions} nieobecnodci w pracy.

4. Decyzje o preyenaniu dodatku funkeyinegn podeimuje Praewodniczacy Zorendu wigeku w formie
pisermmdj.

Warunki i sposob preyenawanka dodatku specjaloego

511
1. Z tytubu okresowepo ewigkszenia obowinzkdw shazbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi mode byé preyamany dodatek specjalny na czas okrestony.

2. Dudatek specjalny preyvenaje sig na czos okreflony, nie diukszy niz rok. aw indywidualnych
prevpadiach takre na czas nicokreslony,

I['{;Z:’ =7



3. Dodatek specjalny jest wyphacany w ramach posiadanych frodkdw no wynagrodzenia W,
kwocke nieperekraczalace] 40% lacznie wynsgrodienia sazadniczego i dodatku fankcyjnego

pracownikn

4. Dodotek specialny moze bye prayenany w wyksze] wysokosci nik 40%, w sicreghinosed iyt
poryakania Srodkdéw w ramach fundusiy revneteenych, przygodowania i realizacii projekiu
oraf jego rzliczenia,

5. Decyzie o prayvenoniu-dodatku specjalnego podefmuje Preewodniceney Yarzadu Awigzko w
tormie prsemne-

b1

Pracownikom mtrudnionym w niepelnym wyminrze czasa pracy wynagrodeenie dasadnicze | inne
skiadniki wynagrodzenin preyshugg o wysokoscl proporcjonalne] do wiymiars Ceasy pracy
okredlopepo w umowic o procy.

v
POSTANOWIENIA KONCOWE
513

|. W sprownch nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie preepisy: ustowy o pmeewhikuch
samorzgdowych, rozporzadeenia w sprawie winagradzania pracownikdw samorsqdowych,
kndeksu pracy Oraz inng pracpisy prawa pracy.

2. Kapdy novo zatrudniony pracownik praed preyvstapienbem $o pracy 20518)¢ Zpoznany 7
ninigjseym regulnminem, co piwierdza w pisemnym ofwiadczenit, kione jest wigczane do
Jego akt osobowych,

. Inicgraing czedcia Regulaminu stonowig Zalqernik: Nr 1,2 oz Ne L

4. Regulamin webodzi w dyeic po uplywic. 14 dni od podania go do wiademodel prscownikom na

mbhey eplosoe w siedzibie Zwigzko.

LEE]

Przewndnicagey Zarzqdu

Zoanzky G nej Oudry__
am Fedorowice
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Zakacanik 1

Tabeln miesigeznych kwiot wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw £wigzku.

| Kalegoris passeregiwinia Kwota w zhozveh
J | 5EH0- 2040
i 1700- 2500 |
[l -2300- 3060 |
A 2230 4000 f
I | 3300 4500
' Vi A2 50 5000
' Vi 4500 6500




Labgeanik N2
Tabels stavwek dodatku funkeyinego,

L

Stawkn dodutku fenkeyinepo | Procent najnizszego
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Zalqcenik Nr 3

Wkaz stanowisk precowniczych

stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagane Wymagany |
FPereEoWania funkcynego kwalifikacje _ stk pracy
| Kisrownik Biurs VI-VII 4-7 Wryzsee 5
Ghbwny Ksigpowy- VI 34 Wyzsre 5
Skarbnik Zwiazku e 2
Ghéwny Specjalisia -V 1-5 Wyiksrg 3
| Inspekion -1 - Srednie i 2
Podinspekior -V = Srednie i
Ry



