UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUC]I
KULTURY

zawarta w dniu 31.12.2020 r.w Lipianach, pomiedzy:
Gming Lipiany, reprezentowana przez Bartlomieja Krélikowskiego - Burmistrza Lipian,
zZwang dalej ,,Organizatorem”,

a
Kandydatka na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipianach

Panig Justyng Kowalczyk zwang dalej ,Dyrektorem”,
zwana dalej ,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z péZn. zm.), zwanej dalej
»ustawg”, w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pani Justyny Kowalczyk na stanowisku
Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach,
wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony
Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz
program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§. 1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegbtowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr XVII1/138/2016 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia
28 czerwca 2016 r. (zwanego dalej Statutem), ktéry okreéla podstawowe warunki
organizacyjno- finansowe dziatalno$ci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw,

3) powszechnie obowiazujgcych przepis6w ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipianach (zwany dalej
»Programem”), obejmujacy okres 3 lat, okre$la zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajagce z Umowy
zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
z nalezytg starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnoéci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji cel6w zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosé spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadah oraz reprezentuje jg na zewngtrz.



§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepis6w prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegélnoSci rozumieé¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 5. 1. Organizator zapewnia:
1) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$é Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowiazuje sie¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowiazuje przez caty okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 31.12.2020 r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg odwotanie
ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja sie wspétdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ peing za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegllnoSci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.



4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Y. A2. 2020

komal K. ?udvma

Organizator Dyrektor




PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEJ I GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
NA LATA 2021 — 2023

I. Misja.

Misja instytucji bedzie rozwijanie i propagowanie potrzeb czytelniczych, edukacyjnych,
kulturalnych oraz informacyjnych lokalnej spotecznosci. Biblioteka bedzie prowadzita
dziatania na rzecz upowszechniania czytelnictwa oraz promowania kultury i tradycji regionu.

I Wizja

Miejska i Gminna biblioteka Publiczna im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach:

bedzie nowoczesng placowka, otwarta dla wszystkich, aktywng w Zyciu
spotecznym gminy Lipiany;

bedzie plac6wka upowszechniajaca ksigzke i czytelnictwo;

bedzie miejscem chetnie odwiedzanym przez mieszkancow;

bedzie instytucja pielegnujaca i promujaca kulture i tradycje regionu;

bedzie instytucjq stuzgca rozwojowi gminy Lipiany;

bedzie inicjatorem i organizatorem wszelkich wydarzen i dziatan kulturalnych;
bedzie miejscem otwartym na zmieniajaca sie rzeczywisto$¢;

bedzie plac6wka aktywnie pozyskujacg Srodki zewngtrzne;

bedzie aktywnie promowata swoja dziatalno$¢ w lokalnych mediach;

bedzie prowadzita profesjonalng i atrakcyjng strong internetowg;

bedzie organizowata wolontariat w celu dotarcia z ksigzka do oséb starszych lub
niepelnosprawnych;

bedzie miejscem ksztaltowania si¢ spoleczenistwa obywatelskiego poprzez
wspélprace z Miejsko - Gminnym O$rodkiem Kultury, Zespotem Szkdt,
Przedszkolem Publiczhym oraz partnerami ze $rodowiska lokalnego
i ponadlokalnego, otwartym na wszystkie grupy spoleczne, wspierajacym
inicjatywy oddolne.

Kadra Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipianach bedzie kadrg ukierunkowana
na rozwoj i podnoszenie kompetencji.



I11. Cele

W zakresie dziatalnosci programowej:

L.P.

CEL
DLUGOTERMINOWY

(doroku 2023)

| CELE
KROTKOTERMINOWE

(rok 2022)

1 -U_tw_orzenie Izby Tradycji
Regionu

Wystawy, pozyskiwanie
eksponatéw, przygotowanie
' pomieszczen.

WSKAZNIKI*

Liczba uczestnikéw/ ‘

llos¢ wystaw/

ilo§¢ materiatow
(eksponatow)

2|Organizacja nowych form

dziatalnosci Miejskiej i
Gminnej Biblioteki
Publicznej

Pozyskanie wolontariuszy i
stazystow w celu dotarcia z ksigzka
do oséb starszych lub
niepelnosprawnych, dziatalno$é¢ w
mediach spoteczno$ciowych.

3 Wspotpraca z
Uniwersytetem Trzeciego
Wieku

Zajecia aktywizujgce.

Koétka zainteresowan.

Ilo$¢ wolontariuszy/ ‘
liczba wypozyczen

Hos¢ spotkan/

liczba uczestnikéw

Zbieranie i przygotowanie

Ilo$¢ publikacji

cyklicznych wydarzen

4| Prace nad utworzeniem
$ciezki historycznej wokét  materiatéw. '
lipian

5 Organizowanie cyklicznych | Wystawy. Liczba wystaw/
uroczy stosciw .ZV‘."Q_Zku_ Z Wieczorki poetyckie. liczba uczestnikow
rocznicg nadania imienia . ,

) DR o Liczba wydarzen/
Agnieszki Osieckiej liczba uczestnikéw
bibliotece

|
| N | — -
6 Wprowadzenie atrakcyjnej | Zajecia dla najmtodszych o$¢ zajec/
oferty czytelniczej na czas czytelnikow. liczba uczestnik6w
wolny od zaje¢ szkolnych
(ferie, wakacje, przerwy
$wigteczne) ‘
7| Organizacja statych Kluby dyskusyjne. ‘ llo$¢ wydarzef/ |

liczba uczestnikéw




'Seanse teatralne i kinowe. |

| Prelekcje |

W zakresie marki i wizerunku Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j :

L.P. | CEL DLUGOTERENOWY CELE KR()TKOTERMIE)WE WSKAZNIKI
(doroku 2021) (2019 rok) |
- 1 | | -
1. | Pozyskanie $rodkéw | llo$¢ remontéw/
| finansowych na remont i  koszt remontu
|pomieszcze1’1 sanitarnych w |
| | budynku Biblioteki |
2.  Stale podnoszenie | Szkolenia pracownikéw. Liczba szkoleri
| ' kompetencji pracownikéw |
| Biblioteki |
3. |Atrakcyjna strona lAktualizacja istniejgcej strony llo$¢ odwiedzin strony |

/internetowa |internetowej i jej biezace
uzupeinianie. |

4. | Uelastycznienie czasu pracy 'Wprowadzenie zmian w czasie | Dostepnos¢ biblioteki/
| wydtuzenie godzin |

| | pracownikow biblioteki. pracy pracownikéw. racy
I — ] - _ P —
5. |Wspbtpracazjednostkami  Biezaca wspétpraca w » | llo$¢ wspélnych
Urzedu Miejskiego w szczegblnoSci z Zespotem Szk6t | Projektéw/
| . L liczba uczestnikéw
| Lipianach w Lipianach , Przedszkolem

Publicznym oraz Miejsko - | |
! | ' Gminnym O$rodkiem Kultury.

| | —
6. |Digitalizacja zbioréw Przygotowanie placéwki do Stopien _ |
bibliotecznych procesu. | Zaawansowania prac. |
| 7. |Pozyskiwanie $rodkéw z Rozeznanie potrzeb w tym llo$¢ wnioskéw/ |
Yy p
| 'programow rzadowych i zakresie i ewentualne zlozenie lf;’V‘ét;,POZYSkanYCh |
. P . S f
pozarzadowych 'wnioskéw o przyznanie | STockow

'skierowanych do instytucji | dofinansowania. |
kultury.







