Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 122/2020
Burmistrza Lipian

z dnia 01 grudnia 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEJ
| GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE) iM. AGNIESZKI OSIECKIE) W LIPIANACH

(POPRAWIONE)

Burmistrz Lipian ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach

I. Nazwa i adres instytucji:
Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach
ul. Szkolna 17, 74-240 Lipiany

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 5-letni staz pracy,

4) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku kierowniczym.

b) wymagania dodatkowe:

1) mile widziany staz pracy w instytucjach kultury,

2) wiedza na temat dziatalnosci statutowej Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach,

3) umiejetnosci organizacyjno - menadzerskie,

4) znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, zwilaszcza
bibliotek, a takze zasad gospodarowania finansami publicznymi obowigzujagcymi w tych
instytucjach oraz prawa zamowien publicznych,

5) doswiadczenie w skutecznym pozyskiwaniu $rodkdw finansowych ze Zrédet zewnetrznych,

6) przedtozenie w formie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych instytucji oraz zawierajgcej propozycje rozwoju nowych oraz
istniejacych form dziatalnosci. Na przedstawienie koncepcji kandydat bedzie miat czas
{maksymalnie 15 minut)} podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Koncepcja ta powinna by¢
przygotowana w oparciu o Statut instytucji.

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisje Konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.



{lIl. Wymagane dokumenty

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

list motywacyjny zawierajacy imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kontaktowego oraz zwiezte umotywowanie zgltoszenia swojej kandydatury na stanowisko
dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach,
zyciorys z informacjg o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyplomdw poswiadczajgcych ukonczenie wyzszych studidw,

dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe: kserokopie
$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

os$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

os$wiadczenie, ze kandydat posiad petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz ze korzysta
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba
wyloniona do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przestawienia oryginatu ,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

11) oswiadczenie, w ktérym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

na potrzeby postepowania konkursowego o nastepujacej tresci: ,Oswiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z konkursem
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach,
dla potrzeb niezbednych dla realizacji konkursu zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osohowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).”,

12) autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej

im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach (maksymalnie do 10 stron A4),

13) do oferty moga by¢ dotagczone opinie lub rekomendacje.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia oraz pisemna koncepcja
powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat
poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je wtasnorecznym podpisem i data.

IV. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1)

2)
3)
4)

Oferty wraz z zafacznikami nalezy ziozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 grudnia 2020 r.
do godz. 15%°, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipianach (pokéj nr 18) lub przestaé na
adres: Urzad Miejski, 74-240 Lipiany, Plac Wolnosci 1 (w przypadku ofert przesytanych poczty
decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lipianach).

Oferty, ktére wptyng po wyzej okresSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi.

V. Informacje dodatkowe
1) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Lipian powofa odrebnym

zarzadzeniem Komisje Konkursowg okreslajac jej skiad i tryb pracy.



2)

3)

4)

5)

6)

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

a) etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatdw,
b) etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg
elektroniczng.
Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach zostanie zawarta odrebna umowa okreslajaca warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci tej biblioteki oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi
w 2ycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat —
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Przewidywany termin objecia stanowiska styczeii/luty 2021 roku.
Ostateczng decyzje w sprawie powofania kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach wylonionego w konkursie, podejmuje
Burmistrz Lipian.
Burmistrz Lipian moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podawania przyczyny. Informacja
o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Lipianach.

V1. Obowigzek informacyjny:

1)
2)

3)

4)

6)
7)

8)
9)

10)

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych jest Burmistrz Lipian, z siedzibg w Lipianach przy Placu Wolnosci 1.

W sprawie danych osobowych moina kontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych osobowych Urzedu Miejskiego

w Lipianach, adres e-mail: iod@lipiany.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do prowadzenia procesu rekrutacji

w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej

w Lipianach. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili

moze Pani/Pan wycofac¢ udzielong zgode.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujgcy okres:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku konkursu dotaczone zostang do jego akt
osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat liczac od zakonczenia stosunku pracy,

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
organdw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki.

W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia zakresu,

w ktérym sg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe.

Przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania danych osobowych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest niechowigzkowe, jednak niezbedne do wiaiciwej realizacji zadania.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podane w Ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko

dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Lipianach.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniez

w formie profilowania.







