BURMISTRZ LIPIAN
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W LIPIANACH

Wolne stanowisko :.................... Komendant SEEaGMINNE|............uceiiiieiiieeeeeeeieeeeieeeeee
(nazwa stanowiska pracy)
zatrudnienie marzec-kwie@e013 r.

Wymagania niezledne:

- obywatelstwo polskie

- petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

- brak skazania prawomocnym wyrokiengde za umyline przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe

- ukoaczone 21 lat

- wyksztatcenie wysze (preferowane: zajdzanie kryzysowe, ratownictwo medyczne,
prawo, administracja, policyjne, wojskowe)

- cO najmniej picioletni sta pracy (preferowany stgpracy w jednostkach policji, wojska,
strazy granicznej, stray gminnej/miejskiej, w jednostkach organizacyjnyadministraciji
publiczne))

- uregulowany stosunek do shy wojskowej

- petna sprawni pod wzgédem fizycznym i psychicznym

- posiada prawo jazdy kategorii B

- nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywna¢ i otwartas¢ w kontaktach neidzyludzkich

- odpornd¢ na stres

- umiegtnos¢ zarzdzania personelem i uminosé organizacji pracy

- umiegtnos¢ rozwiazywania zt@gonych zada , odpowiedzialnge

- umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz wygsad pregj czasu

- biegta znajom& obstugi komputera, w tym programéwytkowych takich jak: Word,
Excel

- znajomd¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o sanpzie gminnym; o pracownikach
samorzadowych; prawo o ruchu drogowym; kodeksu pgpstvania administracyjnego;
o straach gminnych wraz z aktami wykonawczymi, o ochrowi@nych osobowych;
o ochronie informacji niejawnych; o dgpte do informacji publicznej

- posiadanie paviadczenia bezpiecastwa uprawniagice do dosfpu do informacji
niejawnych

- ukonczone szkolenie podstawowe strikkOw gminnych (ewentualnie szkolenie w trakcie)

Zakres wykonywanych zada& na stanowisku pracy:

- reprezentowanie strg gminnej na zewatrz,

- kierowanie prag straznikOw, odpowiedzialné& za stan dyscypliny i prawidtowe
wykonywanie zadazgodnie z ustawvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o stagh gminnych (Dz. U.



Nr 123, poz. 779 z gd. zm.) i wydanymi na jej podstawie przepisami wyaeczymi, oraz
poleceniami Burmistrza,

- prowadzenie ewidencji etatow, wypasaia w srodki przymusu bezpoedniego oraz
wynikow dziata strazy gminnej,

- przeprowadzanie codziennych odprawzbawych i wyznaczanie zadalla stranikow,

- rozliczanie stranikbéw z nat@onych zada,

- wydawanie i przyjmowanie spyttl facznaci orazérodkdéw przymusu bezgcedniego,

- opracowywanie grafiku petnienia gt oraz rozliczanie czasu pracy zgodnie z zasadami
ustalonymi w Regulaminie Stra Gminnej,

- przydziat umundurowania zgodnie z obaeavijacymi normami oraz prowadzenie kartoteki
wydawanych sortéw mundurowych,

- podejmowanie interwencji na terenie gminy w sgjaeh zagréenia zycia, zdrowia lub
mienia, a take w przypadku naruszenia dobr osobistych,

- skladanie pisemnych sprawoidarealizacji zadawykonywanych przez sttagminrg oraz
informacji o stanie pordku publicznego na terenie gminy,

- ochrona porgdku w miejscach publicznych.

- wspoétdziatanie z wkziwymi organami, stbami i instytucjami w zakresie informowania o:
a) przestpstwach,

b) wykroczeniach, ktéryckciganie nie naley do stray,

c) osobach potrzelagych natychmiastowej wykwalifikowanej pomocy medyeg

d) innych nieprawidtowgriach i zagraeeniach dlazycia i zdrowia ludzi lub mienia,

e) stwierdzonych awariach,

- kontrola utrzymania tadu i pag@ku na terenie gminy,

- kontrola os6b w uzasadnionych przypadkach, w gstalenia ich tassamdci.

- naktadanie grzywien w pagtowaniu mandatowym za wykroczenia.

- dokonywanie czynnii sprawdzajcych, sporzdzanie notatek shibowych, niezbdnych
wnioskow o ukaranie do au Rejonowego, wyspowanie w charakterze osksgciela
publicznego w &dzie w zakresie dotygzym ustawowych uprawnie

- wspolipraca z poligj straa pozarm, stuzbami medycznymi i innymi jednostkami w sferze
bezpieczastwa i poradku publicznego.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- budynek pitrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterzege budynku

- czas pracy: peten wymiar — przgaie 40 godzin tygodniowo

- bezpdredni kontakt z interesantami, wysitek umystowydgpnowanie decyzji
- praca w siedzibie jak | poza siedz#trazy gminnej, wyjazdy stzbowe

- praca w zespole

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urgdzie Miejskim w Lipianach
w miesicu poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudienia 0sob niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatdlciozawodowej (CV), z podaniem danych

umazliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub nuntelefonu,
2. list motywacyjny (podanie o prg¢



3. kwestionariusz osobowy dla os6b ubiagggh s o zatrudnienie*,

4. kserokopie dokumentow potwierdaajch posiadane wyksztatcenie,

5. kserokopie innych dokumentow o posiadanych Wikatijach, uprawnieniach
i umiejgtnosciach przydatnych na stanowisku,

6. kserokopie dokumentéw potwierdgajch sta pracy §wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentow potwierdzajch wykonywanie dziatalrioi gospodarczej,

7. kserokopie: dowodu osobistego, prawa jazdwzkszki wojskowej,

8. referencje z dotychczasowych miejsc pracy (&aledydat jest w ich posiadaniu),

9. cdwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwakpsas,

10. cgwiadczenie kandydataze ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

11. dwiadczenie kandydatae kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdus
za umylne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo
skarbowe,

12. dwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby gusiania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawinia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 8p&n. zm.),

13. aktualne Zaviadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

14. Kandydat, ktory zamierza skorzysta uprawni@, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pin. zm.) jest zobowizany do ztéenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzagcego niepetnosprawié

Oferty naley sktad& lub przesyta w terminie do...... 17 stycznia 2013 . .................
(uwaga: liczy se data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lipianach)

na adres:

Urzad Miejski
Sekretariat, pok. 18
Plac Wolndgci 1
74-240 Lipiany

w zamknétych kopertach z dopiskiem : ,, Nabor na wolne steisko Komendanta Stig
Gminnej w Lipianach”.

Blizsze informacje mina uzyskéa pod numerem telefonu (91) 56 41 049

Pracodawca zastrzega sobie prawo unievmienia konkursu bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmotwyalifikacyjnej, kandydaci zostan
powiadomieni telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.
3. Oferty, ktére wptya do Urzdu niekompletne lub po wgj wskazanym terminie niegtia
rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zogtaniszczone, zgodnie z instruk¢jancelaryja.



5. W przypadku zatrudnienia przed zawarciem umowyprag wymagane &dzie
zawiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego ispaadczenie lekarskie
Z medycyny pracy.

6. Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zdstgpodpisana umowa na czas
okreslony nie dhiszy niz 12 miesgcy. Po tym okresie przewidujeggpodpisanie umowy na
czas nieokrdony.

Podpisanie umowy zostanie poprzedzone:

- zasggnigcciem opinii Komendanta Wojewodzkiego Policji w Secinie

- specjalistycznymi badaniami lekarskimi i psyctgpdanymi

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj sk o zatrudnienie, stanowi zaznik Nr 1
do rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacjisprawach zwzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt egabopracownika (Dz.U. Nr 62, poz.
286 z pén. zm.).



