BURMISTRZ LIPIAN
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Referenta w Urzedzie Miejskim w Lipianach

Wymagania niezlgdne:

- obywatelstwo polskie

- petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy

- brak skazaniaprawomocnym wyrokiem aslu za umyine przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undlne przestpstwo skarbowe

- wyksztatcenie wysze techniczne lub wigze ze&srednim budowlanym

- CO najmniej 2-letni stapracy w administracji sama@owej lub radowej

- zZnajoma¢ przepisOw prawa z zakresu : ustawy o sagtmiz gminnym, kodeksu
postpowania administracyjnego, prawo zamdawigublicznych, prawo budowlane oraz
aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie

- nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

- doktadna¢, samodzieln&, dyspozycyjnéc

- umiegtnos¢ pracy w zespole

- mile widziana znajomi jezyka angielskiego lub niemieckiego

Zakres wykonywanych zada na stanowisku pracy:
Do gtéwnych zada pracownika bdzie naleato:
1) W zakresie budownictwa :

a) wspoétdziatanie z zagdcami obiektow budowlanych stanaeych wlasnéc
komunalra w zakresie bizacego nadzoru nad stanem technicznym, ocenie ictu sta
oraz rozpoznawaniu i ustalaniu niedhego zakresu prac remontowych,

b) prowadzenie wszystkich spraw w zakresie rememiéwestycji gminnych, w tym:

- przygotowanie dokumentacyjne roboét, ag#nie z kosztorysowaniem prac
remontowych,
- Zlecanie przeprowadzenia prac i rob6t budowdany
- kontrola realizacji robot,
- odbiory robot (przégiowe, kaicowe i pogwarancyjne),
c) biezace wspoildziatanie ze stanowiskami do spraw plan@avaorzestrzennego

I budownictwa pod #&em zapewnienia tadu przestrzennego i maksymalnego

wykorzystania terendw oraz prowadzenia inwestyajirgnych.
2) W zakresie inwestycji gminnych :
Powadzeniecatoksztattu spraw zwkanych z prowadzeniem inwestycji z ramienia gminy
Lipiany, a w szczegOlrioi:
a) prowadzenie planéw inwestycji gminnych i spgmtzanie wnioskéw w tym zakresie
do budetu gminy,
b) przygotowanie i kompletowanie nieginej dokumentacji technicznej i projektowe;j
do wydania pozwolena budow inwestycji i uméw z wykonawcami,
Cc) nadzor nad prowadzonymi inwestycjami gminnymi @@hkanymi przez
wykonawcow:
- uczestnictwo w agciowym i kohcowym odbiorze robot,



- egzekwowanie wywzania s¢ przez wykonawcow z udzielonej gwarancjickojmi
oddanych robaot,
d) przestrzeganie i wykonywanie w calym procesie iny@gnym zasad i przepisow
ustawy o zamowieniach publicznych,
e) organizowanie i prowadzenie inwestycji i remontowovpadzonych bezgoednio
przez Urad Miejski, w tym medzy innymi:
- prowadzenie pogpowania zgodnie z ustawo zaméwieniach publicznych, wybér
ofert indywidualnych wraz z umowami na wykonani&adbbudowlanych zlecanych
przez Urad,
- nadzor nad prowadzonymi robotami budowlanymi atgeni przez Urzd, odbiér
robot zlecanych przez Uyd Miejski,
- sprawdzanie faktur przgjiowych i kaxcowych robét budowlanych prowadzonych
przez Urad,
- przygotowywanie i oddawanie do eksploatacjytbuowania obiektow gminnych.
3) W zakresie zamdéwiepublicznych:
a) przygotowywanie niezbinej dokumentacji i uczestnictwo w caltym procesie
udzielania zamowie publicznych przy realizacji inwestycji gminnych prac
remontowych,
b) udzielanie pomocy merytorycznym pracownikom ¢diz w prowadzeniu przez
nich procedur zaméwiepublicznych, leacych w ich sferze dziatania,
4) Obstuga zbioru danych osobowych pod nazWecyzje o warunkach zabudowy”.
5) Przeciwdziatanie wprowadzeniu do obrotu finansgev wartéci maptkowych
pochodzcych z nielegalnegarodia.
6) Przygotowanie wniosku i wygiowanie z wnioskiem o naliczenie optaty adiacerjckie

Warunki pracy na danym stanowisku:

- budynek pitrowy, usytuowanie stanowiska pracy natg@e budynku (brak podjazdu dla
niepetnosprawnych, sanitariat niedostosowany dozpbtosoby niepetnosprawnej, brak
windy)

- czas pracy: peten wymiar — przgoie 40 godzin tygodniowo

- bezpdredni kontakt z interesantami, wysitek umystowydgmpnowanie decyzji

- praca w siedzibie jak i poza siedzilrzedu, wyjazdy stabowe

- praca w zespole

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urgdzie Miejskim w Lipianach
w miesicu poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudienia 0s6b niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziata@itiozawodowej (CV), z podaniem danych
umazliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub nuntelefonu,

list motywacyjny (podanie o prag

kwestionariusz osobowy dla os6b ubieggch st o zatrudnienie*,

kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalidjlech, uprawnieniach
I umiejtnosciach przydatnych na stanowisku,

kserokopie dokumentéw potwierdzeych sta pracy §wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia)

7. referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o iledyalat jest w ich posiadaniu)

abrwn

o



8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwekaas,

9. oswiadczenie kandydataze ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

10.oswiadczenie kandydataze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdus
za umylne przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo
skarbowe

11.oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie na potrzeby gusiania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustadnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 8p&n. zm.)

12.aktualne zéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

13.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta uprawni@, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikarh@zdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z @h. zm.) jest zobowirzany do ztaenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzagego niepetnosprawié

Oferty nalezy sktada¢ lub przesytaé w terminie do dnia 14 wrzé&nia 2012 r. do godz.
15:00 (uwaga: liczy st data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lipianach)

na adres:

Urzad Miejski
Sekretariat, pok. 18
Plac Wolndgci 1
74-240 Lipiany

w zamkngtych kopertach z dopiskiem : , Naboér na wolne staisko referenta w Ukgizie
Miejskim w Lipianach”.

Blizsze informacje mma uzyska pod numerem telefonu 56 41 049

Pracodawca zastrzega sobie prawo unievesia konkursu bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowwalifikacyjnej, kandydaci zostanpowiadomieni
telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nagyk polski.

3. Oferty, ktére wptyn do Urzdu niekompletne lub po wgj wskazanym terminie nieglla rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zogtaniszczone, zgodnie z instrukdjancelaryjq.

5. W przypadku zatrudnienia przed zawarciem umowgya®; wymagane &dzie zawiadczenie o niekaraldoi
z Krajowego Rejestru Karnego isdadczenie lekarskie z medycyny pracy.

6. W przypadku oséb nie spetnjaych wszystkich warunkéw okdlenych w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samogdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zp&m.) :

- umowa zawartadalzie na czas okéony do 6 miesicy, z maliwoscia wczesniejszego rozwizania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

- W czasie trwania umowy o prapracownik zostanie skierowany do &y przygotowawczej magej na

celu przygotowanie do teoretycznego i praktycznegkonywania obowazkéw na zajmowanym

stanowisku (stzba przygotowawcza kazy sk egzaminem).

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagj st o zatrudnienie, stanowi zaznik Nr 1 do rozporgizenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 mdj896 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodla
dokumentacji w sprawach zagwanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzakiaosobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z4p0 zm.).



