BURMISTRZ LIPIAN

ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W LIPIANACH

Wolne stanowisko :.................... Steanik Strazy GMINNE).....oceviiiiiiiiiiiiieeeee e,
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania nieztedne:

- obywatelstwo polskie

- petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peni praw publiczmy

- brak skazania prawomocnym wyrokiegtds za umyine przesipstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyélne przestpstwo skarbowe

- ukonczone 21 lat

- wyksztatcenigrednie (preferowane wigze: prawo, administracja, policyjne, wojskowe)

- co najmniej dwuletni stapracy (preferowany stgpracy w jednostkach policji, wojska, styagranicznej,
strazy gminnej/miejskiej, w jednostkach organizacyjnyaministracji samoegowej)

- uregulowany stosunek do shy wojskowej

- pelna sprawng pod wzgtdem fizycznym i psychicznym

- posiada prawo jazdy kategorii B

- nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywndc¢ i otwarta¢ w kontaktach neidzyludzkich

- odpowiedzialnét

- umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych

- znajomd¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samdziz gminnym; o pracownikach samgapwych;
prawo o ruchu drogowym; kodeksu pgsiwania administracyjnego; o steeth gminnych wraz z aktami
wykonawczymi, o ochronie danych osobowych; o gmstdo informacji publicznej

- ukonczone szkolenie podstawowe gtikéw gminnych (ewentualnie szkolenie w trakcie)

Zakres wykonywanych zada na stanowisku pracy:

zgodny z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o stagh gminnych, rozposgzeniem Rady Ministréw z dnia 2
listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykamia przez steaikdw gminnych (miejskich) niektorych
czynndaci, w tym w szczegolni:

- ochrona spokoju i posku na terenie gminy,

- czuwanie nad posglkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie ékmeym w przepisach o ruchu
drogowym,

- wspotdziatanie z wikiwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowigy€ia obywateli,

- zabezpieczenie miejsca przgstwa, katastrofy lub innego zdarzenia,

- ochrona obiektow komunalnych i ydzeh uzyteczndci publicznej,

- wspoldzialanie z organizatorami i innymi #hami w zakresie ochrony padku podczas zgromadze
publicznych i imprez masowych,

- kontrolowanie przestrzegania przepisOw ustawyia @6 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci i
zapobieganiu alkoholizmowi,

- kontrolowanie przestrzegania przepisow ustawynia dl3 wrzénia 1996 roku o utrzymaniu czys$to i
porzadku w gminie.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- budynek ptrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterzegs budynku

- czas pracy: peten wymiar — przgtoie 40 godzin tygodniowo

- bezpgredni kontakt z interesantami, wysitek umystowydejpnowanie decyziji
- praca w siedzibie jak i poza siedziitrazy gminnej, wyjazdy sttbowe

- praca w zespole



Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Lipianach ~w mieshcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia osGb niepetnosprawiai, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziat@ciozawodowej (CV), z podaniem danych utlwiajacych
kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru ¢elef

2. list motywacyjny z uzasadnieniem przysénia do naboru,

3. kwestionariusz osobowy dla os6b ubiagggh sé o zatrudnienie*,

4. kserokopie dokumentéw potwierdgajch posiadane wyksztatcenie,

5. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych Kikaltijach, uprawnieniach i umignosciach przydatnych
na stanowisku,

6. kserokopie dokumentéw potwierdmajch sta pracy ¢wiadectwa pracy, aktualne &giadczenia) lub
dokumentéw potwierdzagych wykonywanie dziatalrioi gospodarcze;j,

7. kserokopie: dowodu osobistego, prawa jazdwyzksizki wojskowej,

8. referencje z dotychczasowych miejsc pracy (&dledydat jest w ich posiadaniu)

9. ddwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwekjegs,

10. awiadczenie kandydataze ma pela zdoIng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z peti praw
publicznych,

11. cwiadczenie kandydataze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemdus za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe

12. dwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby gust/ania rekrutacyjnego
danych osobowych, zgodnie z usgaavdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pd. zm.)

13. aktualne zaviadczenie lekarskie o stanie zdrowia

14. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta uprawni@, o ktdorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgiavych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zzpdzm.) jest
zobowizany do ztéenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergizago niepetnosprawié

Oferty nalely sktada’ lub przesytd w terminie do....... 7 lutego 2013 . .................
(uwaga: liczy sk data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lipianach)

na adres:

Urzad Miejski
Sekretariat, pok. 18
Plac Wolndci 1
74-240 Lipiany

w zamkngtych kopertach z dopiskiem : ,, Nabér na wolne steisko Stranika Stray Gminnej w Lipianach”.

Blizsze informacje m¢na uzyska pod numerem telefonu
(91) 56 41 049

Pracodawca zastrzega sobie prawo unieumienia konkursu bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowwalifikacyjnej, kandydaci zostanpowiadomieni
telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

3. Oferty, ktore wptyn do Urzdu niekompletne lub po virgj wskazanym terminie nieetla rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zosgtaniszczone, zgodnie z instrukdjancelaryjq.

5. W przypadku zatrudnienia przed zawarciem umovgya®: wymagane &dzie zdwiadczenie o niekaralsoi
z Krajowego Rejestru Karnego isedadczenie lekarskie z medycyny pracy.



Podpisanie umowy zostanie poprzedzone specjalisgyaizbadaniami lekarskimi i psychologicznymi
6. Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zast@godpisana umowa na czas clkoay nie dhiszy niz
12 miesgcy. Po tym okresie przewidujesgpodpisanie umowy na czas niechoay.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagj sk o zatrudnienie, stanowi zaznik Nr 1 do rozporgzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 mdja96 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodla
dokumentacji w sprawach zaganych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzakiaosobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 zzm zm.).

Burmistrz Lipian
Krzysztof Boguszewski



