BURMISTRZ LIPIAN
OGLASZA
DRUGI NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE
KIEROWNIKA O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W LIPIANACH

Zatrudnienie: w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezledne:

- obywatelstwo polskie

- petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

- brak skazania prawomocnym wyrokiemads za umyine przesipstwo scigane
Z oskagzenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe

- wyksztatcenie wisze

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolgctart. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 20p8z. 182 z pn. zm.)

- 5-letni sta pracy, w tym udokumentowane minimum 3 lata praqyomocy spotecznej

- nieposzlakowana opinia

- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na oktenym stanowisku

- pisemna koncepcja zadzania jednostk

Wymagania dodatkowe:

- znajomd@¢ zagadnié funkcjonowania érodka pomocy spotecznej, w tym ustawy o pomocy
spotecznej, dwiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawmodyp alimentow,

- znajomd¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa samdoxvego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pogtowania administracyjnego, kodeksu pracy, prawo
zamowie publicznych, finansow publicznych, ustawy o ocheottanych osobowych

- rzetelnd¢, sumiennéé, skrupulatnéc

- fatwas¢ nawizywania kontaktow, komunikatyw®éi otwartasé

- umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy i umignos¢ kierowania zespotem ludzi

- dyspozycyjnéc

Zakres wykonywanych zada na stanowisku pracy:

- organizowanie pracy $odka Pomocy Spotecznej poprzez wydawanie arikneh
wewretrznych, regulaminéw oraz innych decyzji kierownjicl, a take ponoszenie
odpowiedzialnéci za catoksztatt jego dziatalem

- reprezentowanie €odka na zew4trz oraz sktadanieswiadczeé woli w imieniu Gsrodka

- podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach d&alizacji zada statutowych
i ustawowych Grodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisprawa
upowanien

- przygotowywanie projektéw uchwat dotygz/ch dziatalnéci Osrodka

- analizowanie dziatalrsgi Osrodka pod wzgidem finansowym oraz zabieganigrodki na
pokrycie statutowych zadasrodka

-wspoétpraca z instytucjami i organizacjami spotecany mapcymi  zwiazek
Z rozpoznawaniem i rozazywaniem problemow opiekigzo-pomocowych

- przygotowywanie i sktadanie niegnych informacji dotycacych funkcjonowania €odka
i efektywndci pomocy spotecznej

- wykonywanie czynngi pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnobny
w Osrodku



- dbanie o dobor kadry i podnoszenie kwalifikacjiqgoanikow,

- przygotowywanie informacji, analiz i materialtbw niiednych dla Burmistrza i Rady
Miejskiej

- realizacja innych zadaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z potrzeb gminy oraz
wykonywanie innych zadazleconych przez Burmistrza

Warunki pracy na danym stanowisku:
- budynek pitrowy, usytuowanie stanowiska pracy netge budynku (brak windy, sanitariat
W suterynie)

- bezpdredni kontakt z interesantami, wysitek umystowytusigje stresowe, konieczto
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji

- praca w siedzibie jak i poza siedzitgrodka, wyjazdy stzbowe

- praca przy komputerze powsj 4 godzin dziennie

- praca na stanowisku Kierownik&i©dka wymaga diej dyspozycyjnéci.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Grodku Pomocy Spotecznej
w Lipianach w miesigcu poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej @z zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, jest niszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatditiozawodowej (CV), z podaniem danych

umazliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub nuntelefonu,

list motywacyjny (podanie o prag

pisemna koncepcja zadzania jednostk

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegggch st o zatrudnienie*,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dyplomu ukmzenia studiéw wiszych,

kserokopia posiadanej specjalizacji z zakresu orgaji pomocy spotecznej,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwaldjlkch, uprawnieniach

I umiejetnosciach przydatnych na stanowisku,

9. kserokopie dokumentdéw potwierdzeych sta pracy §wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia)

10.referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o iledyaat jest w ich posiadaniu)

11.oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwekzas,

12.o0$wiadczenie kandydataze ma peta zdolngé do czynnéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

13.o0swiadczenie kandydataze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdus
za umylne przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub unmdne przestpstwo
skarbowe

14. oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie na potrzeby gusiania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustaadnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182)

15. oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu diniekgi gospodarczej

16. aktualne zéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

17.Kandydat, ktory zamierza skorzy&ta uprawnié, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) jest zobowizany do ziaeenia wraz 2z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzagcego niepetnosprawsé

N OTRWN



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, gowinny by opatrzone klauzai
~Wyrazam zgo@ na przetwarzane moich danych osobowych zawartydiewcie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie raws z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20Pptiz. 1182) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

Kopie dokumentéw zimonych w ofercie musz by¢ paswiadczone przez kandydata
za zgodnéc z oryginatem.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nale sktad& w sekretariacie Urzlu Miejskiego w Lipianach lub
przest& poczt na adres: Urd Miejski w Lipianach, Plac Wolriai 1, 74-240 Lipiany.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknetej kopercie z dopiskiem: ,Drugi nabér na wolne rkinicze stanowisko
Kierownika Grodka Pomocy Spotecznej w Lipianach” w nieprzekahitygm terminiedo dnia 15 grudnia 2014
r. do godz. 15:00

Dokumenty, ktore wptymdo Urzdu po uptywie ww. terminu niegbla rozpatrywane.

Inne informacje:

1.Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér w dwdaetpach:
| etap - polegébedzie na analizie formalnej dokumentow
Il etap — polega bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktoryzenskiada sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjneg

2.0 zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowyadlifikacyjnej, kandydaci zostan
powiadomieni telefonicznie na numer podany w.atmej ofercie. Ponadto lista kandydatéw
spetniajcych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapaz z terminem rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie dnfnacji Publicznej Uradu Miejskiego
w Lipianach.

3.Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawancienowy o pra¢ zobowhzany jest
przediay¢ zawiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego issédadczenie
lekarskie z medycyny pracy. Niedostarczenie peaych dokumentowdalzie uznane za
odmowe zawarcia stosunku pracy.

4.Pracownik hdzie obowazany do ztéenia dwiadczenia magtkowego — zgodnie z art. 24h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 3013 r. poz. 594 zzpo
zm.)

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie, stanowi zakznik Nr 1
do rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacjisprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z pé@n. zm.).

Pracodawca zastrzega sobie prawo unievmienia konkursu bez podania przyczyny.



