Burmistrz Lipian
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Lipianach

Wolne stanowisko: pracownik ds. budownictwa | planowania przestrzennego;

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatéw:

ohywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosct do czynnoscai prawnych oraz korzystanie z petni praw publlcznych
wyksztatcenie wyzsze lub érednie, preferowany kierunek: budownictwo,

ca najmniej 2-letni staz pracy, :

brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestgpstwo sugane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nleposzlakowana opinia,

stanu zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Znajomosc przepisdw prawa w zakresie postepowania admmistracyjnego samorzadu terytorialnego,
hudowlanego, \

znajomosc zagadnief 7 zakresu planowama przestrzennego i budownictwa,

obstuga komputera w zakresie pakietdw biurowych,

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe, .

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos$d i samodzielnoéé w dziataniy, ocl'powiedzialnos'é, dobra
organizacja pracy, umlejegtnosc pracy w zespole,

dyspozycyjnost.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1} W zakresie realizacji prawa budowlanego i planowania przestrzennego:

a} prowadzenie rejestru wplywajgcych wnioskéw o ustalenie warunkéw zabudowy,

b} uczestnictwo i koordynacja procesu przygotowania projektéw decyzji o warunkach zabudowy i
.zagospodarowania terenu na inwestycje realizowane na terenie miasta.i gminy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem numerdw porzadkowych nieruchomoéci i nazw ulic,

d} prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczaniem nieruchomoéci,

e} wspdldzatanie ze stuzbami. budowlanymi Powiatu i Nadzoru Budowlanego w zakresie realizacji
procesdw budowlanych na terenie miasta i gminy Lipiany,

f) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw,

g) zbieranie wnioskéw i ich zatatwianie w zakresie zmian w planach zagospodarowania przestrzennego
miasta i gminy,

h) kompletowanie niezbednych danych do studium i planéw zagospodarowania przestrzennego nadzor
nad ich wykonaniem oraz przedktadanie rozw;azan Radzie celem uchwalenia,

i) zlecanie wykonania studium i planéw zagospodarowania przestrzennego, nadzér nad ich wykonaniem
oraz przedktadanie rozwigzar Radzie celem uchwalenia, '

i) wdrazanie uchwalonych uregulowan dotyczacych zagospodarowania przestrzennego,

k) wydawanie zaswiadczert i opinii dotyczacych przeznaczenia terenéw 1 obiektéw w planie
przestrzennego zagospodarowania, ' ‘

[} wykonywanie innych czynnodci planistycznych w zakresie zagospodarowania przestrzennego terendw

-+ calej gminy i joj wydzielonych obszaréw — Iezqcych w sferze zadan whasnych gminy, okreslonych
przepisami prawa,

m} obstuga techniczno-biurowa Gminnej Komisji Urbanistycznej,

n) wspdlpraca ze stanowiskiem do spraw inwestycii w zakresie przygotowania, prowadzenia i odb:oru ‘
inwestycji remontow obiektow i urzadzen gminnych oraz udziat w tych komisjach. :

2} W zakresie spraw lokalowych:

Wspétdziatanie z administrujgeym komunalnym zasobem mieszkaniowym gminy Zaktadem Budietowym
w zakresie okredlania I przestrzegania zasad eksploatacji i wynajmowania mieszkan i innych nieruchomosci

~ oraz w zakresie utrzymania tego zasobu w odpowiednim stanie technicznym, w tym:
realizacja zadari zwigzanych z gospodarowaniem | dysponowaniem lokalami mieszkaniowymi bedacymi



w zasobach komunalnych {obstuga Gminnej Komisji Mieszkaniowej),
3) Naliczanie optaty planistyczne]. : :
4) Przygotowania projektéw planéw finansowych w zakresie wtasciwosci,
5) Przygotowania sprawozdart z plandw finansowych oraz realizacji plandw objetych uchwatami Rady Miejskiej
oraz zarzgdzeniami Burmistrza.

Warunki pracy na danym stanowisku:

— wymiar zatrudnienia: peten etat,

— zatrudnienie w grudniu 2017 r. w oparciu o umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
ha czas nieckraslony,

—  praca w siedzibie jak i poza siedzibg urzedu, wyjazdy stuzbows, .

— budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak podjazdu dia
niepetnosprawnych, sanitariat niedostosowany do potrzeb osoby nlepeinosprawnEJ, brak windy),

—  praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

—  wysitek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznogé szybkiego reagowania i podejmowania decyz]i.

Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogtoszenia, wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wUrzedzae Miejskim w Llipianach, w rozumieniu przepiséw orehabllttaql ZaWOdDWEJ i spotecznej oraz
zatrudnlemu 0s6b niepefnosprawnych byt nizszy niz 6%. :

Wymagane dokumenty:
1. iyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnodci zawodowej (CV), z podaniem danych umoz||w1ajacych
kontakt, t]. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

2. list motywacyjny (podanie o prace),

3. kwestionariusz osobowy dia asdb ubiegajacych sig o zatrudnienie™,

4. kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5. inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnodciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwnerdzajqce spethienie wymagan niezbednych | dodatkowych,

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy fub -w przypadku aktualnego

zatrudnienia - zadwiadczen) oraz.dokumentow o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie,
referencje),

7. kserokopie dokumentu potwierdzajacego tozsamos,

odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. oswiadczenie kandydata o posnadamu petnej zdolnodé do czynnoici prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10. oéwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przeste;pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwo skarbowe, .

11. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych; zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danych osobowych {(Dz. U. z
2016 r. poz. 922)

12. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwélajqcym na prace na wskazanym’ stanowisku,

w

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulq

JWyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie -danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. 0 pracowmkach samorzadowych (t.}. Dz.
- U.z2016 7T, poz. 902 ze zm.}".

Kopie dokumentdw ztozonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 31 pazdmermka 2017 roku do godz.15%
{decyduje data wplywu do Urzedu). Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. budownictwa | planowania przestrzennego” na adres:
Urzad Miejski

- Plac Wolnosci 1



74-240 Lipiany
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie heda rozpatrywane.

_Informacje dodatkowe

" 1. O zakwalifikowaniu .do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomien
telefonicznie. ‘ ) ‘

2. W przypadku zatrudnienia - przed zawarciem umowy o prace wymagane bedzie zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie lekarskie z medycyny pracy.

* Kwestionarfusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 de rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 2017r. poz. 894}, '

Lipiariy, dnia 17 paZdziernika 2017 roku




