Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. U. UE L 2016 r. Nr 119 ze zm.) informuje, iz:

i)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach jest
Gmina Lipiany z siedziba Plac Woinosci 1, 74-240 Lipiany, reprezentowana przez Burmistrza Lipian.

W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod@lipiany.pl  tel. 91 564 10 49,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach, a takze w celu zatrudnienia
(dotyczy osoby wybranej w konkursie).

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, art. 9

ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., ustawa z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.), rozporzadzenia

Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) oraz Pani/Pana

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda:

1.0soby zaangazowane w proces rekrutacji,

2.podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia
dokumentow,

3.organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np.
organy kontroine),

4.wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej
informacji przewiduja wilasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku konkursu zawierajaca m. in. imie [ nazwisko wybranego kandydata zostanie

upowszechniona przez opublikowane jej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Lipianach

przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

1.dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku konkursu dotaczone zostang do
jego akt osobowych i beda, przechowywane przez 10 lat liczac od zakoriczenia stosunku pracy,

2.dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organdw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzeddéw obstugujacych te organy i zwigzki,

3.dokumentacje Komisji Konkursowej przechowuje sie wieczyscie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt organéw gminy i zwiazkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwiagzki.

Posiada Pani/Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani/Pana dotycza prawo do zadania od

Administratora dostepu do danych osobowych i ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania

danych osobowych oraz prawo do ich usuniecia. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych jest

Pani/Pana zgoda, ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych

przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzert Komisji Konkursowej, do ktérej prowadzenia

Administrator obowiagzany jest na podstawie przepisow prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawa przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym

(a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktdry zostanie wybrany w konkursie). Jest

Pani/Pan zobowigzany do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty

aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana zgody

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest

realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty

aplikacyjnej.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cziowieka, w tym

rowniez w formie profilowania.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach

(imie | nazwisko) miejscowosé, data

Os$wiadczenie

Oédwiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznatem sie* z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania moich danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lipianach

(czytelny podpis)

* niewtasciwe skresli¢




