UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUC]I KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI
KULTURY

zawarta w dniu 20.05.2019 r. w Lipianach, pomiedzy:

Gming Lipiany, reprezentowang przez Barttomieja Krélikowskiego - Burmistrza Lipian,
zwang dalej ,Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem Marcinem Hippmann zwanym dalej
»Dyrektorem”,

zwana dalej ,Umow3”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6Zn. zm.), zwanej dalej
»ustawg”, w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pana Marcina Hippmanna na stanowisku
Dyrektora Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w Lipianach, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie
okreSlajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej
dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§. 1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczeg6towych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lipianach, stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty nr 34/273/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 28 marca 2014 r.
(zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno- finansowe
dziatalnosci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw,

3) powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych

3. Program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipianach (zwany dalej
»Programem”), obejmujacy okres 3 lat, okre$la zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowal obowigzki wynikajgce z Umowy
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
z nalezyta staranno$cig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czeS$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej

od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majgtek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato§¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
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W razie nieobecnoS$ci dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez
niego obowigzkdéw, dziatalnoScig Instytucji kierowac bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania starain w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innego Zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzgce od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnosci Instytucji.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczgce dziatalno3ci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczeg6towe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci
Instytuciji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowa¢ zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.

« 11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegbtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

13. Brak realizacji przez Dyrektora plandw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$§¢ wobec dziatalno$ci prowadzonej przez
Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdZniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbato$ci o dobre imie
[nstytucji.
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§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szeSciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 5. 1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budZetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dziet 21.05.2019 r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca odwotanie
ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdziata¢ ze soba w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegdlno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.



4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewazno$ci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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Barttomiej Krol

..............................
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Organizator Dyrektor

GMINA LIPIANY
74w240'upiar;y, Plac Wolnoscei 1
woj. zachodniopomsrskie
lel. 91864 10 49, tellfax 01 564 13 88
NIP 863-145.65.18




PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LIPIANACH
NA LATA 2019 —2024

I Misja.

Poprzez swojg otwarto$¢ na lokalne $rodowisko, dziatania animacyjne i wszechstronng
edukacje kulturalng Miejsko Gminny OsSrodek Kultury w Lipianach bedzie miejscem
aktywizujgcym i integrujagcym mieszkancow, inspirujgcym i zaspokajajgcym ich potrzeby
kulturalne, skupiajacym lokalne organizacje pozarzadowe i wspétpracujacym z nimi na wielu
ptaszczyznach. Bedzie prowadzit dziatania na rzecz wzrostu poczucia wspélnoty i tozsamosci
lokalnej, aktywizacji mieszkancéw - w szczegélnosci dzieci, mtodziezy i senioréw.

I Wizja

Miejsko Gminny O$rodek Kultury w Lipianach:

- bedzie nowoczesng placéwka, otwarta dla wszystkich, aktywng w zyciu spotecznym
gminy Lipiany,

- bedzie miejscem chetnie odwiedzanym przez mieszkancéw i wybieranym jako forma
spedzania wolnego czasu,

- bedzie jednostka stuzacg rozwojowi gminy Lipiany, gwarantujgca poprawe warunkoéw
zycia jej mieszkancow,

- bedzie inicjatorem i organizatorem wszelkich wydarzen i dziatan kulturalnych,
rozrywkowych i spotecznych,

- bedzie miejscem otwartym na zmieniajgca sie rzeczywistos¢,

- bedzie placéwka aktywnie pozyskujacg Srodki zewnetrzne,

- bedzie miejscem ksztattowania sie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspotprace z
partnerami ze S$rodowiska lokalnego i ponadlokalnego, otwartym na wszystkie grupy
spoteczne, wspierajgcym inicjatywy oddolne.

Dziatalno$¢ Miejsko Gminnego O3rodka Kultury bedzie prowadzona nie tylko w samym
budynku, ale rowniez poza nim. Placéwka bedzie instytucjg elastyczng i otwartg na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o diagnoze potrzeb kulturalnych.

Kadra MGOK bedzie kadrg ukierunkowana na rozwéj i podnoszenie kompetenciji.
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I11. Cele

W zakresie dzialalno$ci programowe;j:

pokolenia

Organizacja ,Przeglagdu kultury
cyganskiej”

L.P. CEL CELE WSKAZNIKI*
DEUGOTERMINOWY KROTKOTERMINOWE
(doroku 2021) (rok 2019)
1| Organizacja imprez Jubileusz 760 lecia Lipian Liczba
kulturalnych taczacych uczestnikow/

ilo§¢ imprez

Organizacja nowych form
dziatalno$ci MGOK lub

ukierunkowanie rozwoju
obecnie organizowanych.

Rozwdj sekcji informatycznej z
ukierunkowaniem na obstuge
programoéw graficznych.

[lo$¢ uczestnikow/
ilo$¢ godzin zajet

Popularyzacja kultury wéréd
mieszkancéw - wyjscie poza
budynek MGOK z oferta

Organizacja imprez plenerowych

Hos¢é uczestnikdéw

Dziatalno$é wydawnicza i
kolportazowa, reklamowa i
promocyjna

llo$¢ publikacji

Organizowanie
tematycznych wystaw
artystéw lokalnych oraz
wystaw zewnetrznych

Wystawa z okazji 760 lecia Lipian

Liczba wystaw/
cykli wystaw

Wprowadzenie standardéw i
procedur wspotpracy z ze
Srodowiskiem zewnetrznym
w tym ze
wspotorganizatorami imprez
kulturalnych

Organizacja statych
cyklicznych wydarzen

Dzien otwarty Bramy Mysliborskiej i

Pyrzyckiej

Wieczorki wspomnien

llos¢ wydarzen/
liczba uczestnikéw




W zakresie marki i wizerunku MGOK:

finansowych na remont i
modernizacje amfiteatru
przy budynku MGOK.

L.P. CEL DEUGOTERMINOWY CELE KROTKOTERMINOWE WSKAZNIKI
(doroku2021) (2019 rok)
1. |Pozyskanie srodkéw

State podnoszenie
kompetencji pracownikéw
MGOK.

Szkolenia pracownikow

Liczba szkolen

Pozyskanie $rodkéw na
zagospodarowanie terenu
wokoét MGOK - plansze
tematyczne, gry terenowe,
mata architektura.

Uelastycznienie czasu pracy
MGOK.

Wprowadzenie rownowaznego

czasu pracy pracownikom MGOK

Wydtuzenie czasu
pracy instytucji

Wspétpraca z jednostkami
Urzedu Miejskiego w
Lipianach







