Zatgcznik do Uchwaty Nr XXX VII1/279/2018
Rady Miejskiej w Lipianach
z dnia 28 czerwca 2018 r.

1. Postanowienia ogélne

§ 1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 styczna 1982 r. Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra Edukacji narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.).

3) szkole — nalezy przez to rozumieé o$wiatowe jednostki organizacyjne, dla ktrych
organem prowadzacym jest Gmina Lipiany,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w szkole
i w przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipiany,

5) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gmine Lipiany,

6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Lipian,

7) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote.

I1. Dodatek za wyshuge lat

§ 3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust.1 ustawy.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wieloletnig prace
przedkiada pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie
pracodawca ustala okres zatrudnienia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpifo w ciggu miesiaca; '

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;
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4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wyshugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

I1I. Dodatek motywacyjny
§ 4. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) osiagniecia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggniecia
wychowawczo-opiekuncze obejmujgce:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigé edukacyjnych, w tym osiggniecia ucznidw
potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziataf,
zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywnie i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, whasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng;

2)  wprowadzanie innowacji  stuzgcych  efektywnemu  procesowi  ksztafcenia
i wychowania poprzez:

a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

¢) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlno$ci charakteryzujgca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscig o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Katy
Nauczyciela, a w szczegdlnosci obejmujgce:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim
dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1 jest:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego;

2) wspétdzialanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecefi i wnioskéw organu prowadzacego;

3) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw;

4) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

5) pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych;

6) osiggni¢cia w dziatalnosei innowacyjne;j;

7) stworzenie warunkéw do samorzadnosci i rozwoju  zainteresowah  ucznidw
(wychowankoéw) oraz efekty pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej;

8) organizowanie pracy szkoly w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy ucznidow oraz pracownikow.

3. Dyrektor placéwki zobowigzany jest do przedlozenia organowi prowadzacemu
sprawozdania w terminach do 14 lutego i 15 sierpnia danego roku, ktére winno zawieraé
informacje zwigzang z podejmowanym przez dyrektora dziataniami wskazanymi w ust. 2.

§ 6. Uprawnienia do otrzymania dodatku posiadaja nauczyciele, ktérzy przepracowali
w danej szkole co najmniej 1 rok, a w przypadku dyrektoréw co najmniej 6 miesiecy.

§ 7. 1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w poszczegdlnych placowkach dla nauczycieli, 2z wylaczeniem dyrektoréow placowek
o$wiatowych wynosi 5% planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w przeliczeniu na liczbe planowanych etatéw nauczycielskich. Suma kwot na
dodatki motywacyjne musi zmiesci¢ si¢ w ramach w/w $rodkdw finansowych.

2.Wysokosé $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektordw
placédwek wynosi 35% planowanej rocznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.

3. Dodatek  motywacyjny  dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartosé zawiera si¢ w przedziale od 4% do 20%.

4. Dodatek  motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego warto$¢ zawiera sie w przedziale od 5% do 35%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla jego wysoko$¢:
1) dyrektor szkotly dla nauczyciela;
2) Burmistrz Lipian dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krtszy niz 6 miesiecy
i nie dluzszy niz 12 miesiecy.
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3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi placéwki
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany proporcjonalnic w przypadku nieobecnosci
W pracy z powodu:

1) choroby

2) sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

4) urlopu dla poratowania zdrowia

5) za czas przebywania na urlopach zwigzanych z macierzyfAstwem i rodzicielstwem.

2. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow:
1) chorobowego;

2) opiekunczego;

3) za czas przebywania na urlopach zwigzanych z macierzyfnstwem i rodzicielstwem;

4) $wiadczenia rehabilitacyjnego

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatéw przedszkolnych
i nauczycieli przedszkoli,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 12. 1. Dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 16 ust. | niniejszego regulaminu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektor szkoty - 1 800 —2 400 zt
2) V-ce dyrektorzy szkoty - 900 — 1300 zt
3) Dyrektor przedszkola - 1 400—1 600 zt

2. Dla nauczyciela, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 niniejszego regulaminu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawcy klas, nauczycieli oddziatéw przedszkolnych i przedszkoli - 150 zt;

2) opickunowie stazu - 100 zt.
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3. Nauczycielowi przystugujg dodatki wymienione w pkt 1 i 2, w wypadku zbiegu dodatkow
przystuguja wszystkie dodatki przez okres petnienia tych funkcji.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla Dyrektora, przystuguje nauczycielowi,
ktéremu w zastepstwie powierzono pelnienie obowigzkéw Dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po pierwszym miesigcu zastepstwa. Jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pehnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca ~ od tego dnia.

§15.1. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalniec w przypadku nieobecno$ci
W pracy z powodu:

1) choroby,

2) sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) urlopu dla poratowania zdrowia,

5) za czas przebywania na urlopach zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem.

2. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow:
1) chorobowego;

2) opiekunczego;

3) za czas przebywania na urlopach zwigzanych z macierzyistwem i rodzicielstwem;

4) $wiadczenia rehabilitacyjnego

§ 16 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektor szkoty dla nauczyciela;

2) Burmistrz Lipian dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 17.1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w Rozporzadzeniu.
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2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala sie w wysokosci 20 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg faktycznie
przepracowang godzine.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach jak réwniez
w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w terminie wyptat wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

§ 18.1. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow:

1) chorobowego,

2) opiekunczego,

3) za czas przebywania na urlopach zwigzanych z macierzyfstwem i rodzicielstwem,

4) $wiadczenia rehabilitacyjnego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowy i godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznych zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin wynikajacych
z art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godzin liczy sie jak
pelng godzine.

4. Dla obliczenia miesiecznej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nie uwzglednia
si¢ znizek udzielonych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela.

5. W przypadku realizowania przez nauczyciela réznych tygodniowych wymiaréw zajec,
nadgodzing oblicza si¢ w sposdb przewidziany w odrebnych przepisach.

§ 20.1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
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2. Godziny ponadwymiarowe przypadajacej w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, obozy itp.;

3) rekolekeji; ‘

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajacej nie dtuzej niz 2 dni,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w  $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie
otrzymujg za ten dziefi innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszcezegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie
z dohu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wlicza sie do
- podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow:

1) chorobowego,

2) opiekunczego,

3) za czas przebywania na urlopach zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem,

4) $wiadczenia rehabilitacyjnego.

VII. Nagrody
§ 21. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrdd organu prowadzgcego i nagrod dyrektora.

2. Podziatu srodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastepujacy sposdb:
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1)  25% S$rodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego przyznawane przez Burmistrza Lipian;

2) 75% srodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza sig na nagrody przyznawane przez
dyrektora.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane sa z okazji ~ Dnia Edukacji ~ Narodowej.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

§ 22. 1. Nagrode dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel za
szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, a w przypadku
nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w szkole, réwniez za szczegdlne osiggni¢cia w wykonywaniu tych obowigzkéw.

2. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajgcy powszechnie uznany dorobek
w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej, ktory spelnia co najmniej dwa
z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatéw i finalistéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim, z wylgezeniem nauczycieli przedszkoli,

b) zajecie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewddzkim,

c) zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o znaczgcych walorach poznaweczych
i wychowawczych,

d) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami
wykazujgcymi trudno$ci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujgce;
roznorodne formy pracy z mtodziezg realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoly i Srodowiska,

¢) udokumentowanie osiagnigcia w pracy z uczniami sprawiajgcymi duze trudnosci
wychowawcze;

3) w zakresie pracy opiekuniczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom begdgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

¢) udokumentowane osiagnigcia w realizacji programéw profilaktycznych;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow
podyplomowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w réznych formach ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego,

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
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d) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
udokumentowane dziatania na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 23. Nagrode Burmistrza Lipian moze otrzymaé nauczyciel, ktéry spelnia co najmniej trzy
kryteria, o ktérych mowa w § 22 ust. 2, a w przypadku nagrody dla dyrektora takze, co
najmniej jedno kryterium w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoly i zapewnienie optymalnych warunkéw realizacji jej zadad
statutowych,;

2) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

3) dobrej wspdtpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

4) umiejetnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty oraz dbatosci o jej mienie;

5) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspdlpracy szkoly z réznymi instytucjami, ktérej rezultatem sg konkretne
formy pomocy uczniom;

7) dziatat promujgcych osiggnigceia szkoly na zewnatiz.

§ 24.1. Nagrod¢ Burmistrza Lipian mogg otrzyma¢ dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele.

2. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Lipian mogg sktadaé:
a) dyrektor szkoty,

b) organy szkoty,

¢) organizacje zwigzkowe.

3. Wnioski o nagrode Burmistrza sktada si¢ w Urzedzie Miejskim, a o nagrode dyrektora
szkoty w szkole.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
i winny one zawierac:

1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, stopien awansu zawodowego nauczyciela,
nazwe¢ szkoly, staz pracy nauczyciela w danej szkole, informacje o ocenie pracy oraz
przyznane mu wezesniej nagrody i odznaczenia;

2) szczegblowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opini¢ Rady pedagogicznej

4) opini¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej.

5. Burmistrz Lipian moze przyznaé¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi
nagrode z wlasnej inicjatywy.
VIII. Postanowienia koncowe

§ 25.1 Srednie wynagrodzenie nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw
wynagtodzenia, nie mogg by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu wynagrodzen dla nauczycieli dyrektor szkoly, w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia przewidzianych w planie finansowym szkoty, zobowigzany jest do realizacji
postanowien ust. 1.
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§ 26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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