Chojna, dnia 03 stycznia 2013 r.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
ZWIAZKU GMIN DOLNEJ ODRY
OGLASZA NABOR KANDYDATA

DO PRACY W ZWIKAZKU GMIN DOLNEJ ODRY
W CHOJNIE

NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. OCHRONSRODOWISKA
Liczba etatow : 1
Miejsce wykonywania pracy: Chojna, Zwiazek Gmin Dolnej Odry

Gtéwne obowizki :

1) realizacja zadadotyczicych gospodarki odpadami, w tym:

1.1 przygotowanie dokumentacji przetargowej na @dizagospodarowanie odpadéw komunalnych;
1.2 wspotpraca z odbiorcami odpaddéw;

13 sprawozdawcz6 w zakresie gospodarki odpadami;

1.4 organizacja selektywnej zbiorki odpadow nartiergmin;

15 pozyskiwanie finansowania zeytrznego na projekty dot. zagospodarowania odpadishiony
srodowiska;

1.6 edukacja ekologiczna w Gminach;
1.7 monitorowanie zmian prawnych w zakresie gospodapadami;

1.8 nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalfwrym realizacja zadapowierzonych
podmiotom odbieragym odpady od wkgicieli);

1.9 kontrola korzystania przez &tacieli z ustug odbioru odpadow;
1.10 prowadzenie rejestru dziatadnbregulowanej oraz innych ewidencji;

1.10 inne prace zlecone przez Zrak (np. likwidacja nieczynnych sktadowisk, udziat
przeds¢wzieciach regionalnych lub ogolnopolskich);

2) przedstawienie propozycji z zakresuziveosci realizowania zadez zakresu ochrony
srodowiska, zrownowanego rozwoju na terenie gmin naleych do Zwizku Gmin Dolnej Odry;



3) pozyskiwanie informacji dotygzych maliwosci finansowania zadiez zakresu ochrony
srodowiska i edukacji ekologicznej;

4) wspoétudziat w przygotowywaniu dokumentow i wikiés o uzyskanie dotacji i innyciiodkow
finansowych na realizaggada programow dotycacych ochronyrodowiska i edukacji ekologicznej na
terenie gmin czionkowskich Zazku Gmin Dolnej Odry;

5) przygotowywanie sprawozfi@raz raportdw merytorycznych, zgodnych z wymogami
podmiotéw finansujcych realizowane zadania;

Wyksztatcenie:
Wyzsze magisterskie kierunkowe (ochraénadowiska)

Wymagania konieczne:

Gtéwnym specjalist ds. ochronygrodowiska mae by osoba, ktora:

a) posiada znajomig przepiséw: Ustawy o utrzymaniu padku i czystéci w gminach, Ustawy o
odpadach, Prawo OchroSyodowiska, Ustawy o gospodarce komunalnej, Ustawy o
udostpnieniu informaciji grodowisku i jego ochronie, udziale spolegzigva w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywanigmaowisko, Ustawy o samag@dzie gminnym,
Kodeksu Pogpowania Administracyjnego, Prawo zamoivjublicznych,

b) posiada déwiadczenie w zakresie spraw z@anych z gospodagkomunaln lub ochron
srodowiska w jednostkach samadal terytorialnego lub w administracji fistwowej na
stanowiskach zvazanych z gospodagkkomunalm lub ochrom srodowiska,

c) ma obywatelstwo polskie,

d) ma pela zdoIng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e) nie byla karana za przepstwo popetnione unsinie,

f) nie byla prawomocnie skazana za prgestwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadobinstytucji pastwowych oraz samogdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnéci dokumentéw lub za przegistwo skarbowe,

g) cieszy st nieposzlakowanopinia,
h) posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na oldfenym stanowisku.

Wymagania pazadane :

samodzieln&t i komunikatywndé,
umiejgtnos¢ korzystania z podstawowych adzer informatycznych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia;

podanie o pragi curriculum vitae,
kopia dowodu osobistego,

kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie,



o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipaiych i o niekaralnéci za przestpstwo
popetnione uméinie; o braku prawomocnego skazania za pepssiva: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatakrionstytucji pastwowych oraz samogdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnéci dokumentéw lub za przegistwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcedkrutacii

Kopie innych dokumentéw:

- kopieswiadectw pracy

Kandydat wytoniony w drodze naboru zobowazany jest przed zatrudnieniem do przedigenia:

- aktualnego ,Zapytania o udzielenie infiacji 0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnegonie
byta skazana prawomocnym wyrokienus za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

- z&wiadczenia o stanie zdrowia pozwataggo do pracy na oldlenym stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

0 miejsce pracy: praca biurowa w Biurze Zwku Gmin Dolnej Odry potmonym w Chojnie przy
ul. Jagiellaiskiej 12,

0 budynek (bez windy), pomieszczenie pracy, pomieszezsocjalne oraz higieniczno-sanitarne
niedostosowane dla oséb porugegth sé na wbdzku inwalidzkim,

0 specyfika pracy: realizacja zadawymaga cgstego i bezpoedniego kontaktu z
obywatelami/klientami Biura,

0 narzdzia i materialy pracy: komputer, gdzenia biurowe (kserokopiarka, drukarka, fax,

niszczarka, skaner), oprzydowanie informatyczne,
wymiar czasu pracy: peten etat, 40 godzin tygodniow

0 umowa O pragc pierwsza umowa zawierana jest na czas stbmg. W przypadku oséb
podejmuacych po raz pierwszy prama stanowisku ueziniczym, umow o prag zawiera si na
czas okréony, nie dhiszy niz 6 miesgcy i w tym okresie nals odby¢ stuzbe przygotowawca.

o

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W mieshkcu poprzedzagym dat ogtoszenia o naborze wskak zatrudnienia osGb niepetnosprawnych w
Biurze Zwizku Gmin Dolnej Odry, w rozumieniu przepisow o raiitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jegszy niz 6%.

SPOSOB | TERMIN SKtADANIA OFERT:

- wymagane dokumenty aplikacyjne nalektadd w zamkngtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko podinspektora ds. ochrédngdowiska — Zwazek Gmin Dolnej Odry” w Urzdzie Miejskim
w Chojnie, ul. Jagiellaska 4, 74-500 Chojna —(sekretariat) w terminie 8at®cznia 2013 r.

- oferk mazna przestépoczy- listem poleconym- decyduje data wptywu do ¢diz Miejskiego w
Chojnie

- oferty, ktore wplyn po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.



INNE INFORMACJE:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powwby¢ opatrzone klauzal

~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyofercie pracy dla potrzeb
niezlzdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, p@& 8 p&n. zm.) i wkasnagcznym podpisem.

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowej Biuletiyriarmacji Publicznej
(www.bip.zgdo.eu).

Przewodniczcy Zarzdu

-Adam Fedorowicz-



