
PROJEKT 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W LIPIANACH  

z dnia ........................ 2018 r. 

 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 

nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipiany  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2018 poz. 994,  poz. 1000), art. 42 ust. 7 pkt 3 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. z  2018 r. poz. 967) Rada Miejska  

w Lipianach  uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla  pedagogów, psychologów,  

logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych w szkole  

i placówce wychowania przedszkolnego, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Lipiany  w wysokości 22 godzin.  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lipian. 

 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Zachodniopomorskiego  i wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: 

 

Agnieszka Kosiorek  

Główny specjalista  

w Referacie Ogólno-Organizacyjnym 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - karta nauczyciela (Dz.U.  

z  2018 r. poz. 967)  organ prowadzący jest uprawiony do określenia w drodze uchwały 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i przedszkolach na stanowiskach wymienionych w tym przepisie m.in.: na 

stanowiskach pedagogów, logopedów i psychologów. Niniejsza uchwała reguluje powyższe 

zagadnienie w odniesieniu do w/w osób  zatrudnionych  w jednostkach oświatowych, dla 

których  organem prowadzącym jest Gmina Lipiany. Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć określony niniejszą uchwałą będzie obowiązywał wskazanych specjalistów od 

dnia 1 września 2018 r., co jest uwarunkowane terminem wejścia w życie przepisów 

wprowadzających zmiany w powyższym zakresie. 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 

z 2015 r. poz. 1881) przedmiotowa uchwała została zaopiniowania przez związki zawodowe.   

Z uwagi na powyższe zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


