
PROJEKT 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W LIPIANACH  

z dnia ........................ 2018 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipiany  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2018 poz. 994, 1000) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. z  2018 r. poz. 967)  Rada Miejska  

w Lipianach uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się Regulamin określający wysokość, szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i  za warunki pracy oraz 

niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także kryteria i tryb przyznawania nagród,  

w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.  

 

§ 2. Traci moc uchwała   Nr XXIV/210/2009 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 30 marca 

2009 r.  w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania  nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 

wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy  sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania  i wypłacania (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego nr 22, poz. 831). 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lipian. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego.   

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Regulamin określający wysokości oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków                          

do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipiany, 

stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

– Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2018 r. poz. 967). 

 Ponadto, zgodnie z art. 30 ust. 6a cytowanej ustawy, regulaminy wynagradzania 

nauczycieli podlegają uzgodnieniu  ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Projekt uchwały w dniu 14 czerwca 2018 r.  został uzgodniony z Zarządem Oddziału ZNP  

w Pyrzycach oraz Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Oświaty i Wychowania w Pyrzycach.  

Podjęcie nowej uchwały wynika z konieczności dostosowania regulaminu do 

obowiązującego stanu prawnego,  jak również  modyfikuje  niektóre rozwiązania.  

Wejście w życie w/w uchwały nie spowoduje zwiększenie wydatków w szkole i przedszkolu. 

Z uwagi na powyższe zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: 

 

Agnieszka Kosiorek  

Główny specjalista   

w Referacie Ogólno-Organizacyjnym 

 

 


