
PROJEKT 
Uchwała Nr ......./2018 

Rady Miejskiej w Lipianach 
z dnia ........................ 2018 r. 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000) i art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                               
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 zm. z 2017 r. poz. 60 i 1930) w związku z § 
3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska w Lipianach uchwala,                       
co następuje : 

 
 § 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrzowi Lipian Krzysztofowi Boguszewskiemu 

w następującej wysokości: 
 

1) wynagrodzenie zasadnicze      - 4.700,00 zł  
2) dodatek funkcyjny        - 1.700,00 zł  
3) dodatek specjalny w wysokości 25 % łącznie  

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  
tj. w wysokości       - 1.600,00 zł   

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20%  
wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokości  –    940,00 zł  
 
§ 2. Traci moc uchwała Nr III/14/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 19 grudnia 2014 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2018 roku.  
 
 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
          Artur Lipski 

 



 
UZASADNIENIE 

 
Nowe zasady wynagradzania burmistrzów ustalone zostały w rozporządzeniu Rady Ministrów 

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 
936).  Wymienionym rozporządzeniem zmieniono kwotę wynagrodzenia zasadniczego: 

• obecnie mieści się w granicach od 3.400 zł do 4.700 zł 

• poprzednio mieściła się od 4.200 zł do 5.900 zł 
 
Zmienione rozporządzeniem wartości wynagrodzenia zasadniczego mają zastosowanie                           

od 01 lipca 2018 roku.  
 
W ten sposób ustalone przez Radę Miejską w Lipianach w dniu 19 grudnia 2014 roku 

wynagrodzenie zasadnicze stanowi kwotę wyższą od maksymalnej kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego przewidzianą w rozporządzeniu o 300 zł i przed zmianą wynosiło: 
1) wynagrodzenie zasadnicze      - 5.000,00 zł  
2) dodatek funkcyjny        - 1.700,00 zł  
3) dodatek specjalny w wysokości 20 % łącznie  

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  
tj. w wysokości       - 1.340,00 zł   

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20%  
wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokości  – 1.000,00 zł  

RAZEM:        -  9.040,00 zł 
 

Przyznany w dniu 19 grudnia 2014 roku dodatek funkcyjny stanowi kwotę 1.700 zł mieszcząca się 
w granicach w/w rozporządzenia. 

 
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 

ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych i może wynosić od 20% do 40% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Podobnie dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego, który został przeliczony zgodnie z nową podstawą wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 
Proponowane po zmianie wynagrodzenie miesięczne Burmistrza to: 

1) wynagrodzenie zasadnicze      - 4.700,00 zł  
2) dodatek funkcyjny        - 1.700,00 zł  
3) dodatek specjalny w wysokości 25 % łącznie  

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  
tj. w wysokości       - 1.600,00 zł   

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20%  
wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokości  –    940,00 zł  

RAZEM:        -  8.940,00 zł 
 

Łączne zmniejszenie wynagrodzenia to 100 zł. 
 
W związku z nowymi regulacjami wynagradzania burmistrzów zachodzi konieczność ponownego 

ustalenia wynagrodzenia, co należy do wyłącznej kompetencji Rady Miejskiej w Lipianach. 


