PROJEKT

Uchwata Nr ....... /2018
Rady Miejskiej w Lipianach
zdnia ..ccoeevrrrreeeeeneneee. 2018 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000) iart. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 zm. z 2017 r. poz. 60 i 1930) w zwigzku z §
3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska w Lipianach uchwala,
Co nastepuje :

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrzowi Lipian Krzysztofowi Boguszewskiemu
W nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny -1.700,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 25 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

tj. w wysokosci - 1.600,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokosci — 940,00 zt

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/14/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 19 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcy od dnia 1 lipca 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Artur Lipski



UZASADNIENIE

Nowe zasady wynagradzania burmistrzéw ustalone zostaty w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936). Wymienionym rozporzgdzeniem zmieniono kwote wynagrodzenia zasadniczego:
e obecnie miesci sie w granicach od 3.400 zt do 4.700 zt
e poprzednio miescita sie od 4.200 zt do 5.900 zt

Zmienione rozporzadzeniem wartosci wynagrodzenia zasadniczego majg zastosowanie
od 01 lipca 2018 roku.

W ten sposdb ustalone przez Rade Miejskg w Lipianach w dniu 19 grudnia 2014 roku

wynagrodzenie zasadnicze stanowi kwote wyzszg od maksymalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego przewidziang w rozporzadzeniu o 300 zt i przed zmiang wynosito:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.000,00 zt
2) dodatek funkcyjny -1.700,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 20 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

tj. w wysokosci - 1.340,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokosci —1.000,00 zt
RAZEM: - 9.040,00 zt

Przyznany w dniu 19 grudnia 2014 roku dodatek funkcyjny stanowi kwote 1.700 zt mieszczaca sie
w granicach w/w rozporzadzenia.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych i moze wynosi¢ od 20% do 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Podobnie dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, ktéry zostat przeliczony zgodnie z nowa podstawg wynagrodzenia
zasadniczego.

Proponowane po zmianie wynagrodzenie miesieczne Burmistrza to:
1) wynagrodzenie zasadnicze -4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny -1.700,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 25 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

tj. w wysokosci -1.600,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokosci — 940,00 zt
RAZEM: - 8.940,00 zt

taczne zmniejszenie wynagrodzenia to 100 zt.

W zwigzku z nowymi regulacjami wynagradzania burmistrzow zachodzi koniecznos¢ ponownego
ustalenia wynagrodzenia, co nalezy do wyfacznej kompetencji Rady Miejskiej w Lipianach.



