Uchwata Nr ....... /2018

Rady Miejskiej w Lipianach

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) i art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669)
w zwigzku z § 3 pkt. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska w Lipianach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrzowi Lipian Barttomiejowi Krélikowskiemu

w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -4.,700,00 zt
2) dodatek funkcyjny -1.690,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 34 % tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie -2.172,60 zt
4) ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe iinne

Swiadczenia wynikajace z wiasciwych przepiséw w wysokosci i na zasadach w nich okreslonych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Lipinach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/278/2018 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 28 czerwca

2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 20 listopada

2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej



UZASADNIENIE

W zwigzku z objeciem przez Pana Bartfomieja Krolikowskiego urzedu Burmistrza Lipian
zachodzi koniecznos¢ ustalenia wynagrodzenia, co nalezy do wytgcznej kompetencji Rady Miejskiej
w Lipianach. Poniewaz dotychczasowa Uchwata byfa podjeta imiennie, konieczne jest podjecie nowej
Uchwaty. Proponowane wynagrodzenie Burmistrza jest mniejsze od dotychczasowego o 1,40 zt.
brutto.

Szczegdtowe zasady wynagradzania burmistrzéw w gminach do 15.000 mieszkaricow ustalone
zostaty w rozporzadzeniu Rady Ministrédw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936). Zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przedstawiajg
sie nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400 zt do 4.700 zt

- dodatek funkcyjny do 1.900 zt.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i moze wynosi¢ od 20% do 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.:

e dodatek specjalny od 680,00 zt do 2.640,00 zt.

Ponadto na podstawie art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy o pracownikach samorzgadowych
przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodne z trescig art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 126 ze zm.) wysoko$¢ sumy poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla o0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panistwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 373 ze zm.) tj. kwoty 12.525,94 zt



